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OZET

Toplum, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal iligkilerle birbirlerine baglanmis insanlar biitiintidiir.
Calisanlar icin is ve is hayati bu iliskilerin merkezinde yer alir. Bu nedenle s Sagligi ve
Giivenligi biitiin toplumlar i¢in ¢ok onemlidir. Ulkelerin sosyo-ekonomik gelismisligi ile Is
Saglig1 ve Giivenligi arasinda giiclii bir iliski vardir. Is Saglig1 ve Giivenligi bilincinin yiiksek
oldugu iilkelerde is kazalar1 daha az yasanmakta ve/veya is kazalar1 sonucu daha az kazazede
hayatin1 kaybetmektedir. s kazasi sayilani iilkelerin gelismisliklerinin bir gdstergesi olarak
kullanilabilir. Bununla birlikte Insani Gelisme Endeksi (Human Development Index, HDI)’de
yine iilkelerin gelismisliginin gostergesi olarak kullanilmaktadir. HDI’nin degerinin artmasi
daha uzun ve daha saglikli bir yasam, bilgili olmak ve iyi bir yasam standardina sahip olmak
anlamina gelmektedir. HDI’nin saglik, refah ve egitim olmak iizere {i¢ alt boyutu mevcuttur. Bu
calismada HDI ve alt boyutlar ile is kazasi sayilar1 arasindaki iliski kisa ve uzun vadede
aragtirildi. Bunun igin 1990-2020 yillar1 arasinda bazi seg¢ilmis OECD iilkeleri (Almanya,
Ingiltere, Belgika, Fransa, Cekya, Polonya, Slovakya, Macaristan ve Tiirkiye) igin is
kazalarindan kaynaklanan 6liim sayilari, insani gelisme endeksi ve alt boyutlar1 panel veri olarak
diizenlendi. Ilgili degiskenlerin iilkeler igin yatay kesit bagimlilig1 ve homojenlik testleri dikkate
alinarak ikinci nesil panel birim kok testi uygulandi. Pesaran CIPS testine gore ilgili degiskenler
birinci farkta duragan elde edildi. Daha sonra is kazalar1 ve insani gelisme endeksi arasinda
esbiitiinlesme iligkinin oldugu Westerlund testi ile elde edildi. Bu iliskinin daha iyi
anlasilabilmesi icin insani gelismislik endeksinin alt boyutlar ile is kazalarindan kaynaklanan
6liim sayilar1 arasinda uzun dénem iligkiler elde edildi. Bir politika olarak kisi bagina diisen milli
gelir iyilestirilerek toplum refahi artirildiginda, saglik alt yapisi giiclendirilip beklenen yasam
stiresi artirildiginda ve egitime yeni baslayan bir bireyin beklenen egitim siiresini artirmak igin
politikalar gelistirilip yatirimlar yapildiginda is kazasi ve is kazasindan kaynaklanan 6lim
sayilarinin azalacagi sonucu elde edildi.

Anahtar Kelimeler : Is kazasi, Insani Gelisme Endeksi (HDI), OECD Ulkeleri, Panel PMG
ARDL, Westerlund Esbiitiinlesme Testi.

Sayfa Adedi - 90
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ABSTRACT

Society is a set of people connected to each other by cultural, economic and social
relations. For employees, work and business life are at the center of these relationships.
For this reason, Occupational Health and Safety is very important for all societies. There
is a strong relationship between the socio-economic development of countries and
Occupational Health and Safety. In countries where Occupational Health and Safety
awareness is high, occupational accidents occur less frequently and/or fewer casualties
die as a result of occupational accidents. The number of occupational accidents can be
used as an indicator of the development of countries. However, the Human Development
Index (HDI) is also used as an indicator of the development of countries. Increasing the
value of HDI means a longer and healthier life, knowledge and a good standard of living.
HDI has three sub-dimensions: health, welfare and education. In this study, the
relationship between HDI and its sub-dimensions and the number of occupational
accidents was investigated in the short and long term. For this purpose, the number of
deaths caused by occupational accidents, human development index and sub-dimensions
for some selected OECD countries (Germany, United Kingdom, Belgium, France,
Czechia, Poland, Slovakia, Hungary and Turkey) between 1990-2020 were arranged as
panel data. The second-generation panel unit root test was applied, taking into account
the cross-sectional dependence and homogeneity tests of the relevant variables for the
countries. According to the Pesaran CIPS test, the related variables were stationary at
first difference. Then, the cointegration relationship between occupational accidents and
human development index was obtained with the Westerlund test. In order to better
understand this relationship, long-term relationships were obtained between the sub-
dimensions of the human development index and the number of deaths caused by
occupational accidents. As a policy, it has been concluded that the number of
occupational accidents and deaths resulting from work accidents will decrease when the
national income per capita is improved and the welfare of the society is increased, the
health infrastructure is strengthened and the life expectancy is increased, and policies are
developed and investments are made to increase the expected education period of an
individual who has just started education.

Key Words . Occupational accident, Human Development Index (HDI), OECD
Countries, Panel PMG ARDL, Westerlund Cointegration Test.
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Xii

SIMGELER VE KISALTMALAR

Bu caligmada kullanilmis kisaltmalar, agiklamalari ile birlikte asagida sunulmustur.

Kisaltmalar Aciklamalar

CADF Kesit Agisindan Genisletilmis Dickey-Fuller (Cross-
Sectionally Augmented Dickey-Fuller)

GSMH Gayri Safi Mili Gelir

HDI Insani Gelisme Endeksi (Human Development Index)

ILO Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labor

Organization)

ISG Is Saghg1 ve Giivenligi

TDK Tiirk Dil Kurumu

UNDP Birlesmis Milletler Kalkinma Programi

UFE Uretici Fiyat Endeksi

SSGSSK Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

WHO Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organization)



1. GIRIS

Toplum, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal iligkilerle birbirlerine baglanmis insanlar biitiiniidiir.
Calisan insan igin is ve is hayati bu iliskilerin merkezinde yer alir. Bu nedenle Is Saglig1 ve
Giivenligi (ISG) biitiin toplumlar i¢in ¢ok énemlidir. Ulkelerin sosyo-ekonomik gelismisligi
ile ISG arasinda yiiksek korelasyon vardir. ISG bilincinin yiiksek oldugu iilkelerde is
kazalar1 daha az yasanmakta ve/veya is kazalar1 sonucu daha az kazazede hayatini
kaybetmektedir. s kazasinin tanimi Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labor
Organization, ILO) ve Diinya Saglik Orgiitine (World Health Organization, WHO) géore
farklilik gosterse de beklenmedik (planlanmamis) bir olay sonucunda maddi bir zarar ve
yaralanmanin meydana gelmesi olarak Ozetlenebilir. Bir is kazasi sonucunda telafisi
olmayan insan Oliimlerinin veya kazazedenin siirekli is goremezlik durumunun ortaya
¢tkmas1 muhtemeldir. s kazalarmin nedenleri incelendiginde modern yaklasim olarak
Giivensiz davranislar, giivensiz durumlar ve tabiattan gelen kazalar olarak 6zetlenebilir. Bu
acidan bakildiginda toplam is kazalarinda yiizdesi ¢ok az olan tabiattan gelen kazalar hari¢
diger kazalar is¢i ve is verenin sorumluluklarini yerine getirmesi ile dnlenebilmektedir.
Boylece is kazalarinin neden oldugu 6liim sayilar1 da azalacaktir. Bu durumdan dolay1
iilkeler is kazalarin1 ve nihai hedef olan can kaybini azaltmak i¢in politika gelistirirler. ILO
tahminlerine gore is kazalarina veya meslek hastaliklarina yenik diisen insan sayis1 yaklagik
2,3 milyon/y1l ‘dir. Bu durumun dogrudan ya da dolayli maliyeti yaklasik 2,8 trilyon dolarin
olarak tahmin edilmektedir (Giirses, 2009; "International Labor Organization," 2020) Is
kazalarinin sayisinin azaltilmasinin yaninda is kazalarindan kaynakli 6lim oranlarinin
azaltilmasi iilkelerin onemli politikalarindandir. 2018 yilinda Avrupa iilkeleri arasinda
Tiirkiye is kazalarindan kaynaklanan 6liim sayis1 bakimindan birinci siradadir (Url-1) Is
kazasinda yasanan 6liim sayilarinin azlhig iilkelerin gelismisliklerinin bir géstergesi olarak
kullanilabilir. Bununla birlikte Insani Gelisme Endeksi (HDI)’de yine iilkelerin
gelismisliginin gostergesi olarak kullanilmaktadir. Bir genelleme yapilirsa gelismis
iilkelerde is kazalar1 ve is kazalarindan kaynaklanan 6liim sayilar1 zamanla azalma trendi
gosterirken, gelismekte olan ve az gelismis tilkelerde ise bu azalma trendi gériilmemekte ve
is kazalar1 sayilar yiiksek seviyelerde gerceklesmektedir. (Seving, Bozkurt, & Seving, 2016)
Insani gelisme kavrami, insanlara uzun, saglikli ve tatmin edici bir yasam siirmeleri i¢in
uygun bir ortam saglamay1 amaglar (UNDP, 2022). Ug alt boyutun geometrik ortalamasi

olarak hesaplanan insani gelisme endeksinin artmasi yasam kalitesinin artmasi ile saglikli



ve uzun bir 6miir, daha egitimli ve bilgili olmak ve iyi bir ekonomik standarda sahip olmak
anlamina gelmektedir (UNDP, 2022) insani Gelisme Endeksi’nin 3 alt boyutundan biri olan
saglik boyutu, dogumda beklenen yasam siiresi ile Ol¢iilmektedir. Bir diger alt boyut ise
egitim boyutudur. Bu alt boyut ve 25 yas ve iizeri yetiskinler i¢in okullasma yillarinin
ortalamast ve okula baslama cagindaki ¢ocuklar i¢in tahmini okuma yillarin1 gosteren
beklenen okullasma siiresi ile dlgiiliir. Son boyut olan ekonomik standart (refah) boyutu ise
kisi basina gayri safi milli gelir ile 6lgiilmektedir (Url-2) Saglikli bireylerin ¢ogunlukla is
kazalarina kars1 direncgli oldugu diisiincesi ile refah seviyesi yliksek is¢ilerin gorevlerine
daha kolay odaklanmalar1 ve kaza olasiligin1 azaltmalar1 (Aderaw, Engdaw, & Tadesse,
2011) insani gelisme indeksi alt boyutlarindan saglik ve refah boyutunun is kazalar ile
iligkili oldugunu gdstermektedir. Ayrica egitim seviyesi arttikca yine is kazalar1 sayisi ve
buna bagh olarak 6liim is kazasindan kaynakli 6liim sayilar1 azalmaktadir. Boylece insani
gelisme endeksi ile is kazalarindan kaynakli 6liim sayilar1 arasinda 6nemli bir iliskinin

mevcut oldugu diistiniilmektedir.

2. LITERATUR

Literatiirde is kazalarinin incelendigi bir¢ok calisma bulunmaktadir. Bu calismalardan
bazilar1 is kazalarini betimsel olarak incelemis ve is kazalarina neden olan faktorleri
arastirmistir (Baradan, Akboga, Cetinkaya, & Usmen, 2016; Tanir & Demirhindi, 2020). Is

kazalarin1 modellemek i¢in yapilan bazi ¢alismalar ise asagidadir.

Erdugan ve Tiirkan (2017), 2015 yilinda Tiirkiye’de meydana gelen kayit altina alinmis is
kazalarmi, sektor, cinsiyet ve is gorememezlik faktorleri ile log-lineer analiz yontemi
kullanilarak faktorlerin kategorileri arasindaki bagimlilik yapilarini agiklayan bir model

Onermislerdir.

Erginel ve Toptanci (2017), Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan I¢ Anadolu bdlgesi ingaat
sektoriine ait 2005-2015 yillari is kazasi verileri analiz edilerek kaza meydana gelme siklig1
ve etki derecesi i¢in uygun olasilik dagilimlar1 modellenmistir. Daha sonra en 6nemli kaza
sebepleri i¢in kaza orani fonksiyonu ve birikimli risk fonksiyonu parametreleri tahmin

edilmistir. Dagilimlar yardimiyla insaat sektorii i¢in is kazalarinin risk tahmini yapilmistir.



Bulut ve Hakan (2020), Bayburt ilinde 2016-2019 yillar1 arasinda meydana gelen is
kazalarini Lojistik regresyon yontemi ile incelemis, kaza sonucu is gérememe durumu ile

Oliimlii ve yaralanmali kazalar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki bulmuslardir.

Oztiirk, Ozge ve Oral (2021) ¢aligmalarinda 2013-2016 yillar1 arasinda aylik is kazas1 sayist
(5 glin ve daha fazla is goremezlik durumundaki kazazede sayisi) ile makroekonomik
degiskenler arasindaki iliskiyi Coklu Lineer Regresyon modeli kullanarak incelediler. Sonug
olarak is kazas1 sayisini, istihdam sayis1 ve iiretici fiyat endeksinin (UFE) anlamli sekilde

etkiledigini rapor ettiler.

Literatiirde bulunan baz1 ¢aligmalarda yazarlar, ekonomik biiytime (GSYIH), milli gelir,
ekonomik kalkinma, beseri kalkinma endeks degiskenlerinden biri ya da birkagini gelisme
diizeyi olarak ele almis ve is kazalan ile iliskilendirmistir. Bu ¢alismalardan bazilar

asagidaki gibidir.

Barth vd.(2007) 1955 ve 2004 yillar1 arasinda reel gayri safi yurtigi hasila (GSYIH) ile
Ol¢iilen ekonomik biiylimenin Avusturya'daki mesleki yaralanma orani {izerindeki etkisini
bir hata diizeltme modeli kullanilarak analiz ettiler. Yapilan analiz sonucunda biiyiiyen bir
ekonominin azalan yaralanma oranlariyla (6liimciil ve 6liimciil olmayan) iliskili oldugunu

gosterdiler.

Mouza ve Targontsidis (2010), 1990-2005 doneminde alti Avrupa iilkesinde (Finlandiya,
Italya, Fransa, Isvicre, Avusturya ve Almanya) ekonomik déngiiniin baz1 ana faktdrlerinin
(issizlik, kisi basma c¢ikti ve birim isgilicii maliyeti) Oliimciil ve Oliimciil olmayan
yaralanmalar {izerindeki etkisini korelasyon analizi ve ¢oklu regresyon analizi uygulayarak

incelediler ve isyerinde ekonomik bir modelin tasarlanmasi1 gerektigini rapor ettiler.

Mouza ve Targontsidis (2012), Ingiltere'de 1971-2007 dénemi igin ekonomik dongiiniin
olagan faktdrlerinin (kisi basina GSY1H, Issizlik) etkisi ile birlikte calisma saatlerinin (esnek
istihdam1 hesaba katmak i¢in) 6liimciil yaralanmalar iizerindeki etkisini (yetersiz raporlama
verilerinin etkisini hari¢ tutmak icin) ¢coklu regresyon analizi ile incelediler. Sonug olarak
kisi basina GSYIH (negatif) ve issizlik orani (pozitif) arasindaki tartismali ve esnek olmayan
bir iligkiyi ve ayn1 zamanda c¢aligma saatlerinin (pozitif) 6liimciil yaralanmalarla esnek bir

iliskisini rapor ettiler.



Colak ve Palaz (2017), ekonomik kalkinma ile 6liimciil is kazalar1 arasindaki iligkiyi 1980-
2012 doneminde Tiirkiye i¢in test etmis ve ekonomik kalkinmanin bir gostergesi olarak kisi
basina diisen GSYIH'nin kisa vadede &liimciil is kazalar ile pozitif ancak, uzun vadede
negatif iligkili oldugunu ARDL (gecikmesi dagitilmig otoregresif model) sinir testi ile

gostermistir.

Mizrak ve Kandemir (2019), Ulkelerin beseri kalkinma diizeyleri ile 6liimlii is kazalar1 orani
arasindaki iliskiyi incelemistir. Calisma kapsaminda tlkelerin is kazalar1 orani igin 2013-
2017 yillarina ait kaza oranlarinin ortalamasi 2015 yilina ait beseri kalkinma endeksi ve 2016
yilina ait insani gelisme endeksi (HDI) kullanilmistir. Calismanin sonucunda beseri

kalkinma diizeyleri ile 61iimlii is kazalar1 oran1 arasinda ters yonlii bir iliski bulmuslardir.

Kahraman, Akay ve Kilig¢ (2019) 2006-2015 yillar1 arasinda 18 gelismis ve gelismekte olan
iilke ve bir bolgede meydana gelen oliimlii is kazalar1 ile milli gelir ve istihdam oram
degiskenleri arasindaki iliskiyi panel veri analizi uygulanarak incelediler. Bu analize gére
milli gelirdeki %1'lik bir artis 6liimlii is kazalar1 oranini1 %]1.1 azalmasina neden olurken
istihdam oranindaki %1'lik bir artis 6liimlii is kazalar1 oraninda yaklasik %4'liik bir artisa
neden oldugunu rapor ettiler. Yani 6liimlii is kazalar1 orani ile milli gelir arasinda ters yonlii

olimlii ig kazalari orani ile istihdam oran1 arasinda pozitif bir iligki oldugunu gosterdiler.

Literatiirde insani gelisme indeksini degisken kabul eden bir¢ok ¢alisma mevcuttur. Fakat
insani gelime endeksini is kazalar1 ve 6liim sayilar ile iliskilendiren ¢alisma sayis1 oldukca

azdir. Bu ¢aligmalardan bazilar1 asagidaki gibidir.

Baradan, Dikmen ve Akboga Kale (2019) ILO verilerine dayanarak insani Gelisme Endeksi
ile ingaat sektoriinde meydana gelen 6liimlii is kazalar1 arasindaki iliskiyi 6nce Avustralya,
Ispanya, Macaristan ve Tiirkiye 6zelinde incelediler. Daha sonra ilgili degiskenler arasindaki
iliskinin genel egilimini gostermek i¢in 23 iilkelik bir panel veri seti kullandilar. Sonug
olarak 6liim oranlari ile Insani Gelisme Endeksi arasinda istatistiksel olarak anlaml1 negatif

bir iligki oldugunu gosterdiler.

Giimiis ve Giilsiin (2020), 1998-2014 déneminde Tiirkiye'de is kazas1 siklig1 ile Insani
Gelisme Endeksi, okuryazarlik oram, GSYIH, is kazas1 siklig1 ve egitim icin biitge



harcamas1 gibi seriler arasindaki iligkiyi arastiran tanimlayict bir ¢alisma yiiriittiiler.
Yazarlar, bu calismada 6liimciil is kazalar1 ve okuryazarlik orani arasinda anlamli bir negatif

iliski buldular.

Biitiin bunlar dikkate alinarak bu tez secilmis OECD iilkelerinde (Almanya, Ingiltere,
Belgika, Fransa, Cekya, Polonya, Slovakya, Macaristan ve Tiirkiye) is kazalarindaki 6liim
sayilar1 ile HDI ve alt bilesenleri arasindaki iligkiyi panel analiz yontemi ile incelemeyi
amaclar. Bu tez is kazalarindan kaynaklanan 6liim sayilarini hem HDI ve hem de HDI’nin
alt bilesenleri ile iligkilendirdigi ic¢in literatiire Onemli bir katki saglayacaktir. Tez
calismasinda ilk asamada HDI ile is kazalar1 arasindaki iliski kisa ve uzun vadede analiz
edilecektir. Uzun donem iligkide belirlenen fonksiyonel form ile kuznets egrisi yaklagimi ile
is kazalar ile insani gelisme endeksi arasindaki iligskinin daha iyi modellenmesine katk1
saglayacaktir. lkinci asamada ise HDI’min alt bilesenleri ile is kazasi sayilar
iliskilendirilecektir. Bu baglamda alt boyutlar ile is kazalar1 arasinda kurulan iligki politika

gelistiricilerin 6nceliklerini belirlemede yardimci olacaktir.



3. GENEL BILGILER

Bu boliimde is kazasi ile insani gelismislik endeksi ve insani gelismislik endeksi alt boyutlari

hakkinda genel bilgiler verilmektedir.

3.1. is Kazasi

Genel olarak “kaza”, Tiirk Dil Kurumunda (TDK) “istem dis1 veya umulmayan bir olay
dolayisiyla bir kimsenin, bir nesnenin veya bir aracin zarara ugramasi” olarak

tanimlanmustir.

Is kazasinin birgok tanim1 mevcuttur 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu 13. Maddesinde gore, Kisinin ¢aligma hayatinda isyerinde bulundugu sirada, isveren
tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle, bir isverene bagl olarak calisan sigortalinin
gorevlendirme ile baska bir yere gonderilmesi asil isini yapmaksizin gecen zamanlar da,
sigortalinin igveren tarafindan temin edilen tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda,
hizmet akdi ile ¢alisan emziren kadin sigortalinin is mevzuati geregince ¢ocuga siit vermek
icin ayrilan zamanlarda, kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is
nedenleriyle meydana gelen ve sigortaliy1 bedenen ve ruhen engelli hale getiren olaydir (Url-
3)

ILO tanimuyla is kazasi “belirli bir zarar veya yaralanmaya yol agan, dnceden planlanmamus,

beklenmedik bir olaydir” (International Labour Organization (ILO), 2020).

WHO tanimina gore ise is kazas1 “Onceden planlanmamis ¢ogu zaman kisisel yaralanmalara,
makinelerin, ara¢ ve gereglerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire durmasina yol agan bir

olaydir” (Yilmaz & Giirbiiz, 2009)

Yukaridaki tanimlamalarin bir kisminda is kazas1 sadece kisilere zarar veren kazalar olarak
ele alinirken bir kisminda ise kapsam biraz daha genisletilmekte ve kisilere zarar veren
kazalarin yaninda makine, teghizat ve tesisata verilen zararlar da is kazas1 kavramina dahil
edilmektedir. Mevzuatimiza bakildiginda is kazasi kavrami tanimlanirken kapsam dar

tutulmus ve sigortalinin bedence ya da ruhca zarar gérmesi kosulunu esas alarak, makinelere,



techizat ve tesisata zarar veren olaylari is kazas1 tanimi kapsamina alinmamaistir.(Tiirkoglu,

2006)

3.1.1. is kazalarimin nedenleri

Is kazalarinin olusmasinda yer alan iki ana faktor; iiretimin gerceklestigi ortam ve galisan

kisinin kendisidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin yaptigi arastirmaya gore is kazalari iki ana
baslikta toplanmaktadir. Birincisi giivensiz davranislardir ki bu durumlardan galiganlar
sorumlu tutulmaktadir. ikinci baslk ise isverenlerin sorumlu oldugu giivensiz durumlardir
(Camkurt, 2007).Gilivensiz davraniglar ve giivensiz durumlar asagidaki Cizelge 1°de

Ozetlenmistir.

Cizelge 3.1. Is Kazalarina Neden Olan Giivensiz Davranislar ve Giivensiz Durumlar (Y1lmaz
& Giirbiiz, 2009)

Giivensiz Davranislar Giivensiz Durumlar
e Tehlikeli hizda ¢aligmak e s yerinde yetersiz koruyucu kullanimi
e Isi bilingsiz yapmak e Giivensiz ¢aligma yontemi
e Gorevi disinda galismak e lsyeri diizensizligi
e Makine koruyucularini kullanmamak e Koruyucunun hi¢ kullanilmamasi
e s disiplinine uymamak e Yetersiz ¢alisma kosullar1
e Giivenligi 6nemsememek e Yetersiz kigisel donanimlar1 (Kiyafet,
e Ise uygun makine kullanmamak gozlik vb.)
o Tehlikeli cihazlar kullanmak e Kontrol ve testleri yapilmamis basingl
e Yetkisiz ve izinsiz olarak tehlikeli makineler
bolgede bulunmak e Ise uygun olmayan araclar

Cuscio da (1995) siiflandirma yaparken kazalari giivensiz durumlar ve giivensiz davraniglar
olarak 2’ye ayirir. Cascio’ya gore giivensiz durumlar fiziksel ve ¢evresel kosullar olarak ayri
ayr1 degerlendirir. Is verenin sorumlu tutulabilecegi fiziksel kosullar, ¢alisma ortaminda
kontrolleri ya da bakimlari yapilmamis makinalar, uygun olmayan koruyucu takilmis
ekipmanlar ve benzeri durumlar olabilir. Fakat giiriiltii, aydinlatma, toz gibi g¢evresel
kosullardan dogan giivensiz durumlardan is veren sorumlu tutulamaz. Dolayis1 ile modern
yaklagimda is kazalar {i¢ baslik altinda incelenmektedir: Gilivensiz davranislar, giivensiz
durumlar ve tabiattan gelen kazalar (Seber, 2012). Bu ii¢ ana baslik ¢ergevesinde is

kazalarinin nedenlerinin incelendigi ¢alismalarda ¢esitli oranlar verilmektedir (Yigit, 2018).
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Bu calis incelendiginde kazalarin ¢ogunun o6nlenebilir oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Is
kazalarinin nedenleri arasinda sayilan ve ¢alisanin sorumlu tutuldugun durumlar genel
olarak kisisel ozelliklerden kaynaklanmaktadir. Bu kisisel nedenler kisinin sahip oldugu
nitelikler, fizyolojik ve psikolojik 6zellikler olarak siniflandirilmaktadir 3 ana baglik altinda

toplanabilir (Cuscio, 1995).

Kisisel Nitelikler Fizyolojik Ozellikler Psikolojik Ozellikler

e Yas e Yorgunluk o Zeka

e Cinsiyet e Fazla mesai e Duygusallik

e Egitim o Fiziksel Yetersizlik e Motivasyon

e Medeni Durum e Uykusuzluk e Stres ve Gerilim
e Monotonluk

3.2. 5510 Sayih Kanun’a Gére is Kazasi

5510 sayili Kanuna gore bir olayin is kazasi olarak degerlendirilmesi i¢in is kazasinin bir
takim unsurlar1 bir arada bulundurmas: gerekmektedir. Is kazasinin unsurlarini; kazaya
ugrayanin 5510 sayili Kanun anlaminda sigortali sayilmasi, sigortalinin kazaya ugramasi,
sigortalinin ugradig1 kaza sonucu bedensel veya ruhsal bir zarara ugramasi ve son olarak
kaza olay1 ile sigortalinin ugradigi zarar arasinda illiyet baginin bulunmasi olarak belirtmek

mumkindiir.

3.2.1. Kazaya ugrayanmin 5510 sayili yasa anlaminda sigortal sayilmasi

Kaza sonucu bedence veya ruhga arizaya ugrayanin her seyden once 5510 sayili Kanun
kapsaminda sigortali olmas1 zorunludur. Aksi takdirde bir is kazasindan s6z edilemeyecektir

(Giizel, 2010).

5510 sayili Kanun 3. maddesinde sigortali, “kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar
bakimindan adina prim 6denmesi gereken veya kendi adia prim ddemesi gereken kisi”
olarak tanimlanmistir. Sigortali sayilanlar baslikli Kanunun 4. maddesi kisa vadeli sigorta
kollarmin uygulanmasi bakimindan kimlerin sigortali sayilacagimi agikca belirtmistir.
Kanunun 5. maddesi ise istisnai bir hiikiim olarak bazi sigorta kollarinin uygulanacag:
kimseleri, 6. maddesi de sigortali sayillmayanlar1 diizenlemektedir (Giizel, 2010) Bu

sigortalilardan, kisa vadeli sigorta kollarindan biri olan is kazasi ve meslek hastaligi



sigortasindan yararlanacak olanlar; hizmet akdi ile calisanlar ve kendi nam ve hesabina
calisanlardir. Kanunun 4. maddesinin (c) bendine tabi sigortalilar yani kamu gorevlileri is

kazasi ve meslek hastaligi sigortasinin kapsamina alinmamustir (Tuncay, 2005).

Hizmet akdi ile ¢aligmayan ancak ceza infaz kurumlari ya da tutukevlerinin tesis, atdlye gibi
boliimlerinde ¢alistirilan  hiikiimlii ve tutuklular Kanunun 4. maddesinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilmakta ayrica bu kisiler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi

sigortasi uygulanmaktadir ("Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu," 2006).

5510 sayili Kanun “istisnanin istisnas1” diyebilecegimiz bir diizenleme ile baz1 kimseleri
hizmet s6zlesmesine dayanarak calismasalar bile is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 agisindan
sigortali saymistir. Dolayisiyla bunlarin ugradiklar: kaza is kazasi1 sayilacaktir. Bu grupta yer
alanlarin basinda ¢iraklar gelmektedir (Giizel, 2010) Aday cirak, ¢irak ve isletmelerde
mesleki egitim goren 6grenciler, meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksekogrenimleri
sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler, Yiiksekogretim Kanununa tabi olarak kismi
zamanli ¢aligtirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, gilinliik prime esas kazang
alt simirin otuz katindan fazla olmayanlar ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen
meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler hakkinda da is

kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 uygulanmaktadir.

Harp malulleri ile 3713 say1l1 Terorle Miicadele Kanunu’na, 2330 say1li Nakdi Tazminat ve
Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanuna gore vazife malulliigii aylig1 baglanmis olanlardan
hizmet akdi ile veya kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak ¢alisanlar hakkinda da ayliklari
kesilmeksizin is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasinin uygulanmasi 5510 sayili Kanunda

kabul edilmektedir.

Bu kisilere ek olarak, 1.10.2008 tarihinden itibaren, iilkemiz ile sosyal giivenlik sdzlesmesi
olmayan iilkelerde is iistlenen igverenlerin yurtdisina ¢alistirmak tizere gotiirdiikleri Tiirk
isciler, hizmet akdine tabi olarak c¢alistiklarindan zorunlu sigortalilar gibi sigortali sayilip,
kisa vadeli sigorta kapsamina alinarak bu kisiler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi

uygulanmaktadir (SSGSSK, 2006)

Istege bagli sigortaya tabi olanlar Kanunla kendi adina ve hesabma bagimsiz olarak

calisanlar statiisiinde sigortali sayilmislarsa da fiilen ¢alismalar1 nedeniyle mesleki risklere
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maruz kalmalar1 s6z konusu olmadigindan is kazasi ve meslek hastaligi kapsamina

alinmamuslardir (Tozan, 2011)

5510 sayil1 Kanun anlaminda sigortal1 sayilanlar Kuruma bildirilmese dahi, ge¢irdikleri kaza
kosullarin1 tasimast halinde is kazasi olarak nitelendirilmektedir. Bunun yani sira, is
kazasiin varligi icin sigortali olmak disinda belli bir siiredir sigortali olma veya belli bir
stire prim 6deme gibi kosullar aranmamaktadir (Tuncay, 2005)

Ise girdikten birka¢ saat sonra ugranilan kaza bir is kazas1 olarak kabul edilebilecektir.
Sigortalinin yasimnin kiigiik olmasi, olayin is kazasi sayilmasini engellemeyecektir (Giizel,
2010).

3.2.2. Sigortalinin kazaya ugramasi

Genel anlamda kaza can ya da mal kaybina neden olan kétii olay seklinde tanimlanir. Borglar
hukuku ise kazayi; bor¢lunun kusur ve iradesi disinda meydana gelen, O6nceden
ongoriilemeyen, kaginilmasi miimkiin olmayan, zarar doguran ve bor¢luyu sorumluluktan
kurtaran herhangi bir olay olarak tanimlamaktadir. Hukuki a¢idan kaza kavraminin dar ve
genis olmak iizere iki anlami bulunmaktadir. Dar anlamdaki kaza kavrami 6lim ve viicut
biitlinliigiiniin ihlalini icerirken genis anlamdaki kaza kavramina esyaya iliskin zararlar da
dahil edilmektedir. Is kazalar1 bakimindan dar anlamdaki kaza kavrami gegerli olup, esyaya
iliskin zararlar is kazasi1 kavrami ile iliskilendirilmemektedir (Giizel, 2010) Yani kaza
sonucu sadece malvarlig1 veya esyaya iliskin bir zarar meydana gelmisse bu kazanin is

kazas1 olarak kabul edilmesi miimkiin gériinmemektedir.

Is kazasinin varligindan bahsedebilmek igin zarar verici, sigortaliy1 bedenen ve ruhen zarara
ugratan olayin distan gelen bir etkenden kaynaklanmasi gerekmektedir. Ayrica distan gelen
etkenin sigortali tarafindan istenilmemis olmasi ve ani olarak gerceklesmesi is kazasindan
soz edebilmek icin gereklidir. Is kazas1 ile meslek hastalig1 arasindaki en biiyiik fark, anilik
unsurunda kendini gosterir. Is kazasinda olay tektir ve bir defada tamamlanir. Buna karsin
meslek hastaliginda isci olusturan olaya uzun bir zaman dilimi igerisinde ve devamli bir

surette maruz kalmaktadir.

Bir olayda sigortalinin kasitli hareket etmesi de is kazas1 sayilmasin1 engellememektedir. Bu

durum 5510 sayili Kanunun 22. maddesinde acgik¢a ifade edilmektedir. Anilan madde



11

hiikmiiniin (b) bendinde; agir kusuru yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina
tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas alinarak tigte birine kadar1 Kurumca
eksiltilecegi, (c) bendinde ise; kasti bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen
tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda ddenecegi belirtilmistir. Goriilecegi
iizere sigortalinin kasith hareketi olayin is kazasi olarak nitelendirilmesini etkilememekte
sadece Kurumca yapilacak parasal yardimlarin kapsamini degistirmekte ve saglik yardimlar
acisindan herhangi bir olumsuz sonu¢ dogurmamaktadir. Yine SGK’nin 2011/50

Genelgesinde sigortalinin isyerinde intihar etmesi is kazasi sayilmistir.

Sigortalinin ugradig1 kazanin is kazasi sayilabilmesi i¢in kaza olayinin 5510 sayili Kanunun

13 iincti maddesinde belirtilen hallerden biri icinde meydana gelmesi gerekmektedir.

3.2.3. Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada kazaya ugramasi

5510 sayili Kanunun 13. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi sigortalinin isyerinde
bulundugu sirada ugranilan kazay1 is kazasi olarak kabul etmistir. Isyeri kavrami ise ayni
Kanunun 11. maddesinde sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte
islerini yaptiklar1 yer olarak tanimlanmistir. Aynt maddenin devaminda isyerinde tiretilen
mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda
orgiitlenen isyerine bagli yerler, dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene
ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da
isyerinden sayilmaktadir. Sigortalinin diger unsurlarda mevcut ise nedenine bakilmaksizin
isyerinde bulundugu sirada ugradig1 her kaza is kazasi sayilmaktadir. 4857 sayil Is Kanunun
2. maddesinde de Kanunda verilen bu tanima benzer bir tanim yer almaktadir. Anilan
maddeye gore, “Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte drgiitlendigi birime isyeri denir. Isverenin isyerinde
tirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda
orgiitlenen yerler (igyerine bagl yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar
da isyerinden sayilir. isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.” Madde hiikmiinde belirtildigi tizere 4857 sayili
Kanun “is organizasyonu” kavramini esas almaktadir. Bu kavram 5510 sayili Kanunun

uygulanmasi acisindan da g6z oniinde bulundurulmasi gereken bir unsurdur (Gtizel, 2010)
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Sigortalimin_isveren tarafindan viiriitiilmekte olan is nedenivle, sigortali kendi nam ve

hesabina calisiyvorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle kazaya ugramasi

5510 sayili Kanunun 13. maddesinde sadece isyerinde meydana gelen olaylar is kazasi
sayllmamuis, igyeri disinda igveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is sirasinda meydana gelen
ve sigortalinin bedenini ya da psikolojisini 6zre ugratan zararlandirici olaylar da is kazasi
sayillmistir. Bu madde de bahsedilen sigortalilar ifadesi is sozlesmesine tabi iscilerle kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar1 kapsamaktadir.

Bu hiikiim uygulanirken belirleyici olan unsur, kazanin is goriiliirken meydana gelmesidir.
Is kazasmin bu hiikiim gercevesinde gerceklesmesi igin, sigortalinin isyerinde olmasi
gerekmedigi gibi, kazanin olus seklinin ve sebebinin de bir 6nemi bulunmamaktadir. Dikkat

edilmesi gereken husus, sigortalinin igveren tarafindan yiirilitiilmekte olan is nedeniyle

hareket etmesidir (Gtizel, 2010)

Bu kapsamdaki zararlandirici olayin isin yapilmasi sirasinda meydana gelmis olmasi
gerekmemekte sigortalinin isin yapilacagi yere gidip gelirken gegirecegi kazalar da is kazasi
sayilmaktadir. Sigortali isin yapilacagi yere gidip gelirken de isverenin otoritesi altinda
oldugu kabul edilmektedir. Zararlandirici sigorta olayinin igveren tarafindan saglanan aragta
meydana gelme zorunlulugu olmamakla birlikte isin yapildig1 yere toplu tasima araci veya
kendi 6zel arac ile gidip gelirken meydana gelen kazalar da is kazasi sayilacaktir. (Tozan,

2011).

Bir isverene bagh olarak calisan sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir yere

gonderilmesi yiiztinden asil isini vapmaksizin gecen zamanlarda kazaya ugramasi

5510 sayil1 Kanunun 13. maddesinde bir igsverene bagli olarak calisan sigortalinin, gérevli
olarak igyeri diginda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda ugradig1 tiim kazalar is kazas1 sayilmustir. Isci, isyeri disinda gorevle gittigi
baska bir yerde de yine igverenin otoritesi altindadir. Madde hiikmiinde gegen “asil isini
yapmaksizin gecen zamanin” ifadesinden ne anlamamiz gerektigi konusunda Kanunda
aciklik bulunmamaktadir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu, igveren tarafindan malzeme alimi
icin gdnderilen is¢inin, isini tamamladiktan sonra, gecerken babasina ait diikkana ugradigi

esnada silahli saldir1 sirasinda 6lmesi olaymi is kazasi olarak kabul etmistir ("Yargitay
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Hukuk Genel Kurulu," 1996)

Kiiresellesen giliniimiiziin diinyasinda, iilke ekonomilerinin ticaretin uluslararasi bir boyut
kazanmasi ile sigortali iscilerin yurt i¢inde ve yurt disinda gorevle baska yerlerde de islerini
yiirtitmeleri gerekmektedir. Gorevli olarak gonderilen sigortalinin gittigi yerde yolda gecen
stirede veya konaklama siiresince is yapmayarak gecirdigi zamanlar da bulunmaktadir.
Kanunun yukarida belirtilen diizenlemesiyle, sigortalinin belirtilen zamanlarda gecirdigi
kazay1 is kazasi saymistir. Ancak madde diizenlemesini amacina uygun yorumlamak
gerekmektedir. Buna gore, bosta gecen zaman hayatin olagan akisina goére ve genel yasam
deneyimlerine gore makul goriilebilen, hosgoriiyle karsilanabilen bir zaman dilimidir

(Tozan, 2011)

SGK’nin 2008/108 sayili Genelgesinde gorevli olarak gonderilen sigortalinin gorev konusu
ile ilgili olmayan ve gérevinin disinda meydana gelen kazalarin bu bent kapsaminda is kazas1
sayllamayacag ifade edilmistir. Genelgeye gore “burada gbéz Oniinde bulundurulmasi
gereken husus, meydana gelen kazanin isverenin sigortaliya vermis oldugu gorevle ilgili
olup olmadigi, goérevin yapilmasi i¢in gegen siire i¢cinde meydana gelip gelmediginin
tespitine bagli bulunmaktadir”. Kurumun bu goriisii 6gretide ve Yargitay’da olusan
gorlslerle celismektedir. Ciinkii bu konuda egemen goriis sigortalinin bosta gegen
zamanlarim1 makul Olgiiler igerisinde sinemaya, kahveye, eglence yerine giderek
degerlendirilmesinin miimkiin olabilecegi yoniindedir. Bu zamanlarda meydana gelen

kazalar is kazas1 sayilmaktadir.

Emziren kadin sigortalinin cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda kazava ugramasi

5510 sayili Kanunun 13. maddesi emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in
ayrilan zamanlarda ugradigi kazalar is kazasi saymustir. 4857 sayili Is Kanunun 74.
maddesine gore; “Kadin is¢ilere bir yasindan kiiciik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in gilinde
toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek
kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik caligma siiresinden sayilir.” Buna gore
emziren kadin sigortalinin, ¢ocuguna siit vermek ic¢in bulundugu, isyerindeki emzirme
odasinda ugradigi kaza is kazas1 sayilabilecegi gibi, emzirmeleri i¢in evine gidip gelirken ve
evinde gecirdigi kazalarda is kazas1 sayilmaktadir. Bu hiikiimlerin insani diisiincelerle kabul

edilmis, sosyal icerikli, is¢iyi koruma amaglh kurallar oldugu anlasilmaktadir (Yelekei,
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2000)
Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun bir kararinda sigortalinin emzirme siiresi i¢ginde isine
gelmek tizere yolda karsidan karsiya gegerken bir aracin garpmasi sonucu dlmesi is kazasi

kabul edilmistir (Cenberci, 1985)

Yine, SGK’nin 2008/108 sayili Genelgesinde de sigortalinin ¢ocugunun bulundugu yere

gidis gelisi esnasinda gecirdigi trafik kazalarinin is kazasi sayilmasi gerektigi belirtilmistir.

Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda kazaya

ugramalari

5510 sayili Kanun sigortalilarin igverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelis
sirasinda ugradiklari kazalarin is kazasi olarak kabul etmistir (SSGSSK M13). Miilga 506
say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununun 11. maddesi sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla
isin yapildig1 yere toplu olarak gétiiriiliip getirilmeleri sirasinda ugradiklar kazay1 is kazasi

saymistir ("Sosyal Sigortalar Kanunu," 1964)

S6z konusu hiikmiin uygulanabilmesi iki kosula baghdir. Birincisi, sigortalilarin isin
yapildig1 yere toplu olarak gotiiriillip getirilmeleri sirasinda kazaya ugramalari, ikincisi ise
tasitin isveren tarafindan saglanmasidir. Goriildiigii iizere 506 sayili Kanunda belirtilen
“topluca” gotiriiliip getirilme sarti, 5510 sayili Kanun ile kaldirilmis bulunmaktadir.
Boylece, sigortalilarin isverence saglanan bir tagitla miinferit olarak ise gotiiriliip
getirilmeleri sirasinda maruz kaldiklar1 kazalar da is kazasi olarak kabul edilmektedir
(Giizel, 2010) Isverence saglanan aracin, isverenin miilkiyetinde bulunan veya isveren
tarafindan kiralanmasi arasinda bir fark bulunmamaktadir. Aracin igverenin zilyetliginde

bulunmasi yeterlidir.

5510 sayili Kanun anilan hiikkmiiniin uygulanmasi i¢in ugranilan kazanin mutlaka trafik
kazasi olmasi aranmamaktadir. Maddenin mutlak metni dogrultusunda, sigortalinin araca
acilan ates sonucu yaralanmasi veya araca binerken elini sikistirmasi gibi diger kazalar da is

kazasi olarak degerlendirilecektir (Giizel, 2010)

SGK’nin 2008/108 sayil1 Genelgesi sigortalinin ise gitmek i¢in bindigi servis aracindan
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indikten sonra yolun kars1 tarafinda bulunan isyerine gegmek i¢in yolu gecerken ugradigi
trafik kazasinin, sigortalinin getirilip gotlirilme hali sona ermesi nedeniyle is kazasi

sayllamayacagini belirtmistir.

3.2.4. Sigortalinin ugradigi kaza sonucu bedensel veya ruhsal bir zarara ugramasi

Herhangi bir durumun is kazasi olarak sayilabilmesi i¢in yukaridaki iki unsura ek olarak,
sigortalinin basina gelen olaymn onu bedensel ve ruhsal olarak bir zarara ugratmasi
gerekmektedir. Bahsedilen 6ziir bedensel ve ruhsal oziirliiliiklerin tiimiinti kapsamaktadir
ancak meydana gelen zararin sosyal sigorta yardimlarinin Kurumca saglanmasini
gerektirecek nitelikte olmasi gerekmektedir. Bu dl¢lide olmayan giindelik is hayatinda sik¢a
kargilasilan Onemsiz yaralar, siyriklar is kazasi olarak nitelendirilmemelidir. Bunlarin

diginda kalan her tiirlii yaralanma is kazasi olarak kabul edilecektir (Giizel, 2010)

Meydana gelen kaza sonrasinda sigortalinin malinin, esyasinin ugradigi zararlar bu
kapsamda degerlendirilmemektedir. Anlatilmak istenen gecirilen kaza sonucunda kisinin
yaralanmasi, gegici olarak veya siirekli olarak calisma yeteneginin belirli bir yiizdesini

kaybetmesi veya kisinin yasamini kaybetmesidir (Coskun, 2007)

3.2.5. Kaza olayi ile sigortalinin ugradigi zarar arasinda nedensellik (illiyet) baginin

bulunmasi

Mlliyet kavraminin sozliik es anlamlist “nedensellik” olarak ifade edilmektedir. Illiyet hukuki
sorumlulugun asli unsurudur. Olay ile meydana gelen zarar arasinda bulunmasi gereken

sebep sonug iligkisi olarak ifade edilir (Eren, 1994)

Sigortalinin ugradig her kaza is kazasi degildir. 5510 sayili Kanun 13 {incli maddesi is
kazasini, sigortaliy1 6zre ugratan olay biciminde tanimlayarak nedensellik (illiyet) bagini is
kazasinin unsurlari arasinda gostermistir (Gtlizel, 2010) Uygun neden sonug iligkisi olayla
sigortalinin beden veya ruhunun ugradig1 zarar arasinda aranacaktir. Zararlandirici olay ile
sigortalinin ugradig: zarar arasinda illiyet bag1 kurulamiyorsa meydana gelen olay is kazasi
sayillamayacaktir. Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesi, is yerinde calisirken giines carpmasi
sonucu, kalp krizi gecirerek olen sigortalinin, is kazasi nedeniyle 6ldiigliniin kabul edilmesi

icin sigortalinin gecirdigi kalp krizi ile glines ¢arpmasi arasinda uygun bir neden sonug
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iliskisinin varliginin tespit edilmesinin gerektigine karar vermistir (Tozan, 2011)

3.3. Is Kazalarmin Bildirilmesi ve Sorusturulmasi

Is kazasina ugrayan sigortalmin ve hak sahiplerinin sosyal sigorta yardimlarindan
faydalanabilmesi ve Kurumun meydana gelen is kazasindan sorumlu olan kisilere riicu
islemleri i¢in her seyden Once is kazasi olayimin kuruma bildirilmis olmasi gerekmektedir.
Yine kazaya neden olanlarin su¢ sayilan eylemlerinin olup olmadiginin arastirilip
saptanmast gerekli goriildiiglinde kamu davasinin agilabilmesi is kazasinin bildirilmis

olmasina baglhdir.

5510 sayili Kanunda is kazasinin bildirilmesi, 506 sayili Kanundaki diizenlemeden farkl
olarak diizenlenmis, bildirim siiresi konusunda dnemli degisiklikler yapilmustir. Is kazasinin
Kuruma bildirilme siiresi iki giinden ii¢ giine ¢ikarilmistir. Isveren, is kazasini o yerin yetkili
kuvvetlerine derhal, Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ii¢ isgiinii i¢inde is kazas1 ve meslek
hastalig1 bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile bildirmek zorundadir. Keza,
isverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelen is kazasii bildirim siiresi, isverenin
olay1 6grendigi glinden itibaren ii¢ is giinii i¢inde bildirme imkan1 saglanmistir. Araya hafta
sonu tatilinin girdigi is kazalarindaki magduriyetin giderilmesi agisindan Kanunun yeni
halindeki 3 giin ifadesi yerinde bir tercih olmustur. Bildirimin siiresinde yapilmamasi énemli

yaptirimlara baglanmastir.

Is kazas1, 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5. madde
kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlar calistiran igverenler tarafindan, o yer
yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ii¢ isgiinii iginde;
(b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan, bir ay1 gegmemek
sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadig1 glinden sonra ii¢ isgiinii i¢inde; is
kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile Kuruma
bildirilmesi zorunludur. Ancak, is kazasi igverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana
gelmigse, bildirim siiresi is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslamaktadir. (SSGSSK

M13)

Yabanci iilkelerde meydana gelen is kazasinin, ii¢ i giinliik bildirim stiresi i¢inde Kuruma

bildirilmesi zorunludur. Ancak, is kazasinin igverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana
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gelmesi halinde, ii¢ is giinliik bildirim siiresi is kazasinin 6grenildigi, Kurumca kabul
edilebilir belgelenmis bir mazeretin olmasi kosuluyla mazeretin ortadan kalktig1 tarihten

itibaren baslamaktadir ("Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi," 2010)

2925 sayili Kanun kapsamindaki tarim is¢ileri agisindan bildirim siiresi ise, kazadan sonraki

iki giin olarak belirtilmistir ("Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu," 1983)

6331 sayili Kanunun 37. maddesi ile is kazalarinin bildirimine iliskin olarak diizenlenen
4857 sayili Is Kanununun 77. maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir. 6331 Sayili Kanunu'nun
14 iincii maddesinde, 01.01.2013 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere, is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin kayit ve bildirim kurallari yeniden belirlenmistir. Buna gore, isverenler, biitiin
is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutacak, gerekli incelemeleri yaparak bunlar
ile ilgili raporlar1 diizenleyecek; isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya oliime
neden olmadig1 halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan,
isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar inceleyerek bunlar ile
ilgili raporlar1 da diizenleyeceklerdir. Anilan Kanuna gore isverenler is kazalarin1 kazadan
sonraki {i¢ is gilinii i¢inde, saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine
bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren {i¢ is giinii iginde, SGK’na
bildirimde bulunacaklardir. Ayrica saglik hizmeti sunucular1 kendilerine intikal eden is
kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular1 ise meslek hastaligi tanis1 koyduklari
vakalari en geg on giin iginde SGK’na bildirimde bulunmalar gerekmektedir ("Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu," 2012). Kurumdan SGK Baskanligi’nin merkez ve tasra teskilatini yani
merkezde genel miidirlikler ve daire baskanliklari, tasrada ise sosyal giivenlik il

miidirliikleri ve sosyal giivenlik merkezlerini anlamak gerekmektedir (Bilgili, 2008)

Mevzuatta yapilan bu degisikler ile 01.01.2013 tarihi ve sonrasinda meydana gelen is
kazalar1 Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerine bildirilmeyecek olup, sadece Sosyal
Giivenlik Kurumuna online olarak bildirilecektir. Boylece igverenler i¢in iki farkli kuruma

bildirim yapma zorunlulugu ortadan kalkmis bulunmaktadir.

Kanun, is kazasinin yasal siiresi i¢cinde Kuruma bildirilmemesi halinde isverenlere
yikiimliiliikler getirmistir. 5510 sayili Kanunun 21. maddesinde bildirim tarihine kadar
gecen siire icin Odenecek gecici is goremezlik 6deneginin Kurumca isverenden tahsil

edilecegi, 22. maddesinde ise bagimsiz calisan sigortalilarin is kazasin1 Kanunda belirtilen
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stire igerisinde Kuruma bildirmemesi durumunda sigortaliya yapilacak is goremezlik
Odenekleri bildirim tarihinden itibaren ddenecegi belirtilmistir. Bdylece sigortali bildirim
tarihine kadar gecikilen her giin i¢in gecici is géremezlik 6deneginden mahrum kalacaktir.
Ayni1 maddede saglik raporu alinmasi gerektigi halde alinmayan ya da kisinin ise elverissiz
oldugunun belirlendigi hallerde meydana gelen is kazalarinda Kurumun isverene riicu

hakkinin sakli tutuldugu belirtilmektedir.

Anilan hiikiimlerden anlasilacag iizere is kazasini yasal siiresinde Kuruma bildirmeyen
igsveren hakkinda uygulanacak hukuki yaptirim, bildirimin ge¢ verildigi tarihe kadar
sigortaliya 6denen gegici is goremezlik 6deneginin tutari ile sinirli tutulmaktadir (Tozan,

2011)

Sosyal Giivenlik Kurumuna (Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliiklerine ve Sosyal Giivenlik
Merkezlerine) bildirilen bir olayin is kazasi sayilip sayilmayacagi hususunda bir karara
varilabilmesi i¢in, Kurumca gerektigi takdirde, Kurumun denetim ve kontrol ile
yetkilendirilen memurlar tarafindan veya Kurumun Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanlhigi

miifettisleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir.

5510 sayili Kanunun 13 iincii maddesinde Kuruma sorusturma yetkisi verilmis, yapilan
sorusturma sonucunda isveren veya bagimsiz calisan sigortalinin yazili olarak bildirdigi
hususlarin gercege aykirt oldugu ve zararlandirici olayin is kazasi olmadigi anlasilirsa,
Kurumca bu olay i¢in yersiz olarak yapilmis bulunan 6demeler, 6demenin yapildig tarihten
itibaren 1§ kazas1 bildiriminde bulunanlardan, 96 nc1 madde hiikkmiine gore tahsil edilecegi

belirtilmistir.

Kurumun sigorta olayi ile ilgili olarak yaptigi 6demeleri sorumlulardan tahsil edebilmesi
bildirimin ger¢ege aykirt olmasi ve olayin is kazasi olmadiginin anlasilmas: kosuluna
baglanmis olup bu iki kosulun bir arada gerceklesmesi gerekmektedir. Kurum yaptig
sorusturma sonucunda igverenin veya kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortalinin
1s kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesi ile bildirdikleri bilgilerin gercege uymadigin ve
olaym is kazasi1 olmadigini saptamis ise bu olayla ilgili olarak yaptig1 yersiz 6demeleri

sorumlulardan isteme hakkina sahiptir (Tozan, 2011)
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3.4. Is Kazalarimn Tazmini

Is kazalarinin tazmini bashig: altinda is kazas1 durumunda sigortali ve hak sahiplerine
saglanan haklar ve yardimlar ile is kazasinda sigortali, isveren ve {iglincii kisilerin

sorumlulugu alt basliklar1 incelenecektir.

3.4.1. is kazas1 durumunda sigortah ve hak sahiplerine saglanan haklar ve yardimlar

Bu boliimde is kazas1 durumunda kazazede ve hak sahiplerine uygulanan tazminlerden genel olarak

saglanan haklar, saglik yardimlari, parasal yardimlar vb. alt basliklar incelenecektir.

Genel olarak saglanan haklar

5510 sayil1 Kanun is kazasina ugrayan sigortalilara ve bunlarin hak sahiplerine 6nemli haklar
saglamaktadir. Bu haklardan yararlanmak i¢in yas, prim 6deme giin sayist gibi herhangi bir

sart bulunmamaktadir.

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununda is kazasindan saglanan saglik yardimlari ile parasal
yardimlar ayn1 maddede toplanmis iken 5510 say1li Kanun ile is kazas1 nedeniyle saglanacak
saglik yardimlar1 genel saglik sigortasini diizenleyen maddelerde yer almis, parasal

yardimlar ise sosyal sigorta boliimii i¢erisinde diizenlenmistir. (Tozan, 2011)

5510 say1l1 Kanunun 16 nc1 maddesinde is kazasi hallerinde sigortalilara saglanan haklardan
gegici 1s goremezlik 6denekleri kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda, diger haklar ise uzun

vadeli sigorta kollar1 kapsaminda yiiriitiilmektedir

Kurum tarafindan yapilacak yardimlar is kazasina ugrayan ve meslek hastaligina yakalanan
sigortalilar arasinda herhangi bir fark gézetmemektedir. Sayilan yardimlardan yararlanmak
i¢in sigortali olmak disinda bir sart aranmamustir. Ornegin ise basladig ilk giin is kazas
geciren sigortali Kanunda sayilan tiim yardimlardan yararlanma hakkina sahiptir (Tozan,
2011). Sigortali i kazasi veya meslek hastaligi sonucu ugradigi zarar ne olursa olsun

sayilanlar diginda bir yardim talep edememektedir.
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Saglik yardimlar

Is kazast ve meslek hastalig1 sigortasindan sigortalinin ve hak sahiplerinin saglik
yardimlarindan yararlanma haklarmin Kanunun genel saglik Sigortasi boliimiinde
diizenlendigini daha once belirtmistik. Kanunun 62.maddesinde genel saglik sigortasindan
saglanacak saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanmak, genel saglik sigortalis1 ve
bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler i¢in bir hak, Kurum i¢in ise bu hizmet ve haklarin
finansmanini saglamak bir yiikiimlilik oldugu belirtilmistir. Aynit maddede saglik
hizmetlerinden ve diger haklardan genel saglik sigortalisi ile bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerin yararlanacagi, Kanun kapsamindaki kisilere saglanacak saglik hizmetleri ve diger
haklar ile kisilerden alinan primlerin tutar1 arasinda iliski kurulamayacagi vurgulanarak
sigortalinin  yararlandigr saglik hizmetleri ve yardimlarin karsiliklilik ilkesi ile

bagdastirilamayacagi ifade edilmistir.

Kanunun 63. maddesinde is kazasi durumunda sigortalinin faydalanacagi Kurumca
finansman1 saglanan saglik hizmetleri 6 baslik altinda sayilarak genel ¢ergevesi ¢izilmistir.
Bu saglik hizmetlerini kisaca; koruyucu saglik hizmetleri, is kazast meslek hastaligi ve
hastalik nedeniyle sunulacak saglik hizmetleri, analik nedeniyle sunulacak saglik hizmetleri,
agiz ve dis tedavileri, evli olmakla birlikte sahibi olmayan genel saglik sigortalisi kadin veya
erkege saglanacak saglik yardimlari, sayilan saglik hizmetlerinin tedavisi i¢in gerekli

olabilecek tibbi malzemeler seklinde siralayabiliriz.

Yine Kanunun 65. maddesinde is kazasi sonucunda sigortalinin saglik hizmetinden
yararlanmasi i¢in tedavi edildigi yerlesim yeri digina yapilan sevkinde, ayakta tedavilerde
kendisinin ve bir kisi ile simirli olmak iizere refakatcisinin gidis ve doniis yol gideri ve
giindelikleri; yatarak tedavilerde ise gidis ve doniis tarihleri i¢in giindelikleri ile yol gideri,
stirekli 15 goremezlik veya malulliik durumlarinin tespiti, kontrolii veya periyodik saglik
muayenesi amaciyla yapilan saglik hizmeti giderleri ile yol ve giindelik giderlerinin

Kurumca karsilanacag belirtilmistir.

Kurumca finansmani saglanacak bir diger saglik yardimi da yurt dis1 tedavisidir. Kanunda
finansman1 saglanan saglik hizmetlerinin Oncelikle yurt icindeki saglik hizmet
sunucularindan saglanmasinin esas oldugu ancak Saglik Bakanliginin goriisiiyle, yurt icinde

tedavisi ve tetkikleri yapilamadigi tespit edilen kisilerin yurt disinda yapilmasinin
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saglanacagi hiikkiim altina alinmistir (SSGSSK M66).

Kanunun saglik hizmetlerinden yararlanma sartlarim1 diizenledigi maddesinde is kazasi
halinde sigortaliya yapilacak saglik yardimlari i¢in hi¢bir kosul aranmamakla birlikte
gecirdigi is kazasi sonucu tedavi edilen sigortalinin daha sonra bu rahatsizliginin
tekrarlamas1 durumunda yine hicbir kosul aranmaksizin ve genel saglik sigortalist sayillma
sartlar yitirilse dahi devam etmekte olan tedavi nedeniyle saglanacak saglik hizmetlerinin
kisinin iyilesmesine kadar siirecegi belirtilmistir. Saglik yardimlar1 sigortalinin is kazasina
ugradigi tarihten itibaren baglar ve saglik durumunun gerektirdigi siirece devam eder. Bu

konuda herhangi bir stire kisitlamas1 yoktur.

Kurum tarafindan katilim payinin alinmayacagi saglik hizmetleri arasinda is kazasi ve

meslek hastalig halleri de sayilmistir (SSGSSK M69).
Kurumca saglanan bu saglik hizmetlerinin amaci sigortalinin sagligini koruma, sagligini
kaybetmesi durumunda tekrar sagligina kavusturularak ¢alisma giicilinii yeniden kazandirma

ve kendi ihtiyaglarini gorme yetenegini artirmaktir (Tuncay, 2005)

Parasal yardimlar

Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucu is goremez duruma gelen sigortalrya SGK tarafindan
parasal yardim yapilir. Sosyal riskle karsilasan sigortaliya ekonomik glivence saglamak
sosyal giivenlik sisteminin temel amacidir. Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucu belirli bir
stire ¢aligmayan ve licret kaybina ugrayan sigortaliya Kurum tarafindan yapilacak parasal

yardimlar sigortaliya belirli stire ekonomik giivence saglayacaktir.

Is kazas1 ve meslek hastalif1 sonucunda sigortaliya veya oliimii halinde hak sahiplerine
saglanacak parasal yardimlar 5510 sayili Kanunun 16. maddesinde diizenlenmistir. S6z

konusu maddede belirtilen parasal yardimlar sunlardir;

e Sigortaliya, gecici is goremezlik siiresince giinliik gegici is goremezlik 6denegi
verilmesi,

e Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmasi,

e s kazasi veya meslek hastalifi sonucu olen sigortaliin hak sahiplerine gelir
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baglanmasi,
e Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi,
e s kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu dlen sigortali i¢in cenaze ddenegi verilmesi.

Sigortalinin ve hak sahiplerinin s6z konusu parasal yardimlardan yararlanabilmesi i¢in
belirli bir siire prim ddemesi gerekmemekte, Kanunun tanimladigi sekilde is kazasina

ugramasi yeterli goriilmektedir (Tozan, 2011).

Gecici is goremezlik 6denegi

Gegici is goremezlik, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat siiresince
gecici olarak ¢aligamama halidir ("Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi," 2010) (SSIY
M38). Is kazasi sonucunda isinde gegici bir siire calisamayacagi hekim ya da saglik
kurullarindan alinan istirahat raporu ile saptanan sigortaliya is géremezligin basladig ilk
giinden itibaren her giin i¢in gegici is goremezlik 6denegi verilmektedir. Gegici is
goremezlik 6deneginin verilebilmesi i¢in is géremezlik durumunun Kurumea yetkilendirilen

hekim veya saglik kurullarindan alinan istirahat raporu ile belgelendirilmesi sarttir.

5510 sayili Kanunla birlikte bagimsiz c¢alisanlar da gegici 15 goremezlik ddeneginden
yararlanabilmektedir. Kanun da bagimsiz ¢alisanlarin is kazasi sonucu gegici i géremezlik
Odenegine hak kazanabilmeleri genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tiirli
bor¢larinin 6denmesi kosuluna baglanmistir. Sigortali prim borglarin1 6dedikten sonra gegici

is goremezlik 6denegini alabilecektir.

Is kazasmin meydana geldigi tarih gegici is géremezlik ddeneginin basladig tarihtir. Is
kazasina ugrayan sigortalinin tedavi stiresince 6denekten faydalanabilmesi i¢in kendi iginde
veya bagka bir iste fiillen ¢alismamasi gerekmektedir. Tedavi gordiigii hekimden tedavinin
sona erdigine ve ¢aligabilir olduguna dair belge almaksizin ¢alisan sigortaliya is géremezlik
hali s6z konusu olmadigindan is goéremezlik 6deneginin verilmemesi, 6denmis olanlarin geri

alinmasi1 gerekmektedir.

Gegici i goremezlik 6denegi sigortalinin giinliik kazanci iizerinden hesaplanmaktadir. 5510

saylll Kanunun 18. maddesine gore gecici is goremezlik ddeneginin miktari, yatarak
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tedavilerde 17. maddeye gore hesaplanan giinliik kazancin yarisi, ayakta tedavilerde ise {igte
ikisidir.

Stirekli is goremezlik 6denegi

Sigortal1 siirekli is géremez durumda ise kendisine yapilacak parasal yardim stirekli is
goremezlik geliridir. Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu olusan hastalik ve oziirler
nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullari tarafindan
verilen raporlara istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma giicii en az % 10
oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortali, siirekli is goremezlik gelirine hak
kazanmaktadir. (SSGSSK M19) Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
giiciiniin %10 ile %100 aras1 kaybedilmesi durumunda “stirekli kismi is goremezlik hali”,
%100 oraninda tamamen kaybetmisse “siirekli ve tam is goremezlik hali” s6z konusu olur.

Stirekli is goremezlik geliri ise kisinin meslekte kazanma giiciinii ne oranda kaybettigine
bagli olarak hesaplanir. Meslekte kazanma giiciiniin kayb1 ise Calisma Glicii ve Meslekte
Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespiti Islemleri Y&netmeliginde gosterilen cetvellere gore
belirlenir ("Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oram1 Tespiti Islemleri
Yonetmeligi," 2008). Siirekli tam 15 géremezlikte sigortaliya, Kanunun 17. maddesine gore
hesaplanan aylik kazancinin % 70'1 oraninda gelir baglanir. Stirekli kismi i goremezlikte ise
sigortaliya baglanacak gelir, tam is géremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is géremezlik
derecesi oranindaki tutar1 kendisine 6denir. Sigortali, baska birinin siirekli bakimina muhtag
ise gelir baglama orani %100 olarak uygulanir (SSGSSK M19). Sigortali is kazas1 ve meslek
hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciinii %10 oranindan daha az kaybetmisse siirekli is
goremezlik geliri baglanmaz. Bunun nedeni olarak ufak tefek is goremezlik olaylar
sebebiyle Kurumu gelir baglama yiikiimliiliigiinden kurtarmak olarak gosterilmektedir
(Tuncay, 2005). Siirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi igin, sigortalinin ¢alistig1 isten

ayrilmasi, igyerini kapatmasi veya devretmesi sart1 aranmaz (Sendur, 2013)

Kurum, sigortaliya 6denecek siirekli tam ve kismi is gdremezlik gelirini, gerekli belgelerin
ve incelemelerin tamamlandig: tarihten itibaren en geg ti¢ ay i¢inde hesap ve tespit ederek
sonuglarini yazi ile bildirir (SSGSSK M42). Siirekli is goremezlik geliri, daha 6nce gegici is
goremezlik 6denegi baglanmis ise bu 6denegin sona erdigi tarihte, gegici is goremezlik tespit
edilmeden siirekli is goremezlik durumuna gegilmisse buna ait saglik kurulu raporunu

izleyen aybasindan itibaren baglar (SSGSSK M19).
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5510 sayil1 Kanunun bir yeniligi olarak kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar da siirekli
is goremezlik 6deneginden yararlanabilmektedir. Kanun da bagimsiz calisanlarin is kazasi
sonucu siirekli is géremezlik 6denegine hak kazanabilmeleri genel saglik sigortasi dahil prim
ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmesi kosuluna baglanmistir. Sigortali %10 ve daha
fazla meslekte kazanma giiciinii kaybedecek hem de her tiirlii prim borcunu 6dedikten sonra
gecici is goremezlik 6denegini alabilecektir. Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasimin (¢)
bendi kapsamindaki sigortalilar hakkinda kisa vadeli sigorta hiikiimleri uygulanmadigindan
bu kapsamdaki kisiler siirekli is géremezlik gelirinden faydalanamamaktadir. (Ozdamar &

Cakar, 2012)

Kanunda malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasindan hak edilen ayliklarla is kazas1 ve meslek
hastaligindan hak edilen stirekli is géremezlik gelirlerinin birlegsmesi halinde sigortaliya bu
aylik ya da gelirlerinden yiiksek olanin tamaminin diisiik olanin ise yarisinin ddenmesi, esit
olmas1 durumunda is kazas1 ve meslek hastaligindan baglanan gelirin tamami malulliik ve

yashilik ayliginin yarisinin 6denmesi 6ngoriilmiistiir (SSGSSK M18).

Kanunun 97. maddesinde sigortalilara saglanan bahsedilen gelirler i¢in zamanagimi siiresi
belirlenmis ve Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, is kazasi, meslek hastaligi,
vazife malulligii ve 6lim hallerinde baglanmasi gereken gelir ve ayliklarin, hakkin
kazanildig: tarihten itibaren bes yil i¢inde istenmeyen kisminin zamanasimina ugrayacagi

belirtilmistir.

Sigortalinin oliimii halinde hak sahiplerine yapilan parasal yardimlar

5510 sayili Kanunda hem is kazas1 gegiren sigortaliya parasal yardimlar yapilmasi hem de
sigortalinin  6liimii  halinde sigortalinin hak sahiplerine parasal yardimlar yapilmasi
ongoriilmiistiir. Buradaki amag sigortali ¢alistyorken gegindirmekle yiikiimlii oldugu kisilere

sigortalinin liimii sonrasinda ekonomik giivence saglamaktir (Tozan, 2011)

Kanunda hak sahiplerine yapilacak parasal yardimlar, is kazas1 sonucu dlen sigortalinin hak
sahiplerine gelir baglanmasi, gelir baglanmis olan kiz c¢ocuklarina evlenme O6denegi

verilmesi ve is kazasi sonucu Olen sigortali igin cenaze Odenegi verilmesi seklinde
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belirtilmistir (SSGSSK M16). Kanunda hak sahibi ifadesi sigortalinin veya stirekli is
goremezlik geliri ile malulliik, vazife malulliigii veya yaslilik aylig1 almakta olanlarin 6limii
halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya toptan 6deme yapilmasina hak kazanan es,

cocuk, ana ve babasi olarak tanimlanmistir (SSGSSK M3).

Es ve cocuklara gelir baglanmasi

Oliim is kazas1 ve meslek hastalig1 disinda bir sebeple meydana gelmisse hak sahiplerine
“olim aylig1” baglanirken 6liim is kazasi ve meslek hastaligi sonunda meydana gelmisse
hak sahiplerine “6liim geliri” ddenmektedir. Oliim geliri is kazas1 veya meslek hastalig
sebebiyle dlenlerin veya is kazast veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinii
%50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle siirekli is goremezlik geliri baglanmis
iken Olenlerin hak sahiplerine baglanan gelir anlamindadir. Yine is kazasi veya meslek
hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciinii %50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle
stirekli is goremezlik geliri baglanmisken 6lenlerin, 6liimiin is kazas1 ve meslek hastaligina
bagli olmamasi halinde sigortalinin almakta oldugu siirekli is goremezlik gelirinin hak
sahiplerine gelir olarak baglanmasi da 6liim geliri olarak nitelendirilmektedir. Bu durumda
sigortalinin almakta oldugu stirekli is goremezlik geliri hak sahipleri arasinda

paylastirilacaktir.

Is kazasina bagli nedenlerden dolay: len sigortalinin hak sahiplerine, tespit edilecek aylik
kazancmn %70’i oraninda 6liim geliri baglanmaktadir. Is kazas1 sonucu meslekte kazanma
giiciinii %50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle stirekli is goremezlik geliri
baglamisken 6lenlerin, 6liimiin 1§ kazas1 olup olmadigina bakilmaksizin sigortalinin almakta
oldugu gelir hak sahiplerine baglanmaktadir. Is kazas1 sonucu meslekte kazanma giiciinii
%50 oraninin altinda kaybetmesine ragmen siirekli 15 goremezlik baglandiktan sonra dlen
ve Oliimiin is kazas1 ve meslek hastaligina bagli oldugu saptanan sigortalinin hak sahiplerine

de gelir baglanmaktadir (SSGSSK M20).

Is kazas1 sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine &liim geliri baglanirken dlen sigortali igin
belirli bir sigortalilik siiresi veya prim ddeme giin sarti aranmamaktadir. Oliim geliri
baglanirken sigortalinin daha dnce ¢alisip ¢alismamasinin bir 6nemi yoktur. Sigortali ise
basladig1 ilk giin is kazas1 sonucu Olse bile hak sahiplerine 6liim geliri baglanmaktadir

(Goktasg, 2012). Kendi nam ve hesabina ¢alisan sigortalinin hak sahiplerinin bu gelire hak
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kazanabilmesi icin ise, kendi sigortaliligindan dolayr Kuruma herhangi bir borcu
bulunmamasi gerekmektedir.

Hak sahiplerine baglanan gelirler her yilin Ocak ve Temmuz 6deme tarihlerinden gegerli
olmak iizere bir 6nceki alt1 aylik déneme goére Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan
aciklanan en son temel yilli tiiketici fiyatlar1 genel indeksindeki degisim orani kadar

artirilarak belirlenir.

Sigortalinin 6liimi ile dul kalan esin hak sahibi olabilmesi i¢in 6liim tarihinde sigortali ile
yasal evlilik iligkisinin bulunmasi gerekmektedir. Dul kalan esin 5510 sayili Kanun
kapsaminda veya yabanci iilke mevzuati kapsaminda ¢alismasi, aylik veya gelir almasi gelir
baglanmasina engel olusturmamakta, baglanacak gelirin oranini etkilemektedir. Cocuklarin
hak sahibi olabilmesi i¢in ise evlilik bag1 icinde dogmalar1 yeterli olup, sigortali tarafindan
evlat edinilmis, taninmis veya soy bagi diizeltilmis veya babalig1 hitkkme baglanmis ¢ocuklari

ile sigortalinin 6liimiinden sonra dogan ¢ocuklar1 da hak sahibi sayilmaktadir.

Is kazas1 sonucu &len sigortalinin hak sahiplerine baglanacak gelirin miktari ve hesaplama
yontemi 5510 sayili Kanunun 20. maddesinde, hak sahipleri arasindaki dagilimi ise 34.
maddede diizenlenmistir. Sayilan Kanun maddelerine gore; Olen sigortalinin hesaplanan
gelirinin (yillik kazancinin %70°1) dul kalan esine %50’si, aylik baglanmis ¢ocugu
bulunmayan dul esine ise yabanci bir lilke mevzuati kapsaminda ¢alismamasi veya kendi
sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla %75’1 oraninda yillik
gelir baglanmaktadir. Kendisine gelir baglanmis dul es evlenirse evlenme tarihini izleyen
0deme donemi basindan itibaren baglanan gelir kesilir. Gelirin kesilmesine yol agan evlilik

ortadan kalktiginda miiracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren gelir yeniden baglanir
(SSGSSK M35).

5510 sayili Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri hari¢ bu Kanun
kapsaminda veya yabanci bir lilke mevzuati kapsaminda ¢alismayan veya kendi sigortaliligt
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis ¢ocuklardan; 18 yasini, lise ve dengi 6grenim
gormesi hallinde 20 yasini, yiiksekdgrenim gormesi halinde 25 yasini doldurmayan veya
Kurum Saglik Kurulu karar ile ¢aligma giiciinli en az %60 oraninda yitirip malul oldugu
anlasilan veya yaslar1 ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan

veya dul kalan kizlar1, 6len sigortalinin hak sahibi olarak 6liim gelirinden yararlanabilir.
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Is kazas1 sonucu 6len sigortalinin hak sahibi ¢ocuklarma baglanan &liim gelirinin oran1 her
cocuk icin %25 olarak belirlenmistir. Anlasildig1 lizere, ayrimsiz tim c¢ocuklara gelir
baglanmasinda temel kural, istisnai durumlar hari¢ ¢calismamalar1 veya kendi ¢aligmalari
sebebiyle gelir ya da aylik almamalaridir. Yani calisan veya kendi ¢alismasindan dolay1
aylik ya da gelir baglanmis ¢ocuga hicbir kosulda 6liim geliri baglanmayacaktir (25 yasin

altindaki 6grenciler haric).

Cocuklara baglanacak gelirin oran1 %25 olmakla birlikte bazi hallerde baglanacak gelirin
orani artirilmaktadir. Sigortalinin 6liimii ile anasiz veya babasiz kalmis veya sonradan bu
duruma diisenlerle, ana ve babalar1 arasinda evlilik bagi bulunmayan veya sigortalinin 6limii
tarihinde evlilik bagi bulunmakla birlikte ana veya babalar1 sonradan evlenenler ile
kendisinden baska 6liim gelirinden faydalanan hak sahibi bulunmayanlarin her birine gelirin

%350 tutarindaki kism1 baglanmaktadir.

Yaslar1 ne olursa olsun evli olmayan ya da evlendikten sonra bosanan kiz ¢ocuklariyla
caligma giiclinli %60 ve lizeri bir oranda yitirdigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilip
malul oldugu anlasilan erkek ¢ocuklara 6liim geliri durumlarin1 koruduklar siirece 6denir.
Evlilik durumu malul ¢ocuklarin gelirlerinin kesilmesine neden olmaz. Bunlarin disinda
Kanun kiz erkek ayrimi yapmaksizin ¢ocugun 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi

halinde 20 yasini, yliksekdgrenim gormesi halinde 25 yasini doldurmasiyla 6liim gelirini
kesmektedir (SSGSSK M35).

Anne ve Babayva Gelir Baglanmasi

Is kazas1 sonucu len sigortalinin anne ve babasinin 6liim gelirinden faydalanabilmeleri igin
olim tarihinde sigortalinin es ve cocuklarina baglanmasi1 gereken gelirden artan bir pay
olmasi ve anne babanin her tiirlii kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirlerin asgari ticretin
net tutarindan daha az olmasi gerekmektedir. Oliimii tarihinde esine ve cocuklarina
baglanmas1 gereken gelirlerin toplami, sigortalinin yillik kazancinin %70’inden daha az ise,
artan pay, anne ve babaya esit hisseler halinde 6denir ve her bir hisse 6liim gelirinin %25’in1
gecemez. Dolayisiyla anne ve babaya baglanacak gelir oran1 her biri i¢in %12,5 oraninda
olmaktadir. Sigortalinin 6liimii ile esine ve ¢ocuklarina baglanabilecek gelirlerin toplama,

sigortalinin y1llik kazancinin %70’ inden daha az degilse anne ve babaya gelir baglanmaz.
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Evilenme ddenegi verilmesi

Sigortalinin 6liimii nedeniyle hak sahiplerine yapilacak parasal yardimlardan bir digeri ise
evlenme Odenegidir. Kanunun 37. maddesinde bahsedilen evlenme 6denegi, sigortalinin
oliimii nedeniyle kendisine gelir baglanmis olup, evlenmeleri nedeniyle gelir veya ayliklar
kesilmesi gereken kiz ¢ocuklarina evlenmeleri ve talepte bulunmalari halinde almakta
olduklar1 aylik veya gelirlerinin iki yillik tutar1 bir defaya mahsus olmak iizere olarak pesin
odenmektedir (SSGSSK M37). Kanun maddesinden anlagilacagi iizere evlenme 6denegi
talebe bagli bulunmaktadir. Evlenme 6denegi talep eden hak sahibinin bagli bulundugu
Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiine veya Sosyal Giivenlik Merkezine yazili olarak basvuruda

bulunmasi gerekmektedir (Goktas, 2012)
Evlenme 6denegi bir defaya mahsus olarak verilir ve evlenme 6denegi alan kiz ¢ocugunun
ayligimin kesildigi tarihten itibaren esinin 6lmesi veya bosanma hallerinde bu kisilere iki

yillik siirenin sonuna kadar gelir ve aylik baglanmaz.

Cenaze ddenegi verilmesi

Is kazas1 sonucu sigortalinin 8liimii halinde hak sahiplerine cenaze giderleri ddenmektedir.
Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu veya siirekli is gdremezlik geliri, malulliik, vazife
malulliigli veya yaglilik aylig1 almakta iken veya kendisi i¢in en az 360 giin malulliik, yashlik
ve Oliim sigortasi primi bildirilmis olup da 6len sigortalinin hak sahiplerine cenaze 6denegi
Odenir. Cenaze Odenegi, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa ana
babasina, o da yoksa kardeslerine verilir. Olen sigortalinin cenazesinin gercek veya tiizel
kisiler tarafindan kaldirilmas1 durumunda cenaze 6denegi, hak sahiplerine 6denecek cenaze

odenegi miktarin1 gegmemek lizere masrafi yapan gercek veya tiizel kisilere ddenir.

Cenaze 0deneginin miktar1 5510 sayili Kanunla asgari iicrete endekslenmis olup her yil

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan TUFE degisim oraninda artirilmaktadir.
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3.4.2. Is kazasinda sigortah, isveren ve iiciincii kisilerin sorumlulugu
Sigortali, isveren ve liclincii kisiler is kazasinin meydana gelmesine ¢esitli nedenlerle sebep
olabilirler. Hukukumuzda is kazasina neden olan sigortali igveren ve tigiincii kisilere bu

davranislarindan dolay1 ¢esitli sorumluluklar yiiklenmistir.

Sigortalimin Sorumlulugu

Kurum, SGK olarak is kazasina ugrayan sigortaliya ve hak sahiplerine mevzuatin geregi
olan tiim yardimlar1 yapmaktadir. Bu islem sonucunda Kurum kiilli haleflik geregi is
kazasina ugrayan sigortali yerine gecerek yapilan yardimlar ve baglanan gelirleri is

kazasinin meydana gelmesine sebep olanlardan isteyebilir.

6331 sayili Kanununun 19 uncu maddesi ¢alisanlara cesitli yilikiimliiliikler getirmistir. Buna
gore, calisanlar is saghigi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen

diger calisanlarin saglik ve glivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir.

Ayrica yine aynt maddenin ikinci fikrasi ¢aliganlarin igveren tarafindan verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliiklerini siralamustir ("Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,"
2012). Bunlar;

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarin1 dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

e Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,

e Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir bir
eksiklik gordiiklerinde, isverene veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek,

o Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve calisan temsilcisi ile igbirligi
yapmak,

e Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve ¢alisan
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temsilcisi ile is birligi yapmak, seklinde siralanmistir
Sigortalilar kazalardan zarar goéren kisilerin kendilerinin oldugunu, bu nedenle de is
giivenligi konusundaki usul ve sartlara uymama haklarinin oldugunu ileri siiremezler.
Sigortalilarin igyerindeki caligmalar1 sirasinda is sagligi ve giivenligi kurallarina ve bu

konuda verilen emir ve talimatlara uymalar1 Kanunun emredici hitkmidiir (Url-4)

4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddesinde sigortalinin kendi istegi veya savsamasi
yliziinden isin giivenligini tehlikeye diislirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik {icretinin
tutariyla 0deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi durumunda isveren is
sOzlesmesini siirenin bitiminden dnce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilecegi

belirtilmistir. ("Is Kanunu," 2003)

Ayrica, i kazasinin meydana gelmesine sigortalinin kendisi sebep olmugsa Kurum
tarafindan sigortaliya yapilacak parasal yardimlardan belli bir oranda indirim s6z konusu
olur. S6z konusu indirimler 5510 sayili Kanunun 22. maddesinde agiklanmistir; kasti bir
hareketi yliziinden is kazasina ugrayan sigortaliya siirekli is goremezlik geliri veya gegici is

goremezlik 6denegi yarisi tutarinda 6denir.

Ceza sorumlulugu olmayan sigortalilar hari¢ agir kusuru yiiziinden is kazasina ugrayan
sigortaliya baglanan gecici is géremezlik ddenegi veya stirekli is goremezlik geliri kusur

derecesine gore licte birine kadar indirilir.
Yukaridaki agiklamalardan anlagilacag: iizere is kazasi sigortalinin kendi eyleminden dolay1
meydana gelmisse Kurumun sigortaliya riicu hakki s6z konusu olmamakla birlikte sadece

parasal yardimlardan belli oranda indirim yapilmaktadir.

Isverenin sorumlulugu

5510 sayili Kanunun 21. maddesi igverenin sorumlulugunu, is kazasinin isverenin kasti veya
sigortalilarin saghigmmi koruma ve is giivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi sonucu

meydana gelmesine baglamistir (SSGSSK M21).

Anilan Kanun maddesinde is kazas1 ve meslek hastaligi, igverenin kasti veya sigortalilarin
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sagligin1 koruma ve i giivenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmigse
Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi
gereken 0demeler ile baglanan gelirin basladig tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplama,
sigortali veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak iizere,
Kurumca igverene odettirilecegi ve igverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik

ilkesinin dikkate alinacagi belirtilmektedir.

Isveren Kanunda sayilan hallerin disinda sorumlu tutulamayacaktir. Kanundaki sorumluluk
halleri “isverenin kast1” ile igverenin “sigortalilarin sagligini koruma ve is giivenligi
mevzuatia aykiri bir hareketinden ibarettir. Isverenin kastindan anlamamiz gereken kisinin
hukuka aykir1 bir fiili islemekte oldugunu bilmesi ve bu fiili isteyerek islemesidir (OGUZ,
2019). Yine igveren is saglhigi ve is giivenligi konusunda isin gerektirdigi tedbirleri almaz,
kendisine diisen ytikiimliilikkleri yerine getirmezse yani is giivenligi mevzuatina aykiri
hareket ederse ve tiim bunlarin sonucunda is¢i is kazasina ugrarsa bu kazadan isveren

sorumlu olur.

5510 sayili Kanun, is kazasi veya meslek hastaligi halinde igverenin sorumlulugunun
tespitinde  kaginilmazlik ilkesini dikkate almaktadir. Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginde kacinilmazlik ilkesi, olayin meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel ve
teknik kurallar geregince alinacak tiim onlemlere ragmen, is kazasinin meydana gelmesi
olarak tamimlanmustir.("Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi," 2010) isveren almmasi

gerekli bir 6nlemi almamis ise olayin kaginilmazligindan s6z edilemez.(Karakas, 2009)

Sigortal1 olarak calismaya baslayan herkesin sigortalilik baglangicindan 6nce Kuruma ise
giris bildirgesi ile bildirilmesi zorunludur ve bildirmeyenlere yaptirim uygulanmaktadir.
Kanunun 23. maddesi “Sigortali ¢alistirmaya baslandiginin siiresi i¢inde sigortali ise giris
bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali
calistirlldiginin Kurumca tespit edildigi tarihten 6nce meydana gelen is kazasi, meslek

hastalig1, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca ddenir.

Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli bulunan her tiirlii masraflarin tutar ile gelir
baglanirsa bu gelirin basladig tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutari, 21. maddenin birinci
fikrasinda yazili sorumluluk halleri (isverenin kast1 veya sigortalilarin sagligini koruma ve

is glivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi sonucu meydana gelmesi durumu) aranmaksizin,



32

igverene ayrica Odettirilir.” ifadesi ile igverenin is¢isini zamaninda bildirmedigi durumda
Kurumca yapilan masraflardan sorumlu olacagim acikga belirtmektedir. Is kazasi,
sigortalinin bildirilmesi gereken yasal siire igcerisinde meydana gelmisse Kanunun 23.

maddesinin hiikmii uygulanmayacaktir. (Karakas, 2009)

Is kazasinin yasal siire i¢inde isveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi halinde ise bildirim
tarthine kadar gecen siire i¢in sigortaliya 6denecek gecici is géremezlik 6denegi, Kurumca

isverenden tahsil edilmektedir (SSGSSK M21).

Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlar siiresi iginde
bildirimde bulunmazlarsa bildirimde bulunulmayan siirede meydana gelen is kazasi sonucu
ilgililerin gelir ve odenekleri Kurumca odenmeyecektir (SSGSSK M23). Yine bu
kapsamdaki sigortalilar meydana gelen is kazasimi siiresinde Kuruma bildirmezler ise,
bildirim tarihine kadar gegen siire i¢in Kurumca bu durum ig¢in yapilmis masraflar ile

O0denmisse gecici is goremezlik ddenekleri kendilerine riicu edilmektedir.

Isveren, 5510 sayili Kanunun 76. maddesine gore is kazasmna ugrayan genel saglik
sigortalisina saglik durumunun gerektirdigi saglik hizmetlerini geciktirmeden saglamakla
yiikiimliidiir. Isveren bu yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesindeki ihmalinden ve
gecikmesinden dolayr genel saglik sigortalisinin tedavi siiresinin uzamasina veya malul
kalmasina veya malulliik derecesinin artmasina neden olursa, Kurumun bu nedenlerle
yapti81 her tiirlii saglik hizmeti giderinden sorumludur. Ayni sekilde sigortalinin, biinyesine
uygun iste calistirilmamasi sebebiyle sigortalinin is kazasina ugramasi durumunda da

Kurumun yaptig1 tedavi giderlerini 6demekle yiikiimliidiir.

5510 sayili Kanun geregince meslek hastaligina tutuldugu 6grenilen sigortalinin derhal
Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilmesi gerekmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu meslek
hastaligina tutulan kisiye Kanunda sayilan hak ve yardimlara iligkin goérevlerini yerine
getirmek, kisinin bu hastaliga tutulmasinda kusuru olanlar varsa bunlar1 tespit edip Kurumun
cikarlarini korumak icin ortaya ¢ikan meslek hastaligini bilmek zorundadir. Bu dogrultuda,
Kanun ile sigortaliyr ve igsvereni meslek hastaligin1 bildirmekle yiikiimlii tutmustur. Bu
bildirim, ¢alisanin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen igveren tarafindan, bu durumun
Ogrenildigi tarihten itibaren ii¢ ig giinii igerisinde yapilmak zorundadir. Bildirim is kazasi ve

meslek hastaligi bildirgesi ile yapilmalidir. Isverenin bildirimi yapmamasi veya bildirgeyi
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eksik ya da hatali vermesi durumunda Kurum yapilmis olan tiim masraflar ile 6denmis ve
Odenecek tiim gegici is goremezlik 6deneklerini igverene riicu etmektedir.

Isverenin sorumlulugu sadece bildirimi zamaninda ve usuliine uygun olarak yapmakla
bitmemektedir. Kanuna gore isveren isyerinde bireylerin saglikli ve giivenli bir ortamda
caligmalarini saglamak igin her tiirlii 6nlemi almanin yaninda, alinan 6nlemlere uyulup

uyulmadigini da denetlemekle yiikiimliidiir.

Uciincii kisilerin sorumlulugu

Is kazas1 halinde Kurum sigortali veya sigortalinin éliimii halinde hak sahiplerine gerekli
odemeleri yapacak ve gelir baglayacaktir. Is kazasinin iigiincii bir kisinin kasit veya kusuru
nedeniyle meydana geldigi durumlarda, Kanunda sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya
ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin bagladigi tarihteki ilk pesin sermaye
degerinin yarisinin, zarara sebep olan Ugiincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari

calistiranlara riicu edilecegi belirtilmektedir (SSGSSK M21).

Kanunda “ii¢iincii kisi” deyimi tanimlanmamustir. Ugiincii kisi sigortali ile arasinda hizmet
iliskisi bulunmayan kisidir. Bu tanima ¢alistiran da calisan da dahil olmakla beraber ii¢iincii
kisinin gergek ya da tiizel kisi olmasinin da bir 6nemi bulunmamaktadir.

Ugiincii kisilerin sorumlulugunda, is kazasmin {igiincii kisinin kusuru yiiziinden meydana
gelmis olmast sart olup isveren sorumlulugundan daha dar olan bu durumda kusursuz

sorumluluk esaslar1 uygulanmamaktadir.

Kurum, isveren veya l¢iincii sahislar aleyhine agilacak riicuan tazminat davalarina konu
olabilecek tutari, sigortali ve hak sahiplerine baglanan gelirin basladig: tarihteki ilk pesin
sermaye degerine, Kurum tarafindan Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi
gereken diger ddemeleri de ekleyerek hesaplamistir. Isveren, riicuan tazminat davalarina
konu olan tutarin tamamindan, {igiincii kisiler ve sayet kusuru varsa bunlari ¢aligtiranlar ise

isverenin sorumlu oldugu tutarin yarisindan kusuru oraninda sorumludur (SSY 48).

Is kazas1 kamu gorevlileri, er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen diger
kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklari fiiller sonucu meydana gelmemisse, bu
fiillerden dolay1 haklarinda kesinlesmis mahkimiyet karar1 bulunanlar hari¢ olmak iizere,

sigortalt veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan gelirler i¢in ilgililere veya
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ilgilinin Kurumuna riicu edilemez.

Ayrica, is kazasi sonucu dliimlerde, Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve
verilecek ddenekler icin, is kazasinin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine

veya is kazasi sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahiplerine Kurumca riicu edilmez.

3.5. Is Kazalarinin Maliyeti

Is kazalarmin neden oldugu can ve mal kayiplarmin orani tiim diinyada onemli
boyutlardadir. Kazalar sonucu sadece is¢i ve isveren ekonomisi degil iilke ekonomisi de
etkilenmektedir. Ayrica maliyetlerin bilinmesi is giivenligi uygulamalart i¢in oldukga

Onemlidir.

Yapilan arastirmalar is kazasi sonucu ig goremezlik siirelerinin ve 6liimlerin igletmelerin
verimliligimi olumsuz etkiledigini gostermektedir. Hatta kaza biiyiilk hasarlarla
sonuclanmasa bile is¢inin calisma arkadaslarinda da is kayiplarina neden oldugu
kanitlanmistir. Kaza sonrasi yapilan tiim miidahaleler kazanin maliyeti kapsam1 icinde yer
almaktadir. Dolayisiyla kazalarin maliyetinin bilinmesi isletmelerde is gilivenligi ile ilgili
onlemleri arttiracaktir. 25 yil &nce Ingiltere Endiistri Konfederasyonu (CBI) tarafindan
Robens Komisyonu’nda yapilan bir agiklamaya gore “Sirket bazinda, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin dogurdugu maliyetleri kisa bir silirede ve basit bir sekilde 6lgebilecek bir
formiiliin gelistirebilmis olmasiin is kazalarmin ve bunun sonucunda meydana gelen
yaralanmalarin, sakatlanmalarin ve Oliimlerin azaltilmasinda ¢ok Oonemli bir katkisinin
olacagr” sdylenmistir. Buna ek olarak yasal bir yaptirim hakki olan Ingiltere Is Saghg ve
Giivenligi Kurulu HSE (Health & Safety Executive) is saghigr ve giivenligi ile karlilik

arasindaki baglantiy1 uzun yillar savunmustur. (Tan, 2008)

Ayrica HSE o6nlenmesi olagan olan is kazalar1 nedeniyle olusan kayiplarin maliyetlerinin
belirlenmesi ve firmalarin bu kayiplar1 dnceden dnleyebilmeleri iizerine “Kazalarin Maliyeti
Metodolojisi” adinda yéntem gelistirmistir. Is kazasmin genis bir kapsamda ele alindig1 bu
metodolojide iscinin caligma sirasinda yaralanmasina, isin gegici veya slirekli olarak
aksamasina, is¢inin sakatlanmasi veya 6lmesine, iiretime veya isletmeye zarar verilmesine
yer verilmistir. Daha sonra HSE ¢aligmalarini kazalarin ger¢ek maliyetlerini belirleyebilmek

icin genisletmis, bes ayr1 is kolundaki isletmelerde arastirmalar yapmistir. Bu ¢aligmanin
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sonunda her kazanin maliyeti hesaplanip kazalarin nedenlerine gore kazayir Onleme
Onlemleri ile kaza maliyeti arasinda baglant1 olup olmadigi arastirilmistir. Arastirmalar ig
kazalarmm1 Onlemek i¢in yapilan harcama tutarlarmin is kazalar1 sonrasi yapilan

harcamalardan az oldugunu gostermistir. (Tan, 1999)

Is kazalarmimn maliyeti isci, isveren, iilke ekonomisi ve is kazalarinin maliyet hesab1 alt

basliklarinda incelenecektir.

3.5.1. Isci acisindan maliyeti

En 6nemli is kazalar1 6liimle sonuglananlardir. Is kazas1 sonucu yasamni yitiren isginin
ailesi kaybettiklerinin acisiyla hem psikolojik sikinti hem de gelir azalmasi veya tiimden
kayb1 nedeniyle ge¢im sikintis1 cekmektedir. Sigortasiz ig¢ilerin aileleri 6denek alamadiklari

icin durumlar1 daha da zorlagsmaktadir.(Yi1lmaz & Giirbiiz, 2009)

Bu tiir durumlardan en ¢ok etkilenen siiphesiz ailedeki cocuklardir. Gegim sikintisina giren
ailelerin ¢ocuklar1 egitimlerine ara verip ¢alisma hayatina erken atilmaya baslayabilirler ya
da kaza sonucu Oksiiz kalan gocuklarin psikolojilerindeki bozukluklar toplumsal maliyet

olarak ortaya ¢ikabilir. (Muzaffer & AKBIYIK, 2011)

Is kazalar1 sadece 6liimle degil beden ve ruh saghgindaki hasarlarla da sonuglanmaktadir.
Sigortali iscilerin gecici veya siirekli is géremez 6denegi alma haklar1 vardir. Fakat sigortali
olmayan is¢iler bu 6denekten yararlanamadiklar1 i¢in ekonomik sorunlarla karsilasirlar.

Ekonomik sorunlar beraberinde stres, aile i¢i ge¢imsizlik gibi sikintilar1 getirmektedir. (Tan,
1999)

3.5.2. isveren Acisindan Maliyeti

Is kazalarmin maliyeti isci kadar igsveren acisindan da onemlidir. Genellikle isverenlerin
amact seri ve verimli {iretim yapmaktir. Oliimle, gegici veya siirekli is sonuglanan is kazalari
seri ve verimli iiretim siirecini etkileyecegi icin igsveren agisindan oldukg¢a maliyetlidir.
Bunlara ek olarak is kazalar1 makine, arag, gere¢ ile hammadde, malzeme ve iiriin
kayiplarina neden olmaktadir. Ayrica is kazasi sonucu iiretimin durmasi, yeniden yapilan

diizenlemeler ve onarim ¢alismalar1 isveren acisindan maliyetlidir. Is kazas1 geciren isciye
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yardimci olan diger isciler ve gozlemleyen personel i¢in zaman ve is giicii kayiplari
olmaktadir. Calisma ortamindaki diger iscilerde ¢alisma ortamina karsi giiven eksikligi,
moral bozuklugu ve calismama istegi gibi durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Isverenin is kazasi
geciren is¢inin yerine yeni bir is¢i bulup gerekli egitimleri saglamasi ek maliyetler

iiretmektedir.(Y1lmaz, 1999)

3.5.3. Ulke Ekonomisi Acisindan Maliyeti

Is kazalar1 her zaman biiyiik hasarlarla sonuglanmasa da iiretimde verimliligi azaltmaktadir.
Uretim faaliyetlerinin mikro diizeyde etkisi oldugu gibi makroekonomi agisindan da oldukca
onemlidir. Ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde eldeki kaynaklarin verimli bir

sekilde kullanilmasi iilke ekonomisi i¢in Onemlidir.

Yapilan her tiretimin iilke ekonomisine katkisi diistintildiigiinde liretimdeki kayiplarin iilke
ekonomisi lizerinde etkileri tahmin edildiginden ¢ok olmaktadir. Bunun yani sira bireyler
sadece iiretime katkilariyla degil yasamlari boyunca aldiklart egitimle de topluma kiiltiirel
katki saglamaktadir. Dolayisiyla is kazalari sonucu ortaya g¢ikan isglicii ve isglinii
kayiplarinin iilke ekonomisine etkileri ¢ok fazladir. Ayrica isletmede olusan maddi hasarlar,
onarim masraflari, 6denen tazminatlar, iiretimin gecici veya siirekli durmasi, yeni is¢i
istihdam siiresi ve egitim masraflari, kaza sonras1 yaralanan veya sakat kalan ig¢inin tedavi

masraflari lilke ekonomisini dolayli veya dogrudan etkileyen faktorlerdir.

Is kazalar1 sonucu yapilan harcamalarin bir kismu is kazalarin1 6nlemek i¢in harcanilsa iilke
ekonomisi acisindan ¢ok biiylik kazanglar ortaya ¢ikacaktir. Cilinkii yapilan arastirmalar
onlemek i¢in yapilan harcamalarin is kazasi sonrasindaki odeneklerden ¢ok daha az
oldugunu gostermektedir. Tim bunlar da is giivenliginin Onemini bir kez daha

vurgulamaktadir. (Tiirkoglu, 2006)
3.5.4. Iy kazalarinin maliyetinin hesaplanmasi
Is kazalarmm maliyeti iizerine degisik c¢alismalar mevcuttur. Calismalara gore is

kazalarindan dogan maliyetler direkt (dolaysiz) maliyet ve indirekt (dolayli) maliyet olmak

tizere iki ana baglik altinda toplanmaktadir.
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Sekilde bazi arastirmacilarin is kazalari maliyetleri lizerine yaptigi buzdagi (iceberg)
benzetmesi verilmistir. Suyun yiiziinde kalan yani gdriinen kisminin direkt maliyeti, suyun
altinda kalan yani gériinmeyen ve buz daginin 2/3’nii olusturan biiylik kisminin da indirekt

maliyeti ifade ettigini belirtmislerdir.(Tan, 2008)

Kolay hesaplanabilen, belli para miktarlarini igeren kazalar, tazminatlar, tedavi harcamalari,
yeni is¢i istihdami1 ve egitim masraflari, is giinli kayb1 masraflari

gibi harcamalar dogrudan maliyet kapsamina girmektedir. Hesaplanmasi kolay olmayan
maliyetler ise dolayli maliyetleri olusturmaktadir. Sonuglari soyut olan ve hesaplanmasi zor

olan dolayli maliyetlerin dogrudan maliyetler iizerinde de etkisi vardir. (Biitiiner & Uzun,

2010)

Dogrudan maliyetler

Genellikle sigortalanmis olan bu maliyetler zararlarin kapatilmasi i¢in yapilan harcamalarin
tiimiini kapsamaktadir.

e [Kaza sirasindaki ilk yardim masraflari,

e [Kaza gegiren isci i¢in tedavi harcamalari,

e Gegici ve siirekli is géremezlik siireleri i¢in 6denekler,

e Oliimle sonuglanan is kazalari sonras1 6denen tazminatlar,

e Yargilama siireci masraflari,

e Iskazasi geciren isci yerine getirilen yeni is¢i igin yapilan egitim masraflar,
e Sigortasiz is¢iler i¢in artan tedavi maliyetleri,

e Hasar goren isletmenin veya iiretimin yenilenme masraflari

Dolayli maliyetler

Kolayca olgiilemedigi i¢in isletmelerce farkina varilmayan dolayli maliyetler de aslinda
oldukc¢a 6nemlidir.

e s Giicii Kayb
¢ Gegici veya siirekli is goremezlik stireleri,
e Diger iscilerin ¢aligma ortamina olan giliven kayiplari nedeniyle is yavaslatmalari,

Yoneticilerin kaza incelemesi yaparken olusan zaman kaybu,

e Yeni isci istihdam siiresi,
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Biirokratik islemlerde gecen zaman kaybi
Uretim Kayb1
Kaza sonrasi liretime gegici veya stirekli ara verilmesi,

Makinalarin durmasi veya onarimi i¢in gegen siire,

Kaza sonrasi is¢inin veriminin diismesi,

Kaza nedeniyle verimin diismesi

Zamaninda Karsilanmayan Siparisler Nedeniyle Olusan Kayiplar

Firmanin iin kaybz,

Teslimat stirelerindeki gecikmeler nedeniyle 6denen tazminatlar (Tan, 1999).

Bunlarin diginda iiriinlin ve hammaddenin zarara ugramast, is kazasi raporunun hazirlanmasi

icin harcanan zaman, sigortalanmamis is¢ilerin tedavi giderleri, iiretimin aksamamasi i¢in

yapilan fazla mesai maliyeti, kaza nedeniyle ¢alisamayan is¢ilerin ¢alisgamadiklar is stireleri

icin 6denen iicretler, kaza sirasinda hasara ugrayan tesis, malzeme ve ekipmanin onarimina

yonelik yapilan harcamalar da dolayli maliyet kapsamina girmektedir. (Biitiiner & Uzun,

2010).

3.6. Tiirkiye de Is kazalan Istatistikleri

Tiirkiye’de 1990-2021 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalari sonrasi Olen kisilerin

sayilar1 asagidaki Cizelge 3.2’de verilmistir.

Cizelge 3.2. 1990-2021 yillar1 aras1 yasanan is kazalarinda 6lenlerin sayisi

Yillar | Oliim | Yillar | Olim | Yillar Oliim Yillar | Oliim
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

1990 1565 2000 1173 2010 1454 2020 1240

1991 1631 2001 1008 2011 1710 2021 1394

1992 1776 2002 878 2012 745

1993 1516 2003 811 2013 1360

1994 1191 2004 843 2014 1626

1995 919 2005 1096 2015 1252

1996 1492 2006 1601 2016 1405

1997 1473 2007 1044 2017 1636

1998 1252 2008 866 2018 1542

1999 1333 2009 1171 2019 1149

1990-2021 yillarinda is kazalarindan kaynakli
Sekil 3.1’de verilmektedir.

6lim sayilarmin zaman grafigi asagidaki
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Sekil 3.1. 1970-2019 yillarinda is kazalarindan kaynakli 6liim sayilarinin zaman grafigi

Grafikte konjektiirel bir dalgalanma oldugu goriilmektedir. Ayrica 6liim sayilarinda pozitif
ya da negatif bir trend gézlemlenmemektedir. Uzun vadede is kazalarindan kaynaklanan
oliim sayilarmin ortalamasi degismemektedir. Geligsen teknoloji ve is saghigi ve gilivenligi
kiiltiirliniin artmasina ragmen Oliim sayilarinin ortalama olarak azalmamasi Tiirkiye icin
tiziicli bir durum olarak goriilmektedir. Bu konuda yoneticiler tarafindan farkli 6nlemlerin

alinmasi ve daha somut adimlarin atilmasi gerekmektedir.

3.7. Baz1 OECD Ulkelerinde Is Kazasi Istatistikleri

Bazi OECD iilkeleri (Almanya, Ingiltere, Belcika, Fransa, Cekya, Polonya, Slovakya,
Macaristan ve Tiirkiye) i¢in1990-2020 doneminde is kazalari sonrasi 6liim sayilari asagidaki

grafikte gosterilmektedir.
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Sekil 3.2 1990-2020 yillarinda bazi OECD iilkelerinde is kazalarindan kaynakli 6lim
sayilarinin zaman grafigi

Sekil 2 incelendiginde 1990 yilinda yillik is kazalarindan 6liim sayilar1 bakimindan 9 iilke
iki grupta diistiniilebilir. Tirkiye, Almanya, Fransa ve Belgika’da 500’den daha fazla 6lim
olurken Ingiltere, Cekya, Polonya, Slovakya, Macaristan’da 500°den az 6liim sayilari rapor
edilmistir. Daha sonra ilerleyen yillarda Tiirkiye hari¢ diger biitiin {iilkelerde O6lim
sayilarinda belirli bir azalma goriilmektedir. 2020 yilina gelindiginde sadece Tiirkiye ve
Fransa’da 500’°den fazla 6liim rapor edilmistir. Fransa 6zelinde incelendiginde son yillarda

is kazalarindan kaynakli 6liimlerde dikkat ¢ceken bir artis olmustur.

3.8. Insani Gelisme Endeksi

Insani gelismislik, insanin bulundugu durumdan iktisadi refah agisindan standartlarin
otesinde zenginlesme anlamina gelir. Iktisadi refah herkes igin esit olmadigindan insani
geligsmislikte farklilik gosterir. Refah diizeylerinde goriilen bu farkliliklar {ilkelerin
yapilariyla baglantili olabilmektedir (Zeyrek, 2015). Insani gelismislik iilkelerin gelismisligi
ile dogru orantilidir. Ulkeler icin elde edilen insani gelisme endeksi ilk olarak 1990 yilinda

Pakistanli ekonomist Mahbub ul Haq tarafindan gelistirildi.
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3.8.1. Insani gelismislik kavramm (HDI)

Insani gelisme, insanlarin daha kaliteli bir yasam siirdiirebilmesi i¢in, insanin 6niinde ki
seceneklerin artmasiyla birlikte bireylerin de daha kaliteli bir hayat siirdiirebilirligine olanak
saglar. “Insani gelisme, insanlarin seceneklerini ¢ogaltma siirecidir. Temelde bu segenekler
siirsiz olabilmekte ve zaman iginde degisebilmektedir. Fakat gelisimin tiim evrelerinde
elzem olan ii¢ tanesi; uzun ve saglikli bir yasam siirmek, bilgi edinmek ve iyi bir yasam
standard1 i¢in gerekli olan kaynaklara ulagsmaktir. Bu seceneklerin olmadigi durumlarda

diger bircok secenege ulagsmak miimkiin degildir.

Ulkelerin geligmigliginin bir gostergesi olarak kullanilan insani Gelisme Endeksi (HDI),
gelismenin anahtar boyutlarinda ortalama bir basarmin dzet bir dl¢iimiidiir. ilk gelistirildigi

1990 yilindan buyana UNDP tarafindan her y1l raporlanmaktadir. (Crafts, 1997)

Bu raporlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde kalkinma planlarinin merkezine insam
koymanin ne kadar 6nem arz edildigi belirtilmektedir. Giiniimiizde insani geligsme raporlari
devletler, sivil toplum kuruluslari, uluslararasi firmalar ve medya tarafindan ¢esitli amaglarla

genis capl olarak kullanilmaktadir (Gtirses, 2009)

[lk olarak farkli hesaplamalarla elde ediliyor olsa da 2010 yilindan sonra giincel olarak ii¢
alt boyutun geometrik ortalamasi olarak hesaplanan hesaplanmaktadir. Bu alt boyutlar sekil

3.3’de verilmektedir.
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Sekil 3.3 HDI'nin Alt Boyutlar1

HDI’nin degerinin artmasi daha uzun ve daha saglikli bir yasam, bilgili olmak ve 1y1 bir
yasam standardina sahip olmak anlamina gelmektedir. HDI’nin alt boyutlarindan biri olan
saglik boyutu: Uzun, saglikli ve tiretken bir mrii ifade eden dogumda beklenen yagam siiresi
(LE) yardimu ile yasam beklenti endeksi olusturulmaktadir. Yasam beklenti endeksi (YBE)
asagidaki gibi elde edilmektedir.

ypE = L&~ 20 3.1
" 85-20 (.1

Burada LE dogumda beklenen yasam siiresidir. YBE degeri dogumda beklenen yasam
stiresinin 85 olmasit durumunda bir, 20 olmast durumunda O degerini alan bir endekstir.
Saglik endeksinin yiiksek olmasi saglikli bir toplumda hem saglik hizmetlerinin hem de

yasam kalitesinin iyi oldugu anlamana gelmektedir (Sakarya & Ibisoglu, 2015)

Bir diger alt boyut ise egitim boyutudur. Bu boyut egitim endeksi olarak olgiilmektedir.
Egitim endeksi ortalama okullasma yillar1 (MYS) ve beklenen okullagsma siireleri (EYS)
yardimu ile elde edilmektedir. MYS, 25 yas ve iizeri yetiskinler i¢in ortalama okullagsma
yillart olarak hesaplanmaktadir. EYS ise okula baslama ¢agindaki ¢ocuklar i¢in beklenen

okullagma siireleri olarak elde edilir. Bir bagka degisle, egitim siirecinde yer almas1 gereken
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niifusun egitimini tamamladiginda kag y1l egitim almasiin beklendigi yil sayisidir (Barro
& Lee, 2013). MYS ve EYS degerleri okullasma oranindan farklilik gostermektedir.
Okullagsma orani sadece bir niceliktir ve egitimin kalitesi hakkinda bilgi vermez. Ayni
zamanda egitimin beseri sermaye ise olan baginin kurulmasinda yardimci olmamaktadir.
Fakat MYS ve EYS degerleri bu bagin kurulmasinda yararlidir (Yesilyurt, Karadeniz, Giilel,
Caglar, & Uyar, 2016). Egitim endeksi (EE) asagidaki gibi elde edilmektedir (Sahin &
Gokdemir, 2016)

mys | Evs
EE =15 18 (3.2)

Egitim endeksi bir iilke i¢in her hangi bir zamanda 25 yas ve tizeri yetiskinler i¢in ortalama
egitim yillarinin 15 olmasi (2025 yilina kadar 15 y1l maksimum kabul edilmis olup daha
sonraki yillarda giincellenecektir) ve egitime yeni baslayan c¢ocuklar icin beklenen
okullagsma yilinin 18 (18 yil bir ¢ok {ilkede yiiksek lisans egitimi almak i¢in yeterli bir yil
olarak kabul edilmektedir ) olmasi durumunda 1, ortalama okullagma ve beklenen okullagma

yilinin sifir olmast durumunda ise sifir degerini alir.

Bir diger alt boyut ise yasam standardi boyutudur. Bu boyut 2010’dan 6nce gayrisafi yurt i¢i
hasila ile yardimi ile hesaplanirken 2010°dan sonra kisi basina diisen milli gelir (GSMH)
yardimi ile hesaplanmaktadir. Diinya bankasi, kisi basina diisen milli geliri satin alma giicti
paritesini baz alarak hesaplamaktadir. Yagsam standardi ya da gelir alt boyutu igin gelir
endeksi (GE) kaliteli bir yasam standardi anlamina gelmektedir (Giilel, Caglar, Uyar,
Karadeniz, & Yesilyurt, 2017) ve asagidaki gibi hesaplanmaktadir. (Sahin & Goékdemir,
2016)

_ log(GSMH) — log (100)
" 1og(75000) — log (100)

(3.3)

Kisi bag1 milli gelir i¢in iist sinir 75 bin dolar kabul edilirken alt sinir 100 dolar olarak kabul
edilmistir. Bu ii¢ alt endeksin geometrik ortalamasi alinarak ile insani gelisme endeksi

hesaplanmaktadir.

HDI = /YBE * EE * GE (3.4)
Boylece tilkeler igin hesaplanan HDI sifir ile bir arasinda bir deger almaktadir. HDI
degerlerinde sifir teorik olarak en diisiik insani gelismeye karsilik gelirken bir ise en yiiksek

insani gelismeyi tanimlamaktadir (Mih¢1 & Mihg1, 2003). 2021 yilina gore insani gelisme
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endeksi diinya haritasi asagidaki verilmektedir (Url-5).

2022'de yayinlanan 2021 verilerine gire IGE dinya haritas &

.E 0.950 DD.?UD—D.?#Q .n.450—n.499
.D.QDD—D.QSD Dn.aﬁn—n.agg .n.4nn—n.449
.0.350—[:'.399 Du.anu—u.am .s 0.399
.n.snn-n.sm DD.EED—D.EQQ |:|'l.-‘eri yok
. 0.750-0.799 DD.EUD—D.E#Q

Sekil 3.4 2021 verilerine gore IGE (HDI) diinya haritasi

Sekil 3.4 incelendiginde genel olarak kuzey iilkelerinin daha yiiksek insani geligme
endeksine sahip olduklar1 goriilmektedir. Ayrica Avrupa kitasinda da batt Avrupa

devletlerinin daha yiiksek HDI degerlerine sahip olduklar1 goriilmektedir.
HDI degerleri ¢ok yliksek, yiiksek, orta ve diisiik olmak iizere dort kategoride
degerlendirilmektedir (Kaya, 2018). Bu dort kategori ile ilgili skala asagidaki Cizelge 3. 3’de

verilmistir (Tiras, 2019)

Cizelge 3.3. HDI ile ilgili kategoriler

Kategori HDI

Diisiik 0.000-0.549
Orta 0.550-0.699
Yiiksek 0.700-0.799
Cok Yiiksek 0.800-1.000

2021 yilina ait HDI degerleri incelendiginde ilk bes iilke asagidaki gibidir (Url-5)
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Cizelge 3.4 2021 yili en yiiksek HDI degerlerine sahip bes iilke

Sira Ulke HDI

1 Isvigre 0.962
2 Norveg 0.961
3 Izlanda 0.959
4 Hong Kong 0.952
5 Avustralya 0.951

Cizelge 3.4°de goriilmektedir ki en yiiksek insani gelisme endeksine sahip olan {ilke 0.962
degeriyle Isvigre’dir. Norveg 0.961 degeriyle ikinci sirada yer alirken, 0.959 degeriyle
Izlanda iigiincii, 0.952 degeriyle Hong Kong dordiincii ve 0.951 degeriyle Avustralya besinci

sirada yer almaktadir.

3.9. Baz1 OECD iilkelerinin HDI istatistikleri

Bazi OECD iilkeleri (Almanya, Ingiltere, Belgika, Fransa, Cekya, Polonya, Slovakya,
Macaristan ve Tiirkiye) bu tez calismasinda ilgilenilen iilkelerdir. Bu iilkeler hem OECD
iiyesi olmalar hem cografi yakinlik olmalar1 sebebi ile calismaya dahil edildi. 2021 raporuna

gore bu dokuz iilkenin HDI degerleri ve siralamalari asagidaki ¢izelge de verilmistir (Url-5)

Cizelge 3.5 2021 yili Almanya, Ingiltere, Belcika, Fransa, Cekya, Polonya, Slovakya,
Macaristan ve Tiirkiye’nin HDI degerleri ve diinya siralamalari

Sira Ulke HDI

9 Almanya 0.942
13 Belgika 0.937
18 Ingiltere 0.929
28 Fransa 0.903
32 Cekya 0.889
34 Polonya 0.876
45 Slovakya 0.848
46 Macaristan 0.846
48 Tirkiye 0.838

Cizelge 3.5 incelendiginde Almanya 0.942 insani gelisme endeks degeriyle 2021 yih
degerlerine gore diinyada dokuzuncu sirada yer almaktadir. Benzer sekilde diinyada Belgika
0.937 degeriyle on iiciincii, Ingiltere (Birlesik Krallik) 0.929 degeriyle on sekizinci, Fransa
0.903 degeriyle yirmi sekizinci, Cekya (Cek Cumhuriyeti) 0.889 degeriyle otuz ikinci,
Polonya 0.876 degeriyle otuz dordiincii, Slovakya 0.848 degeriyle kirk besinci, Macaristan
0.846 degeriyle kirk altinc1 ve Tiirkiye 0.838 degeriyle kirk sekizinci sirada yer almaktadir.
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Ayrica bu dokuz iilkenin tamami 2021 HDI degerlerine gore ¢ok yiiksek kategorisinde yer

almaktadir.

Almanya, Ingiltere, Belcika, Fransa, Cekya, Polonya, Slovakya, Macaristan ve Tiirkiye
i¢in1990-2021 doneminde HDI degerleri asagidaki grafikte gosterilmektedir.
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Sekil 3.5 Bazi OECD iilkeleri (Almanya, Ingiltere, Belcika, Fransa, Cekya, Polonya,
Slovakya, Macaristan ve Tiirkiye) i¢in1990-2021 déoneminde HDI degerleri

Yukaridaki sekil incelendiginde aragtirmaya konu olan iilkelerin tamaminda HDI artis
trendine sahiptir. Bu durum yillar gectikge iilkelerin insani geligsmislik diizeylerinin
ortalamasimnin zamana bagh olarak artig1 goriilmektedir. Zaman siireci boyunca
incelendiginde Almanya, ingiltere, Belcika, Fransa, Cekya, Polonya, Slovakya, Macaristan
icin HDI degerlerinin artmas1 2010 yilindan sonra ivime kaybederek devam ediyor. Tiirkiye
icin ivme kaybi olmamakla birlikte tam tersi bir ivme artis1 gozlemlenmektedir. Boylece
hizla insani gelismislik bakimindan diger 8 iilkeye yaklagsmaktadir. Fakat hale arastirmaya

konu olan tilkeler arasinda en az HDI’ya sahip tilke Tiirkiye’dir.
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3.9.1. Baz1 OECD iilkeleri icin Insani gelisme endeksinin alt boyutlar
Bu boliimde bazi OECD iilkeleri (Almanya, Ingiltere, Belcika, Fransa, Cekya, Polonya,
Slovakya, Macaristan ve Tiirkiye) i¢in1990-2021 déneminde HDI’'min alt boyutlar

incelenecektir.

Kisi Basina Diisen Gayrisafi Milli Hasila ($)
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Sekil 3.6 Almanya, ingiltere, Belgika, Fransa, Cekya, Polonya, Slovakya, Macaristan ve
Tiirkiye i¢in1990-2021 doneminde Kisi Basina Diisen Gayrisafi Mili Hasila

Kisi basina diisen gayrisafi milli hasila ilgili dokuz iilke i¢in 1990-2020 yillar1 arasinda
incelendiginde biitiin iilkelerin pozitif bir trende sahip oldugu goriilmektedir. Bu trendin
egimi hemen hemen dokuz iilke i¢in ayni olarak kabul edilebilir. 1990 yil1 kisi basina diisen
milli hasila degerleri incelendiginde iki gruptan s6z edilebilir. 25 bin dolarin iizerinde
Belgika, Almanya, Fransa ve Ingiltere varken, 25 bin dolarin altinda Cekya, Macaristan,
Slovakya, Tiirkiye ve Polonya vardir. Zaman icerisinde bu siralama c¢ok degismemistir.
2008 yilinda ABD merkezli yagsanana gayri menkul krizi ilgili dokuz tilkenin kisi bagina
diisen milli hasila artisinda olumsuz sonuglara neden oldugu goriilmektedir. 2008 krizinden
Polonya ise en az etkilenen iilke olmustur. 2008 yilinda baslayan krizin etkileri 2012 yilina

dogru etkisini kaybetmis ve kisi basina diisen milli hasila tekrar artmaya devam etmistir.
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2019 yilinda Cin’de baglayan Covid 19 pandemisi iilkelerin kisi basina diisen milli hasila

degerlerinde bir diisiise neden olmustur.

Ortalama Egitim Siiresi

14 + —— Almanya
Ingiltere
Belcika
12 4 Fransa
Cekya
Polonya
10 —— Slovakya
—— Macaristan
Tarkiye
5 4
G5 -
4 1 ! 1 ! 1 ! 1 ! 1 ! 1 ! 1 ! 1
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

Sekil 3.7 Almanya, Ingiltere, Belcika, Fransa, Cekya, Polonya, Slovakya, Macaristan ve
Tiirkiye i¢in1990-2021 déoneminde Ortalama Egitim Siiresi

Sekil 3.7 incelendiginde ortalama okullasma yili bakimindan incelendiginde ilk sirada
Almanya gelmektedir. 1990-2020 zaman periyodu igerisinde dokuz iilke arasinda en yiiksek
ortalama okullasma yilina sahip iilke olmustur. Grafikte dikkat ¢eken durumlardan birisi
Fransa’ya ait ortalama okullagsma y1ilinin 1990 da sadece Slovakya ve Tiirkiye’den fazla iken
diger alt1 iilkeden daha az olmasidir. Diger iilkeler gibi zamanla ortalama okullagma y1l1 artsa
da, bu artis Fransa i¢in diisiik egimle olmustur. 2020 yilina gelindiginde Fransa ortalama
okullagma yil1 bakimindan sonran ikinci sirada yer almaktadir. Tiirkiye ise 1990 yilinda
ortalama okullagma yil1 yaklasik 4,5 y1l iken zamanla pozitif bir trendle artis gostermistir.
Tiirkiye’de zorunlu egitim 1997-1998 egitim Ogretim yilinda ilkokul ve orta okul
birlestirilerek 8 yillik kesintisiz egitim siireci basladigi i¢in ortalama okullasma yilindaki

trendin egimi artig gostermistir. Tiirkiye’de 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 4+4+4 olarak
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bilinen 12 y1llik zorunlu egitim siireci basladigi i¢in ortalama okullagma yilinda ortalama da

pozitif bir kirilma yasanmis olsa da egim degismemistir.

Beklenen Okullasa Yili

20 5

18 4

16 -

14 -

— Almanya

Ingiltere

12 _ Belgika
Fransa
Cekya
Folonya

10 ~ Slovakya
Macaristan
Thrkiye

8 | T | T | T | T | T | T | T 1
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

Sekil 3.8 Almanya, Ingiltere, Belgika, Fransa, Cekya, Polonya, Slovakya, Macaristan ve
Tiirkiye 1¢in1990-2021 doneminde Beklenen Egitim Y1l

Beklenen okullagsma yili ortalama okullasma yilindan farkli bir hesaplama formiiliine
sahiptir. Ozellikle okullagsma yilinin gelecegi hakkinda bir 6ngérii niteliginde diisiiniilebilir.
Beklenen okullagsma yil1 1990-2020 yillar1 arasinda incelendiginde Tiirkiye 2013 yilindan
sonra yakaladig1 ivme sayesinde 2015 ve sonraki yillarda Belgika’dan sonra ikinci en iin

yiiksek EY'S’ye sahip iilke olmugtur.



Dogumda Beklenen Yasam Stiresi (vil)
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Sekil 3.9 Almanya, Ingiltere, Belcika, Fransa, Cekya, Polonya, Slovakya, Macaristan ve

Tiirkiye i¢in1990-2021 doneminde Beklenen Yagam Siiresi

Sekil 3.9 incelendiginde 1990 yilinda yasan siiresi agisindan en yiiksek olan tilke Fransa, en

diisiik iilke ise Tiirkiye’dir. 1990-2020 zaman periyodu igerisinde beklenen yasam siiresi

biitiin ilkeler i¢in pozitif trende sahiptir. 2019°da baslayan pandemi biitiin iilkelerin

beklenen yasan siiresinde bir kirilmaya neden olmustur.
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4. VERI SETI, MODEL VE METODOLOJI

Bu baslikta ¢alismaya konusunu incelemek i¢in gerekli veri seti, tahmin edilmek istenen

model ve analiz i¢in gerekli olan yontem tanitilacaktir.
4.1. Veri Seti

Bu caligmada 1990-2020 yillarin1 kapsayan veri seti kullanilmis ve Tiirkiye’nin de dahil
oldugu dokuz Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati OECD iilkesine ait insani gelisme
endeksi (HDI), Insani Gelisme Endeksinin alt boyutlar1 olan saglik i¢in dogumda beklenen
yasam siiresi (LE) , Egitim i¢in ortalama egitim siiresi (MYS) ve beklenen okullasma yili
(EYS) , gelir alt boyutu iginde kisi basina diisen milli gelir (GSMH) serileri ve is kazasi
sonucu Olim sayilari (ND) panel veri olarak diizenlendi. Degiskenler ile ilgili bilgiler

Cizelge 4.1°de yer almaktadir.

Cizelge 4.1. Degiskenlere ait bilgiler

Degisken Aciklama ve Birim | Kod Kaynak

Oliim sayilar1 | Is kazas1 sonucu | LND (https://ilostat.ilo.org/data/)
O0lim  sayilarinin
logaritmast (yillik,

kisi)
Insani Insani Gelisme | HDI
Gelisme Endeksi (yillik,
Endeksi Endeks)
Gayrisafi Logaritmik  Kisi | LGSMH

Milli Hasila basina gayri safi
milli gelir (yillik,

dolar) ("Human Development Reports,"
Ortalama Ortalama  Egitim | MYS 2022)
Egitim Siiresi | Siiresi (y1l)
Beklenen Beklenen  Egitim | EYS
Egitim Yili Yili (y1l
Dogumda Dogumda Beklenen | LE
Beklenen Yasam Siiresi (Y1l)

Yasam Siiresi

Bu panel analize dahil edilen tilkeler agsagidaki Cizelge 4.2°de verilmistir.


https://ilostat.ilo.org/data/
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Cizelge 4.2. Analize dahil edilen tilkeler

Analize dahil edilen Ulkeler
Almanya
Ingiltere
Belcika
Fransa
Cekya
Polonya
Slovakya
Macaristan
Tlirkiye

OO INO O WIN|F

4.2. Model

Calismanin temel modeli Insani Gelisme Endeksi (HDI) ve alt boyutlar1 ile is kazalart
sonucu Oliim sayilar1 arasinda bir iliskinin oldugu varsayimi ile olusturulur. Bu iligkinin
modellenmesi i¢in iki model olusturulmustur. Birinci model insani gelisme ile is kazalar
arasinda konveks bir iliskinin oldugu varsayilmaktadir. Bu iliski Cevresel Kuznets Egrisi
(CKE) olarak da bilinir. Ozetle diisiik insani gelisme endeks degerleri diisiik seviyelerden
artarken 0liim sayilar1 da artacak fakat belirli bir insani gelisme endeksinden sonra ise artan
endeks degeri ile is kazalar1 da azalacaktir. Tkinci model ise insani gelisme endeksinin alt
boyutlar1 ile is kazalarmi iligkilendiren model olarak tasarlanmaktadir. Bu iki model

asagidaki gibi tanimlanir.

Model 1:
LND;, = ¥; + a;HDI;; + By HDI? ;s + ws, i =12,..,9;t = 1990,..,2020  (4.1)

Model 2:

LNDy =v; + a1 LGSMH; + a3 MY Sy + a3 EYS;e + a4 LEy + Uy,

i=1,..,9 t=1990,..,2020 (4.2)
Modellerde yer alan i indeksi yatay kesitlerin sayisin1 gostermektedir ve bu ¢alismada 9 tilke
oldugu i¢in i = 1,2, ...,9’dur. Bu dokuz iilke i¢in zaman boyutu ise 1990°’dan 2020’e kadar
31 y1li kapsamaktadir. Bu model i¢in 6rneklem hacmi 9x31 = 279°dur. Modellerde yer alan
degiskenler Cizelge 4.1 gosterilmektedir. Ayrica u;, terimi hata terimidir. Bu modellere ait
katsayilar metodoloji kisminda tanitilan 6n kosullar ve hipotezler sonucunda Eviews
("Eviews 13," 2022) ve Stata ("Stata 17," 2022) paket programi kullanilarak tahmin

edilmistir.
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4.3. Metodoloji

Bu tez ¢aligmasinda diizenlenen panel veri setinin ¢éziimlenmesi yapilmak istenmektedir.
Calismada panel verinin tercih edilmesinin sebebi, panel veri ile gergeklestirilen analizlerde
zaman ve yatay kesit (6rnegin iilkeler) boyutunun birlikte degerlendirilmesi miimkiin
olmasidir (Tiziintiirk, 2007).Panel verilerin hem yatay kesit hem de zaman serisi verilerine
ayni anda sahip olmasinin, yatay kesit verilerinde meydana gelen degisimlerin beraber
incelenmesine firsat vermesi, gozlem sayisinin fazla olmasi sebebiyle birim kok testlerinde
olusabilecek kii¢iik 6rneklem sorununun giderilmesi, zaman serisinin kisa oldugu veya
yetersiz yatay kesite sahip olan serilerde analize imkan vermesi, zaman boyunca birimlerde
heterojenligi kesite 6zgili degiskenlere izin vererek hesaba katmasi gibi avantajlar1 panel
analizin daha fazla tercih edilmesine neden olur (Saglam, Egeli, & Egeli, 2017). Ornegin
zaman serisi analizinde ya da yatay kesit veride heterojenlik kontrol edilemezken panel
analizde bireysel heterojenlik kontrol edilebilir. Bdylece katsayilarin tahmin sonuglarinin
yansiz olmasinin oniine ge¢ilmis olur (Nart, 2008) Dolayis1 ile basta heterojenlik olmak
tizere panel analizden dnce bazi 6n analizlere gereksinim duyulmaktadir. Bu 6n analizler
sonucunda hangi panel birim kok testlerinin yapilacagina, hangi panel esbiitiinlesme
testlerinin yapilacagina ve hangi esbiitiinlesme tahmincisi testlerinin yapilacagina karar
verilecektir (Cinar, 2010). Bu 6n analizlerden ilki Pesaran ve Yamagata (2008)tarafindan
tanitilan homojenlik testidir. Clink{i yatay kesit birimleri arasinda heterojenligin dikkate
alinmamasi durumunda spesifikasyon hatasi kagmnilmaz olur ve elde edilen tahminler
giivenilir olmazlar (Tiizilintlirk, 2007). Diger bir 6n analiz ise yatay kesit bagimlilig: testidir.
Bu iki 6n analiz dikkate alinarak elde edilen panel analiz sonucunda incelenen tilke grubuna

ait sonuglar tutarli ve etkin olacaktir.

4.3.1. Homojenlik Testi

Pesaran ve Yamagata (2008) tarafindan ele alinan ve Delta testi olarak bilinen test egim
katsayilarinin homojen olup olmadigini test etmek i¢in gelistirilmistir. Bu testte i indisi yatay
kesit sayisini (bu tezde iilkeleri temsil etmektedir) ve t indisi ise zaman degiskeni (bu tezde
yillar1 temsil etmektedir) olmak lizere;

Yi = Vi + @iXip + wie, i =12,...,N;t = 1990, ...,2020 (4.3)
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modeli kurulur. Delta test i¢in yokluk ve alternatif hipotezler agagidaki gibidir.
H,: Yatay kesitler i¢in egim katsayilari esittir ( &;; = a;, homojenlik vardir)
H;: Yatay kesitler i¢in egim katsayilari esit degildir ( a;; # a¢, homojenlik yoktur)

Delta testine ait 6rneklem istatistigi asagidaki gibi elde edilir:

Kiiciik orneklem icin

_ S—k
A=VN|— 4.4
(vv50) (i

Biiyiik orneklem icin

_ S—k

A= VN | —— (4.5)
N 2k(T—k—-1)
T+1

Bu iki 6rneklem istatistiginde bulunan k bagimsiz degisken sayisin1 ve S ise Swamy (1970)
test istatistigidir. Biiyiik 6rneklemeler i¢in yokluk hipotezinin dogrulugu altinda modele ait

hata teriminin dagilimi1 normaldir. Yani test asimptotik normallik 6zelligine sahiptir.
4.3.2. Yatay kesit Bagimhihg: Testi

Panel veri analizlerinde ¢ogunlukla yatay kesit olarak iilkeler calisilmaktadir. Gelisen ve
degisen diinyada kiiresellesme nedeniyle iilkeler arasinda gesitli etkilesimler olmaktadir.
Ilgilenilen degiskenlerde de iilkeler arasinda etkilesim olup olmadigi, diger bir degisle ilgili
degiskende meydana gelen bir sokun yatay kesitler (lilkeler) i¢in ayni etkiye sahip olup
olmadigini yatay kesit bagimlilig1 testi ile test edilmektedir. Yatay kesit bagimliligin test

etmek i¢in Breusch ve Pagan (1980) tarafindan ele alinan test istatistigi:

N-1 N

IM=T Z Z b (4.6)

i=1 j=i+1
Denklem (4.6)’da yer alan p;; SEKK yontemi ile tahmin edilen artiklar arasindaki 6rneklem
korelasyon katsayisidir. Artiklar arasindaki korelasyonun sifir oldugu yokluk hipotezi
altinda LM test istatistigi () serbestlik derecesine sahip asimptotik ki-kare dagilimma
sahiptir. Bu test N’nin kiiciik T’in ise yeterinde bilyiik oldugu durumlarda gegerlidir. Bir

baska yatay kesit bagimliligi testi ise Pesaran (2004) tarafindan gelistirilmistir. Bu teste ait

orneklem istatistigi
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T
cD = mz b (4.7)
2/ =1 j=ir1

olarak hesaplanmaktadir. T’nin yeterince biiyiik degerleri igin yokluk hipotezinin dogrulugu
altinda (hatalara ait korelasyon katsayisinin sifir oldugu varsayimi altinda) test istatistigi
asimptotik olarak standart normal dagilima sahiptir. Ayrica LM testinden farkl olarak sabit
T ve N degerleri i¢in CD test istatistiginin ortalamasi sifirdir. CD testinin bazi zayif yonleri
oldugu i¢in biiylik panellerde T — oo ve N — oo oldugunda Pesaran vd. (2008) tarafindan
asagidaki diizeltilmis LM testi énerilmistir.

Z ~ 2 (T - k)pl] :uTl]. (4.8)

i=1 j=i+1 UTU

LMadj =

Bu esitlikle k bagimsiz degisken sayisini gostermektedir. LM,q; Orneklem istatistigi de
yokluk hipotezi altinda CD gibi asimptotik standart normal dagilima sahiptir. p1;; ve v;;? ise
(T - k)p; jz’nin sirasiyla ortalamasi ve varyansidir (Pesaran et al., 2008). Yatay kesit

bagimlilig1 testlerinin tamaminda yokluk ve alternatif hipotezler asagidaki gibidir.

H,: Kesitler aras1 bagimlilik yoktur.

H,: Kesitler aras1 bagimlilik vardir.

Yukarida tanitilan yatay kesit bagimlilig1 testlerinde yokluk hipotezi reddedilemez ise panel
analize birinci nesil panel birim kok testleri ile devam edilmelidir. Aksi halde panel analize
konu olan iilkelerin yatay kesit bagimliliginin oldugu sonucuna ulasilir ki bu durumda birinci
nesil birim kok testleri ampirik analiz i¢in uygun olmaz. Yani panel birim kok testlerinden

ikinci nesil birim kok testleri ile devan edilir (Baltagi, 2008).

Bu tez ¢calismasinda ilk 6nce HDI degiskeni ile alt boyutlar1 ve 6liim sayilari degiskeleri igin
Yatay Kesit Bagimlilig1 Test (Cross-Section Dependence Test)’i uygulanmistir. Bu analiz
sonucunda yatay kesit bagimli bulunmustur. Dolayisi ile ikinci nesil birim kok testleri ile

panel degiskenlerinin duraganliklar: test edilecektir.
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4.3.3. Panel Birim Kok Testi

Panel birim kok testi analizlerinde yatay kesit bagimliliginin olmadig1 durumlarda birinci
nesil birim kok testleri kullanilirken, yatay kesit bagimliliginin oldugu durumlarda ise ikinci
nesil birim kok testleri kullanilmaktadir. (Cinar, 2010) Birinci nesil birim kok testleri ya da
diger bir degisle yatay kesitler arasinda korelasyonun olmadig1 varsayimina dayanan panel
birim kok testleri Levin, Lin ve Chu (2002), Hadri (2000), Breitung (2001), Maddalla ve
Wu (1999), Choi (2001) ve Im, Pesaran ve Shin (2003)’dir. Ikinci nesil panel birim testleri
ise, kendi iclerinde iki ayr1 grupta incelenmektedir. Birinci grup testleri, birimler arasinda
korelasyonun diisiik oldugu faktér modelleri olarak tanimlanmaktadir. Bu testlere, Bai ve
Ng (2004), Moon ve Peron (2004), Phillips ve Sul (2003) ve Choi (2002) olarak verilebilir
(Hurlin & Mignon, 2007). Ikinci grup testleri ise, kalintilarin kovaryans matrisine ya ¢ok az
kisitlama konulmaktadir ya da hi¢ konulmamaktadir. Bu panel birim kok testlerinden yatay
kesit bagimli ve heterojen egimlerin s6z konusu oldugu panel verilerin duraganliginin
sinanmasinda Pesaran (2007) tarafindan gelistirilen CIPS testi kullanilabilir.

Pesaran CIPS Testi

Bu panel birim kok sinamasinin alt yapisi Im, Pesaran ve Shin (2003) testine dayanmaktadir.
Ik olarak panelde yer alan biitiin yatay kesitlerin her biri i¢in olusturulan standart ADF
testine ait birinci farklar ve gecikmeli degerler yatay kesit ortalamasi alinarak genisletilmesi
ile asagidaki model elde edilir. Bu regresyon modeli kesit agisindan genisletilmis Dickey-
Fuller (Cross-Sectionally Augmented Dickey-Fuller) kisaca CADF regresyonu olarak
bilinir. (Hopoglu, 2019)

P pi
Ayie = vi + BiYie-1) + @iYe-1 + Z a;jAy,_j + Z CijAYe—j + Uy,
j=0 j=0
i=1,.. N;t =zaman (4.9)
Yukaridaki esitlikte yer alan Yy, ifadeleri bagimli degiskenin t zamaninda yatay kesit
ortalamasi ve Ay, ifadesi bagimli degiskenin birinci farkinin t zamanindaki yatay kesit
ortalamasidir. Bu iki ortalamanin eklenmesi yatay kesitler i¢in ortak olan ve modelde yer
aldig1 halde hi¢bir zaman gdzlemlenemeyen ortak hata terimini temsilen eklenmektedir.
(Pesaran, 2007). Panel veriyi olusturan her bir yatay kesit i¢in ayr1 ayr1 birim kok analizi
yapildiginda
Hy: B; = 0 (i-inci yatay kesit birim kokli) i = 1,2, ..., N
H,: B; < 0 (i-inci yatay kesit duragan) i = 1,2, ..., N
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hipotezleri test edilir. §; katsayisinin tahminine ait ¢ istatistigi elde edilir fakat t istatistigi t
dagilimma sahip degildir. Hatta yokluk hipotezinin dogrulugu altinda test istatistigi
asimptotik normal dagilim ozelligi dahi gostermez. Bu sebepten dolayr elde edile t
istatistikleri Pesaran (2007) tarafindan verilen kritik degerler ile karsilastirilmalidir. Ayrica
paneldeki yatay kesitlere ait her serinin birim koklii oldugu yokluk hipotezine karsi en az bir
yatay kesitin birim koklii olmadigi (duragan oldugu) alternatifine karsi test yapilmaktadir.
Test istatistigi her bir yatay kesit i¢in elde edilen test istatistiginin aritmetik ortalamasidir ve

asagidaki gibi hesaplanmaktadir.
N
CIPS = CADF = Z CADFL-/N (4.10)
i=1

Tekli birim kok testlerinde oldugu gibi biitiin panel igin elde edilen test istatistigi de
asimptotik olarak normal dagilima sahip degildir. Bu yiizden elde edilen panel istatistigi
CIPS degerleri yine Pesaran (2007) tarafindan elde edilen panel i¢in verilen kritik degerler

ile karsilastirilir. Biitiin panel i¢in hipotezler asagidaki gibidir.

H,: Ilgili degisken biitiin panel icin birim kokliidiir.

H,: 1lgili degisken paneli olusturan en az bir yatay kesit icin duragandir.

CIPS degeri kritik degerlerden daha kiiclik olmadigi siirece yokluk hipotezi
reddedilememektedir. Boylece panelde yer alan biitiin yatay kesitlerin tamaminin birim

koklii oldugu sonucuna ulagilir. Aksi durumda yatay kesitlerden en az biri duragandir.
4.3.4. Panel Es Biitiinlesme Testi

Panel veri setlerinde degiskenler seriler birim koklii olarak elde edildiginde Panel EKK
sonuglar1 giivenilir olmayacaktir. Serilerin birinci farklar1 alinarak panel duragan hale
getirilerek Panel EKK yapilabilir. Fakat bu durumda veri kayb1 yasanacaktir. Ayrica uzun
donemde seriler birlikte hareket ediyor olabilirler. Bu durum seriler arasindaki iligkinin
arastirilmasinda arastirmaciya daha fazla bilgi saglayacaktir. Bu duruma esbiitiinlesme
(coentegrasyon) denir. Panel verilerde esbiitiinlesme analizi i¢in Kao (1999), Pedroni (1999,
2004) ve Westerlund (2007) testleri kullanilmaktadir. Panelde yer alan yatay kesitler
arasinda bagimlilik s6z konusu ise ve egim katsayilar1 heterojen ise Westerlund (2007) diger

iki eg biitiinlesme testine tercih edilir.
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Westerlund ECM Panel Esbiitiinlesme Testi

Hata diizeltme yaklasimi tizerine kurulan Westerlund Panel Esbiitiinlesme testi degiskenler
arasindaki uzun donemli iliskileri analiz i¢in kullanilmaktadir. Test yatay kesitsel bagimlilig:
ve heterojenligi dikkate almakta ve 6rneklem boyutu kiigiik oldugunda diger esbiitiinlesme
testlerine nispeten daha giiglii sonuglar vermektedir (Westerlund, 2007). Bu test hem bagimli
degisken hem bagimsiz degisken(ler) panel olarak I(1) oldugunda uygulanabilir. Bu testte

ait hata diizeltme modeli:
P P
Ay = &ldy + a;(Vige—1) — Sixie-1)) + Z a;jAyie—j) + Z GijAxie—j) + Vi (4.11)
Jj=1 J=-q;
Burada a; hata diizeltme terimidir. Hata diizeltme teriminin tahmin edilmesi i¢in model

asagidaki gibi diizenlenir. (Christophe & Llorca, 2017)

Di Di
Ay = &de + aiyie—1) + (—@;6)) Xie—1) + Z a;ijAyie—j + Z GijAxit—jy +vie  (4.12)
Al j=1 j=-q;

Ayrica bu modelde d; deterministik faktorlere ait vektordiir. Ayrica modele gegmis (p;) ve
gelecek (gq;) denemler dikkate alinarak bagimsiz degiskenlerin hata teriminden
etkilenmemesi saglanarak bagimsiz degiskenlerin digsal olmasi saglanmistir. Bu modelde de
uzun dénem ve kisa donem arasinda bir baglant1 kurulacak ve hata diizelte terimi boylece
tahmin edilecektir. Hata diizeltme teriminin dogru bir isleyise sahip olmasi i¢in sifirdan
kiiclik olarak tahmin edilmelidir. @; degerinin sifira esit olmasi1 panel seriler arasinda es
biitlinlesmenin olmadig1 anlamina gelecektir. a; anakitle parametresinin Siradan En Kiigiik
kareler SEKK tahmini ve bu tahmine ait t istatistiklerinden tiiretilmis dort istatistik karar
verme i¢in kullanilir. Bu dort istatistikten ikisi grup ortalama istatistikleridir ve G-tau (Gt),
G-alfa (Ga) ile gosterilir. Diger ikisi panel istatistikleridir ve P-tau (Pt), P-alfa (Pa)
notasyonlart ile kisaltilmistir. Egbiitiinlesme yoktur sifir hipotezine kars1 yatay kesitler i¢in
homojenlik varsayiminin olmasi durumunda biitiin yatay kesitler igin esbiitiinlesme vardir
alternatif hipotezi test edilebilir. Bu test i¢in Pt ve Pa istatistikleri kullanilmaktadir. Bu test
istatistikleri yokluk hipotezinin dogru oldugu varsayimi altinda standart normal dagilima
sahiptir. Dolayisi ile karar asamasinda z tablosu kullanilabilir. Sonug olarak her iki test
istatistiginden sadece birinde es biitlinlesmenin olduguna karar vermek yeterli olacaktir.
Fakat ayni sifir hipotezine kars1 yatay kesitler i¢in heterojenlik séz konusu oldugunda
alternatif hipotez en az bir iilkede es biitiinlesme vardir seklinde olur. Bu durumda da Gt ve

Ga istatistikleri dikkate alinarak karar verilmektedir. Homojenlik durumunda oldugu gibi
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yine en az bir istatistik i¢in sifir hipotezinin test edilmesi esbiitiinlesme oldugunu alternatif
hipotezin kabul edilmesi icin yeterli olacaktir. Ayrica yatay kesit bagimliligi varken ve
heterojenlik s6z konusu oldugunda bootstrap ile test istatistiklerinin hesaplanmasi ve Chang
(2004)’te 6nerilen bootstrap kritik degerleri ile karsilastirilmasi 6nerilmektedir (Westerlund,
2007)

4.3.5. Panel ARDL testi

Panel Gecikmesi Dagitilmis Otoregresif (AutoRegresive Distributed Lag, ARDL) model
tam olarak bir esbiitiinlesme (cointegration) testi olmamakla birlikte panel veride yer alan
degiskenlerin uzun donem ve kisa dénem iliskilerinin elde edilmesinde siklikla kullanilan
bir sinir testidir. Panel ARDL nin diger esbiitiinlesmelere gore avantaji, panel veride yer alan
biitiin degiskenlerin ayn1 diizeyde modele dahil edilmesi gibi bir kisita sahip olamamasidir.
Modelde yer alan bagimli degisken I(1) iken, bagimsiz degiskenler I(1) ya da I(0) olabilirler.
Ayrica ARDL analizi diger esbiitiinlesmelerin aksine orneklem hacmi kii¢iikk olan
durumlarda dahi kullanilabilmektedir. Panel ARDL igin iki tahmin edici Pesaran vd. (1999)
tarafindan Onerildi. Bu iki tahmin yoOntemi; ortalama grup (MG) ve havuzlanmis
(birlestirilmig) ortalama grup (PMG) tahmincileridir. MG tahmincisi panel veriye ait
modelde yer alan degiskenlerin ana kitle parametrelerine herhangi bir kisit koymamaktadir.
Bu yonteminde uzun doénem parametrelerini tahmin ederken yatay kesitlerin her biri i¢in
elde edilen uzun donem tahminlerinin ortalamasi alinarak panel uzun dénem tahmini elde
edilir. Ayrica MG yonteminde yatay kesitlere ait anakiitle parametreleri i¢in heterojenlik
varsayimi gegerlidir. PMG tahmin yonteminde ise uzun donem iliskide yatay kesitler i¢in
havuzlanmig varsayimi yapilir ve uzun dénem parametre tahmini yapilirken yatay kesitler
icin homojenlik varsayimina dayanir. Fakat PMG yonteminin gii¢lii taraflar: sabit terim, hata
varyanslari, uzun donemli denge degerlerine uyarlanma hizi (hata diizeltme terimi) ve kisa

donem parametrelerinin yatay kesitler i¢in farklilagmasina izin vermesidir.

Uzun dénem homojenlik varsayim, bu tezin ¢aligma konusu olan {ilkelerin hepsinin OECD
iilkesi olmasi ve cografi yakinlik ve ortak ekonomik is birlikteliklerinin bulunmalar1 nedeni
ile yararlidir. Yine kisa vadede heterojenlik varsayimu iilkelerin farkl istikrar politikalari,
farkli para politikalar1 ve Rusya-Ukrayna savasindan kaynaklanan tahil ve go¢ krizlerinin

farklilagmasindan dolay1 yararli olacaktir. Biitiin bunlarin yan1 sira uzun dénem homojenlik
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varsayimi saglanmasi durumunda PMG tahmincisi hem tutarli hem de etkindir. (Erdem,

Guloglu, & Nazlioglu, 2010; Pesaran et al., 1999)

5. AMPIiRiK UYGULAMA

Bu boliimde 1990-2020 yillarin1 kapsayan, Tiirkiye’nin de dahil oldugu dokuz Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Teskilati OECD iilkesine ait insani gelisme endeksi (HDI), dogumda
beklenen yagsam stiresi (LE) , ortalama egitim siiresi (MYS), beklenen okullagma y1il1 (EYS),
kisi basina diisen milli gelir (GSMH) ve is kazasi sonucu logaritmik 6liim sayilari (LND)
degiskenlerine dair olusturulan modellerin katsayilar1 panel analiz yontemi ile tahmin

edilecektir. Panel analizde

ilk olarak yatay kesit bagimliliginin olup olmadig

arastirilmalidir.
5.1. Yatay kesit Bagimhihigi Testi

Biitiin degiskenler i¢in ayr1 ayri yatay kesit bagimlilig1 testleri Cizelge 5.1°de verilmistir
Cizelge 5.1. Degiskenler I¢in Yatay Kesit bagimlilig: Testleri

Testler LND HDI MYS EYS LE LGSMH
istatistik istatistik istatistik istatistik istatistik istatistik
(olasilik) (olasilik) (olasilik) (olasilik) (olasilik) (olasilik)
LMpgp 655,477 1063,943 1040,012 755,569 1094,878 | 1007,644
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000
LM¢p 22,921 120,9943 118,174 84,652 124,640 114,359
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000
LM yq; 72,856 32,61232 32,237 26,603 33,088 31,726
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000

Degiskenler bireysel incelendiginde yatay kesit bagimliligi yoktur sifir hipotezini
reddediliyor. Yani arastirmaya konu olan biitiin degiskenler i¢in iilkeler aras1 bagimliligin
oldugu sonucu elde ediliyor.

Bununla birlikte alt basliginda ayrintilari verilen iki model i¢in hatalarin kovaryans
matrisinin sifir oldugu yokluk hipotezi test edilerek yatay kesit bagimliliginin olup olmadigi

test edilebilir. Bu test sonuglar1 Cizelge 5.2°de verilmistir.



Cizelge 5.2. Modeller I¢in Yatay Kesit bagimlilig1 Testleri

Testler Model 1 Model 2
istatistik istatistik

(olasilik) (olasilik)

LM 208,1 179,2

(0,000) (0,000)

LM.p, 8,099 11,42
(0,000) (0,000)

LMgq 58,09 45,03
(0,000) (0,000)
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Cizelge 5.2 incelendiginde iki model i¢in de hatalara ait kovaryans matrisinin sifira esit
oldugu yokluk hipotezi reddedilmektedir. Yani biitiin modeller i¢in {ilkeler aras1 yatay kesit
bagimliligmmin oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Bu sonu¢ beklenen bir sonugtur.
Arastirmaya konu olan iilkelerin OECD iiyesi olmasi1 sebebi ile ¢esitli ekonomik iligkiler
icerisinde olmalar1 ve cografi yakinlik sebebi iilkeler arasinda ilgili seriler bakimindan bir

bagimlilik gézlemlenmektedir.

5.2. Homojenlik Testi

Pesaran ve Yamagata (2008) tarafindan ele alinan ve Delta testi olarak bilinen test egim
katsayilarinin homojen olup olmadigini test etmek icin gelistirilen teste ait istatistikler biitiin

modeller i¢in Cizelge 5.3’te yer almaktadir.

Cizelge 5.3. Modeller I¢in Homojenlik Testleri

Test Model 1 Model 2
istatistik istatistik

(olasilik) (olasilik)

A 23,793 23,501
(0,000) (0,000)

Auq i 25,495 26,170
(0,000) (0,000)

Cizelge 5.3 incelendiginde Homojenlik testi sonucu elde edilen delta ve diizeltilmis delta
istatistiklerine ait olasilik degerlerinin hepsi %35 anlamlilik seviyesinden diisiik olarak elde
edildi. Boylece biitiin modeller i¢in sifir hipotezi reddedilmektedir. Bunun anlami 6rnegin
birinci model i¢in 9 iilkeye ait 6liim sayilar1 ile HDI arasindaki es biitiinlesme ayni
katsayilara sahip degil (heterojen) oldugu sonucuna ulasilmistir. Bir diger degisle model 1

de aciklayici degisken olarak yer alan HDI degiskeninin egim parametresinin her {ilke i¢in
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ayni oldugu yokluk hipotezi %5 anlamlilik seviyesinde reddedilmistir. Yani HDI serisi
iilkeler agisindan heterojen egim katsayisina sahiptir. Bu yorum diger model i¢inde aym
olacaktir. Model 2 i¢in HDI’nin alt boyutlarina ait serilerinde iilkeler agisindan homojen
oldugu %5 anlamlilik seviyesinde reddedilir. Yani heterojenlige sahip oldugu ve MYS, EYS,
LE, LGSMH degiskenlerinin her biri iilkeler i¢in farkli egim katsayilara sahip oldugu

sOylenebilir.
5.3. CIPS Panel Birim Kok Testi
Panel veride yer alan zaman serilerinin grafikleri incelenerek birim kok testi yaparken

kullanilacak modele karar verilebilir. Logaritmik 6liim sayilar1 9 iilke i¢in Sekil 5.1°deki

gibidir.
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Sekil 5.1. Almanya (1), Ingiltere (2), Belcika (3), Fransa (4), Cekya (5), Polonya (6),
Slovakya (7), Macaristan (8) ve Tirkiye (9) icin LND’nin zaman grafigi

Sekil 5.1 incelendiginde dokuz iilkenin logaritmik 6liim sayilarina panel birim kok testi
uygulanirken en uygun modelin sabitli ve trendli model oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi
biitiin iilkeler i¢in logaritmik 6liim sayilarinin zamana bagl bir trend gdstermesi ve 6liim

sayilarinin orijinden baglamamasi olarak sdylenebilir.
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Dokuz iilke i¢in insani gelisme Endeksine ait 1990-2020 zaman yolu grafigi Sekil 5.2deki
gibidir.
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Sekil 5.2 Almanya (1), Ingiltere (2), Belgika (3), Fransa (4), Cekya (5), Polonya (6),
Slovakya (7), Macaristan (8) ve Tiirkiye (9) i¢in HDI’nin zaman grafigi

Dokuz iilke i¢in ortalama egitim yillarinin 1990-2020 donemine ait grafigi Sekil 5.3’deki
gibidir. Benzer sekilde ayni1 periyodda ilgili ilkeler i¢in beklenen okullagma yillart da Sekil
5.4°deki gibidir.
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Sekil 5.3 Almanya (1), Ingiltere (2), Belgika (3), Fransa (4), Cekya (5), Polonya (6),
Slovakya (7), Macaristan (8) ve Tiirkiye (9) i¢in MY S’nin zaman grafigi
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Sekil 5.4 Almanya (1), Ingiltere (2), Belcika (3), Fransa (4), Cekya (5), Polonya (6),
Slovakya (7), Macaristan (8) ve Tiirkiye (9) i¢in EYS’nin zaman grafigi



65

Almanya , ingiltere , Belgika , Fransa , Cekya, Polonya , Slovakya , Macaristan ve Tiirkiye

icin dogumda beklenen yasan siireleri i¢cin zaman grafigi 1990-2020 yillar1 i¢in agagidaki gibidir.
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Sekil 5.5 Almanya (1), Ingiltere (2), Belgika (3), Fransa (4), Cekya (5), Polonya (6),
Slovakya (7), Macaristan (8) ve Tiirkiye (9) i¢in LE’nin zaman grafigi

Benzer sekilde arastirmaya konu olan iilkelerin 1990-2020 yillar1 arasinda logaritmik kisi

bagina diisen milli gelir grafikleri Sekil 5.6’daki gibidir.
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Sekil 5.6 Almanya (1), Ingiltere (2), Belgika (3), Fransa (4), Cekya (5), Polonya (6),
Slovakya (7), Macaristan (8) ve Tiirkiye (9) i¢in LGSMH’nin zaman grafigi
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Sekil 5.1°den Sekil 5.6’ya kadar biitiin sekiller incelendiginde birim kok test igin

kullanilacak modelin sabitli trendli model olmas1 gerektigi degerlendirilmektedir. Her ne

kadar trend degiskeninin egimleri farkli olsa da ikinci nesil birim kok testlerinden CIPS testi

uygulanabilir. CIPS testine ait sonuglar Cizelge 5.4’de 6zetlenmektedir.

Cizelge 5.4 Panel Degiskenlerin Seviyeleri I¢in Peseran (2007) CIPS Testi

Testler LND |HDI | MYS |EYS |LE LGSMH | Kritik degerler
CIPS | CIPS |CIPS | CIPS | CIPS | CIPS %1 %5 %10
Sabitsizve | 106 | 0094 | -1.347 | 0.920 | -1.603 | 0.187 -1.98 -1.72 | -1.57
Trendsiz
Sabitli 2443 | -2.088 | -1.358 | -2.199 | -2.765 | -2.427 2,57 233 | 221
Sabitli Ve | 5 o1 | 2318 | -1.242 | -1.850 | -2.846 | -2600 | -310 | -2.86 | -2.73
Trendli
Cizelge 5.5 Panel Degiskenlerin Birinci farklar1 igin Pesaran (2007) CIPS Testi
Testler ALND | AHDI | AMYS | AEYS [ALE | ALGSMH Kritik degerler*
CIPS | CIPS | CIPS CIPS | CIPS | CIPS %1 %5 | %10
Sabitsiz Ve | ¢ hac | 3977 | 3277 | -3.952 | -5.574 -4.389 -1.98 | -1.72 | -157
Trendsiz
Sabitli -6.137 | -3.789 | -3.798 | -3.711 | -5.565 -4.389 257 | 233 | 221
Sabitli Ve | 6400 | 4057 | -4.695 | -4.258 | -5.698 4712 310 | -286 | -2.73
Trendli

* CIPS testine ait kritik degerler Peseran (2007) calismasindan almmustir.

Cizelge 5.4 incelendiginde sabitli ve trendli model i¢in %5 anlamlilik seviyesinde LND,
MYS, EYS, LE, LGSMH degiskenleri biitiin panel i¢in birim koklii oldugu sonucuna
ulagilmistir. Cizelge 5.5 incelendiginde LND, MYS, EYS, LE, LGSMH degiskenlerinin

birinci farklarinin duragan oldugu bulunmustur. Dolayisi ile biitiin panel i¢in LND, MY,

EYS, LE, LGSMH degiskenleri 1(1) oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Sonug olarak panel

icin biitlin degiskenler I(1) bulundugundan ilgili degiskenler aralarinda es biitiinlesmenin

olup olmadig1 arastirilabilir. Bunun i¢in yine yatay kesit bagimliligin1 ve heterojenligi
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dikkate alan ikinci nesil es biitiinlesme testlerinden Westerlund (2007) testi kullanilacaktir.

5.4. Westerlund Es Biitiinlesme Testi

Panel veride degiskenler I(1) oldugundan ve iilkeler arasinda bagimlilik bulundugundan
esbiitiinlesme yaparken bu bagimlilig1 dikkate alan Westerlund (2007) testi yapilabilir. Bu
testin en 6nemli avantaji heterojenlik durumunda da kullanilabilmesidir. Birinci modele ait
model ait p-Tau, p-Alfa, g-Tau ve g-Alfa istatistikleri ve bu istatistiklere ait 6z yineleme

(bootstrapt) p degerleri sirastyla Cizelge 5.6’da verilmektedir.

Cizelge 5.6 incelendiginde heterojenlik s6z konusu oldugundan Model 1 Ga ve Gt
istatistiklerine gore karar verilmektedir. Sabitli modelde ve Sabitli ve trendli modelde G-Tau
istatistiginin olasilik degerleri sirastyla %9.3 ve %8.1 olup %10 degerinden kiiciiktiirler.
Boylece Model 1 igin iilkeler arasinda es biitlinlesmenin olmadigi hipotezi %10 anlamlilik
seviyesinde reddedilmektedir. Heterojenlik yapisinin gii¢lii olmasindan G-Tau istatistiZine
ait 6z yineleme (bootstrapt) olasilik degerine bakilabilir. Sabitli heterojenlik s6z konusu
oldugu model i¢in Bootstrap-p degerleri sirasiyla %7.2 ve %1.2 olup, sabitli model i¢in %10
sabitli ve trendli model i¢in ise %35 anlamlilik seviyesinde es biitiinlesmenin oldugu
sOylenebilir. Bu Bootstrap-p degerlerine ait sonuclar genel karar1 desteklemektedir. Elde
edilen esbiitiinlesme iliskisinin katsayilarin1 tahmin etmek icin birlestirilmis ortak grup

(PMG) ARDL modeli kullanilmistir.

Cizelge 5.6. Westerlund (2007) Esbiitiinlesme Testi Sonuglari

Istatistik | Z degeri | p (prob) Robust-p
Sabitli G-tau -2.244 -0.682 0,093 0,072
G-alfa -5.609 1.682 0.954 0,136
P-tau -6.798 -1.606 0.054 0,040
P-alfa -5.927 -0.033 0.487 0.056
Sabitli ve | G-tau -2.921 -1.399 0.081 0,012
Trendli G-alfa -7.162 2.648 0.996 0,872
P-tau -10.691 | -4.244 0.000 0,016
P-alfa -8.518 0.874 0.809 0,660

Burada gecikme uzunlugu sifir alinmistir.

Cizelge 5.6 incelendiginde heterojenlik s6z konusu oldugundan Model 1 Ga ve Gt
istatistiklerine gére karar verilmektedir. Sabitli modelde ve Sabitli ve trendli modelde G-Tau
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istatistiginin olasilik degerleri sirastyla %9.3 ve %8.1 olup %10 degerinden kiigiiktiirler.
Boylece Model 1 igin iilkeler arasinda es biitlinlesmenin olmadig: hipotezi %10 anlamlilik
seviyesinde reddedilmektedir. Heterojenlik yapisinin gii¢lii olmasindan G-Tau istatistigine
ait 6z yineleme (bootstrapt) olasilik degerine bakilabilir. Sabitli heterojenlik s6z konusu
oldugu model i¢in Bootstrap-p degerleri sirasiyla %7.2 ve %1.2 olup, sabitli model i¢in %10
sabitli ve trendli model i¢in ise %35 anlamlilik seviyesinde es biitiinlesmenin oldugu
sOylenebilir. Bu Bootstrap-p degerlerine ait sonuglar genel karar1 desteklemektedir. Elde
edilen esbiitiinlesme 1iliskisinin katsayilarin1 tahmin etmek ig¢in birlestirilmis ortak grup

(PMG) ARDL modeli kullanilmistir.

5.5. Panel ARDL Sinir Testi

Uzun donem iliskinin belirlenmesi Havuzlanmis ortak Grup (PMG) ARDL yontemi
kullanilmaktadir. Bu yontemde ilk olarak en uygun gecikme uzunluguna Kkarar verilmesi
gerekmektedir. Bilgi kriteri olarak Akaiki Bilgi Kriteri (AIC) kullanilmistir. Model 1 i¢in 16
en iyl model asagidaki sekildeki gibidir.

Akaike Information Criteria
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Sekil 5.7. Model 1 i¢in farkli gecikmeli ARDL modellerine ait AIC degerleri

Bu 16 model arasindan en kiigiik AIC degerine sahip ARDL (4,3,3) modeli en optimal model
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olarak belirlenmistir. Bu modele ait uzun donem iligki katsay1 tahmini asagidaki ¢izelgede

verildi.

Cizelge 5.7 ARDL (4,3,3) Modeline Ait Kisa Donem ve Hata Diizeltme katsayilarinin
Tahminleri, Orneklem Istatistikleri ve Olasiliklar.

Degisken Katsay1 t degeri p degeri
D(LND(-1) -0.045361 -0.177953 0.8590
D(LND(-2) -0.056740 -0.360094 0.7192
D(LND(-3) -0.054027 -0.503300 0.6154
D(HDI) -207.0864 -2.012107 0.0457
D(HDI(-1)) -22.93568 -0.245899 0.8060
D(HDI(-2)) -84.57335 -1.417688 0.1580
D(HDI_KARE) 122.5006 2.092857 0.0378
D(HDI_KARE(-1)) 18.01718 0.328298 0.7431
D(HDI_KARE(-2)) 54.78059 1.611745 0.1088
Sabit 2.388333 2.037086 0.0431
ECT(-1) -0.695457 -2.232906 0.0268

Cizelge 5.7 incelendiginde hata diizeltme teriminin yaklasik —0.69 oldugu goriilmektedir.
Hata diizeltme terimi beklendigi gibi —1 ile 0 arasinda elde edilmis ve istatistiksel olarak
anlamlt bulunmustur. Hata diizeltme katsayisi yorumlandiginda kisa vadede olusan
sapmalarin her y1l yaklasik %70’i uzun dénem iliskiye dogru diizeltmektedir. Bu durum HDI
ile LND arasindaki uzun donem iliskinin var oldugunu teyit eder. Kisa dénem iligki
katsayilar1 incelendiginde sabit terim %35 anlamlilik seviyesinde istatistiksel olarak
anlamlidir. ARDL (4,3,3) modeline ait hatalar asagidadir.
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Sekil 5.8 ARDL (4,3,3) Modeline Ait Gergek Degerler (Actual), Teorik degerler (Fitted) ve
Artiklar (Residual)

ARDL (4,3,3) modeline ait artiklarin histogram1 agagidadir.

Histogram — Mermal
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Sekil 5.9 Model 1 i¢in optimal model olarak elde edilen ARDL (4,3,3) modeline ait artiklar

Sekil incelendiginde ARDL (4,3,3) modeline ait artiklarin normal dagildigi goriilmektedir.
Her ne kadar Kolmogorov-Smirnov testi normalligi desteklemese merkezi limit teoremine

normallik varsayiminin saglandigi kabul edilebilir.



71

HDI ile LND arasinda uzun dénem incelendiginde katsay1 tahmini asagidaki gibidir.

Cizelge 5.8 ARDL (4,3,3) Modeline Ait Uzun Dénem Tahmin Degerleri

Degisken Katsay Standart t degeri p degeri
Hatalar

HDI 12.06397 10.39824 1.160193 0.2475

HDI-kare -11.96722 5.726247 -2.089888 0.0380

Cizelge 5.11 incelendiginde HDI degiskeni istatistiksel olarak anlamli olmasa da katsayisi
pozitiftir. HDI-kare degiskeni ise %5 seviyesinde istatistiksel olarak anlamli ve katsayisi
negatif bulunmustur. Bu durum panel i¢in uzun dénemli iliskide is kazalarindan kaynaklanan
oliim sayilarinin logaritmasi (LND) ile HDI arasinda kuznet egrisine benzer bir konkav
iliskinin oldugu gézlemlenmektedir. Sonug olarak yorumlandiginda HDI degeleri belli bir
seviyenin altinda iken HDI’min artmasi durumunda is kazalar1 ve is kazalarindan
kaynaklanan 6liim sayilari artarken, HDI degeri belli bir seviyenin tizerinde oldugunda,
HDI’nin artmas1 LND degerlerini azaltmaktadir. Bu ¢alismada bu siir deger yaklasik 0.504
olarak tahmin edilmistir. Yani 6zetlemek gerekirse 0,504’den daha az HDI degerine sahip
tilkeler Cizelge 3.3 dikkate alindiginda diisiik ve orta HDI diizeyine sahip iilkeler olarak
simiflandirilmaktadir. Diisilk ve orta gelismislige sahip tlkelerde HDI’nin artmast is
kazalarini ve is kazalarindan kaynaklanan 6liim sayilarini artirmaktadir. Bu durum diisiik ve
orta gelismislik diizeyine sahip Tllkelerin  kalkinmamis iilkeler olmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu iilkeler kalkinirken is sagligi ve giivenligini ihlal etmektedirler.
Ulkeler gelisip daha fazla refaha, sagliga ve egitime sahip olduklarinda yani gelismis iilke
statiistine kavustuklarinda HDI’'nin artmas1 ile is saghigi ve giivenligi daha on plana
cikmakta, egitim seviyesi ve bilingli is¢i artmakta, denetim mekanizmasi daha iyi calismakta
ve sonu¢ olarak insan cani hak ettigi degere kavusmaktadir. Calismanin bu asamasindan
sonra HDI ‘nin alt bilesenlerini is kazalar ile iliskilendiren Model 2 incelenerek is
kazalarindan kaynaklanan 6liim sayilarini saglik, refah ve egitim boyutlarinin nasil etkiledigi

arastirilacaktir.

Model 2°de HDI yerine onun alt boyutlari olan MYS, EYS, LE ve LGSMH degiskenleri yer
aldigindan panel PMG ARDL i¢in tekrar en optimal model secilmelidir. Bunun i¢in yine
AIC kullanilmistir. Sonuglar asagidadir.
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Sekil 5.10. Model 2 igin farkli gecikmeli ARDL modellerine ait AIC degerleri

Bu modeller arasindan en kiigliik AIC degerine sahip ARDL (4,4,4,4,4) modeli en optimal
model olarak belirlenmistir. ARDL (4,4,4,4,4) modeline ait kisa donem ve hata diizeltme

terimi katsayilarinin tahmin sonuglar1 Cizelge 5.10°da verilmektedir.

Cizelge 5.9 incelendiginde hata diizeltme teriminin yaklasik —0.49 oldugu goriilmektedir.
Hata diizeltme terimi beklendigi gibi —1 ile 0 arasinda elde edilmis ve istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur. Bu durum HDI’nin alt bilesenleri olan MY'S, EY'S, LE ve LGSMH ile
LND arasindaki uzun denem iliskinin var oldugunu gdstermektedir. Kisa donem iligki
katsayilar1 incelendiginde sabit terim ise %35 seviyesinde istatistiksel olarak anlamlidir. Hata
diizelme terimi yani kisa donemde olusan sapmalarin uzun donemde dengeye gelmesi olarak
yorumlanan uyarlama katsayis1 dikkate alindiginda panelin tamami icin bir yilda yaklagik

sapmanin yarisinin diizeldigi (%49) goriilmektedir.
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Cizelge 5.9 ARDL (4,4,4,4,4) Modeline Ait Kisa Donem ve Hata Diizelte Terimi
Katsayilarmin Tahminleri, Orneklem Istatistikleri ve Olasiliklar

Degisken Katsay1 t degeri p degeri
D(LND(-1)) -0,162785 -0,880762 0,3809
D(LND(-2)) -0,328870 -1,838806 0,0694
D(LND(-3)) -0,307251 -2,527189 0,0133
D(MYS) 0,194968 0,618862 0,5376
D(MYS(-1)) 0,278778 0,929703 0,3551
D(MYS(-2)) 0,287097 0,639122 0,5244
D(MYS(-3)) -0,162650 -0,424422 0,6723
D(EYS) 0,022282 0,113055 0,9103
D(EYS(-1)) -0,034090 -0,536362 0,5931
D(EYS(-2)) 0,020261 0,207511 0,8361
D(EYS(-3)) 0,198100 1,702040 0,0924
D(LE) -0,144175 -1,506764 0,1355
D(LE(-1)) -0,169939 -1,167192 0,2464
D(LE(-2)) -0,110531 -1,592614 0,1149
D(LE(-3)) -0,080757 -0,936030 0,3519
D(LGSMH) 3,296070 2,927422 0,0044
D(LGSMH(-1)) 1,744176 1,531812 0,1292
D(LGSMH(-2)) 1,611754 1,275951 0,2054
D(LGSMH(-3)) 1,226106 1,794559 0,0762
Sabit 14,41039 2,414785 0,0179
ECT(-1) -0,491036 -2,333331 0,0220
0.8
- 0.4
bYW W i P WA / W\ V1 \ o0
2 / V ' W) |
] —_— | |[! |oe
o) [\. 'VA'ﬂlfJLf\A A\M/J\/\ VWMVWI\AW/\ VM\’ . ,Aﬂwl\ VAV{%AVAVI\VN JL\WL 1.2
RIS R4k )
i ‘ '
_'2 rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
RREEEEEUNEEEENNEsE2555555858

’ — Residual

Actual

Fitted ‘

Sekil 5.11 ARDL (4,4,4,4,4) Modeline Ait Gergek Degerler (Actual), Teorik degerler
(Fitted) ve Artiklar (Residual)
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ARDL (4,4,4,4,4) modeline ait artiklar incelendiginde yaklasik olarak sifir etrafinda normal
dagildigi sdylenebilir. Hatalara ait histogram grafigi Sekil 5.12°de verilmektedir.

Histogram — Mormal
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Sekil 5.12 Artiklara ait histogram grafigi

Ayrica Kolmogorov-Smirnov normallik testine gore %1 anlamlilik seviyesinde hatalarin normal
dagildig1 kabul edilebilir (sig. 0,031>0,01). Yine Merkezi Limit Teoremi 'ne gore yine normallik

varsayiminin saglandigi kabul edilebilir. Katsayilara ait elipsler %95 giiven diizeyi i¢in agsagida

verilmistir.
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Sekil 5.13 ARDL (4,4,4,4,4) modelinde %95 giiven diizeyinde katsay: elipsleri
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Cizelge 5.10 ARDL (4,4,4,4,4) Modeline Ait Uzun Dénem Tahmin Degerleri

Degisken Katsay1 Standardize | t degeri p degeri
Katsay1

MYS 0,186452 0,392375 5,391324 0,0000

EYS -0,026797 -0,055599 -2,768452 0,0069

LE -0,030709 -0,101527 -1,036037 0,3031

LGSMH -2,299954 -0,939489 -6,704229 0,0000

Burada uzun dénem iligki incelendiginde is kazalarindan kaynaklanan 6liim sayilarinin uzun
vadede beklenen okullasma yil1, beklenen yasan siiresi ve gayrisafi milli gelir ile ters yonde
bir iligkiye sahip iken ortalama okul yillar1 ile dogrusal bir iligkiye sahip oldugu sonucuna
ulasilmaktadir. Dogumda beklenen yasan siiresi istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.
Diger biitiin degiskenler istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Ortalama okullagsma
yillarinin is kazalarindan kaynaklanan 6liim sayilari ile pozitif iligkili ¢itkmasi beklenmeyen
bir sonuctur. Bunun nedenleri daha ayrmtili arastirilabilir. insani gelismislik endeksinin
egitim alt boyutundan beklenen okullagsma yillarinin ise is kazalarindan kaynaklanan 6liim
sayilari ile negatif iligkili oldugu goriilmektedir. Yani panel veri i¢in uzun vadede ele
alindiginda beklenen okullasma yillarinin bir yil artmasi is kazalarindan kaynaklanan 6liim
sayilarini yaklasik binde 26 azaltacaktir. Yine insani gelismislik endeksinin refah boyutunu
temsil eden kisi basmna diisen gayrisafi milli hasilanin %1 artmasi1 is kazalarindan
kaynaklanan 6liim sayilarinin yaklasik 9%2,3 azalmasina neden olacaktir.

Uzun donemli iliskinin yaninda panel verisini olusturan yatay kesitler (iilkeler) i¢in ayr1 ayri
kisa donem tahmin degerleri elde edilmistir. Kisa donem iligki katsayilarinin tahmini Cizelge

4.12°den Cizelge 4.20°e kadar 9 iilke i¢in asagidadir.



Cizelge 5.11 Almanya I¢in Kisa Dénem Tahmin Degerleri

Degisken Katsay1 t degeri p degeri
D(LND(-1)) -0.194308 -4.064833 0.0269
D(LND(-2)) 0.033702 0.660697 0.5560
D(LND(-3)) -0.650174 -9.127864 0.0028
D(MYS) 0.262157 8.665363 0.0032
D(MYS(-1)) -0.138999 -2.885816 0.0632
D(MYS(-2)) 0.496268 7.021580 0.0059
D(MYS(-3)) -0.372462 -8.824131 0.0031
D(EYS) 1.327179 3.610369 0.0365
D(EYS(-1)) 0.012275 0.496733 0.6535
D(EYS(-2)) 0.382527 17.13274 0.0004
D(EYS(-3)) 0.435401 18.08757 0.0004
D(LE) 0.119703 13.44312 0.0009
D(LE(-1)) 0.351714 25.68303 0.0001
D(LE(-2)) 0.044366 4.080037 0.0266
D(LE(-3)) -0.147611 -9.914545 0.0022
D(LGSMH) 4.855065 4.002796 0.0280
D(LGSMH(-1)) 2.668173 1.251687 0.2994
D(LGSMH(-2)) 2.693483 3.008879 0.0573
D(LGSMH(-3)) 4.115980 1.230292 0.3063
Sabit 12.77153 0.952786 0.4110
ECT(-1) -0.416794 -28.22989 0.0001
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Cizelge 5.12 incelendiginde Almanya i¢in hata diizeltme teriminin (uyarlama hizi) yaklagik

—0.42 oldugu goriilmektedir. Uyarlama hizinin istatistiksel olarak anlamli ve beklendigi

gibi -1 ile sifir arasinda yer almaktadir. Sonug olarak Almanya i¢in bir yilda yaklasik kisa
donemli sapmanin %42’sinin HDI’nin alt bilesenleri olan MYS, EYS, LE ve LGSMH ile

LND arasindaki uzun denem denge iliskisine dogru diizeldigi goriilmektedir.

Cizelge 5.13 incelendiginde ingiltere igin hata diizeltme teriminin (uyarlama hizi) yaklasik

—0.83 oldugu goriilmektedir. Uyarlama hizinin istatistiksel olarak anlamli ve beklendigi

gibi -1 ile sifir arasinda yer almaktadir. Sonug olarak Ingiltere igin bir yilda yaklasik kisa
dénemli sapmanin %83 liniin HDI’nin alt bilesenleri olan MYS, EYS, LE ve LGSMH ile

LND arasindaki uzun denem denge iliskisine dogru diizeldigi goriilmektedir.



Cizelge 5.12 Ingiltere I¢in Kisa Dénem Tahmin Degerleri

Degisken Katsay1 t degeri p degeri
D(LND(-1)) 0,667554 10,42732 0,0019
D(LND(-2)) 0,689369 12,87788 0,0010
D(LND(-3)) 0,401207 19,36643 0,0003
D(MYS) -0,383357 -5,706996 0,0107
D(MYS(-1)) -0,235822 -2,862586 0,0644
D(MYS(-2)) 0,296578 1,746646 0,1790
D(MYS(-3)) 1,520342 13,32154 0,0009
D(EYS) -0,118114 -21,53060 0,0002
D(EYS(-1)) 0,147706 19,72685 0,0003
D(EYS(-2)) 0,189610 9,675653 0,0023
D(EYS(-3)) 0,530988 41,64401 0,0000
D(LE) 0,251227 45,48512 0,0000
D(LE(-1)) -0,186473 -9,906213 0,0022
D(LE(-2)) -0,235013 -10,51034 0,0018
D(LE(-3)) -0,152366 -12,93697 0,0010
D(LGSMH) 0,380585 0,972933 0,4023
D(LGSMH(-1)) 2,237888 4,108706 0,0261
D(LGSMH(-2)) 0,805912 1,966631 0,1439
D(LGSMH(-3)) 2,438205 5,954844 0,0095
Sabit 24,96937 0,333544 0,7607
ECT(-1) -0,834479 -9,809187 0,0023
Cizelge 5.13 Belgika I¢in Kisa Donem Tahmin Degerleri
Degisken Katsay1 t degeri p degeri
D(LND(-1)) -0,878205 -12,03822 0,0012
D(LND(-2)) -1,061025 -45,83538 0,0000
D(LND(-3)) -0,511166 -18,22178 0,0004
D(MYS) 1,406378 11,90129 0,0013
D(MYS(-1)) 1,500547 16,48651 0,0005
D(MYS(-2)) -0,015373 -0,206858 0,8494
D(MYS(-3)) 0,729963 4,906026 0,0162
D(EYS) -0,168919 -25,03982 0,0001
D(EYS(-1)) 0,199832 12,11096 0,0012
D(EYS(-2)) -0,469040 -36,04348 0,0000
D(EYS(-3)) -0,076946 -6,616327 0,0070
D(LE) -0,117453 -11,04538 0,0016
D(LE(-1)) -0,142274 -17,55423 0,0004
D(LE(-2)) -0,291501 -25,52072 0,0001
D(LE(-3)) 0,016857 1,500555 0,2305
D(LGSMH) 3,581038 3,912958 0,0297
D(LGSMH(-1)) 6,283274 7,388198 0,0051
D(LGSMH(-2)) -5,310152 -1,667475 0,1940
D(LGSMH(-3)) 0,005080 0,002855 0,9979
Sabit -8,509345 -1,149650 0,3336
ECT(-1) 0,271260 31,83698 0,0001
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Cizelge 5.14 incelendiginde Belgika i¢in hata diizeltme teriminin (uyarlama hizi) -1 ile 0

arasinda elde edilememistir.

Cizelge 5.14 Fransa I¢in Kisa Dénem Tahmin Degerleri

Degisken Katsay1 t degeri p degeri
D(LND(-1)) -0,703189 -64,01112 0,0000
D(LND(-2)) -0,937037 -67,15175 0,0000
D(LND(-3)) -0,777546 -76,49623 0,0000
D(MYYS) -0,477326 -16,76614 0,0005
D(MYS(-1)) 1,119493 32,69577 0,0001
D(MYS(-2)) -0,608071 -24,13495 0,0002
D(MYS(-3)) -1,721295 -66,68090 0,0000
D(EYS) -0,220135 -167,1570 0,0000
D(EYS(-1)) -0,010022 -11,81021 0,0013
D(EYS(-2)) -0,024273 -30,74353 0,0001
D(EYS(-3)) -0,099954 -195,3276 0,0000
D(LE) -0,051100 -57,67334 0,0000
D(LE(-1)) -0,176421 -116,7658 0,0000
D(LE(-2)) -0,147646 -73,61689 0,0000
D(LE(-3)) 0,022014 17,04752 0,0004
D(LGSMH) 2,286939 16,21453 0,0005
D(LGSMH(-1)) -4,100300 -6,252772 0,0083
D(LGSMH(-2)) 7,599010 13,37740 0,0009
D(LGSMH(-3)) 3,246041 4,657738 0,0187
Sabit 13,97650 0,986407 0,3967
ECT(-1) -0,433970 -25,63185 0,0001

Cizelge 5.15 incelendiginde Fransa icin hata diizeltme teriminin (uyarlama hiz1) yaklasik
—0.43 oldugu goriilmektedir. Uyarlama hizinin istatistiksel olarak anlamli ve beklendigi
gibi -1 ile sifir arasinda yer almaktadir. Sonug olarak Fransa i¢in ilgili degiskenler arasindaki
kisa vadeli sapmalarin bir yilda yaklasik %43 liniin uzun dénem denge iliskisine dogru

diizeldigi goriilmektedir.
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Cizelge 5.15 Cekya Igin Kisa Dénem Tahmin Degerleri

Degisken Katsay1 t degeri p degeri
D(LND(-1)) -0,194962 -15,70788 0,0006
D(LND(-2)) -0,293007 -41,16669 0,0000
D(LND(-3)) -0,056480 -7,489744 0,0049
D(MYS) -1,185225 -21,29908 0,0002
D(MYS(-1)) -0,187551 -1,739290 0,1804
D(MYS(-2)) 3,066239 23,29422 0,0002
D(MYS(-3)) -1,968984 -11,61015 0,0014
D(EYS) 0,128785 73,64547 0,0000
D(EYS(-1)) 0,142649 142,9521 0,0000
D(EYS(-2)) 0,016054 12,92566 0,0010
D(EYS(-3)) -0,104877 -50,90052 0,0000
D(LE) -0,116506 -75,33534 0,0000
D(LE(-1)) -0,185759 -64,64792 0,0000
D(LE(-2)) -0,071848 -23,76900 0,0002
D(LE(-3)) 0,001537 0,610530 0,5847
D(LGSMH) -0,232526 -1,028668 0,3793
D(LGSMH(-1)) 3,162852 13,14482 0,0010
D(LGSMH(-2)) 2,943586 7,104844 0,0057
D(LGSMH(-3)) 0,284046 3,285633 0,0462
Sabit 23,66552 1,471353 0,2376
ECT(-1) -0,811996 -37,73523 0,0000

Cizelge 5.16 incelendiginde Cekya i¢in hata diizeltme teriminin (uyarlama hizi) yaklagik
—0.81 oldugu goriilmektedir. Uyarlama hizinin istatistiksel olarak anlamli ve beklendigi
gibi -1 ile 0 arasinda yer almaktadir. Sonug olarak Cekya i¢in ilgili degiskenler arasindaki
kisa vadeli sapmalarin bir yilda yaklasik %81 linlin uzun dénem denge iliskisine dogru

diizeldigi gorilmektedir.



80

Cizelge 5.16 Polonya i¢in Kisa Dénem Tahmin Degerleri

Degisken Katsay1 t degeri p degeri
D(LND(-1)) -0,588371 -11,27320 0,0015
D(LND(-2)) -0,696714 -6,378611 0,0078
D(LND(-3)) -0,303422 -3,065511 0,0548
D(MYS) -0,343238 -1,989928 0,1407
D(MYS(-1)) 0,671317 2,543431 0,0844
D(MYS(-2)) -0,754410 -3,746480 0,0332
D(MYS(-3)) -0,326270 -1,261293 0,2964
D(EYS) -0,201536 -37,53338 0,0000
D(EYS(-1)) -0,100309 -13,48865 0,0009
D(EYS(-2)) -0,183767 -37,86331 0,0000
D(EYS(-3)) -0,061391 -8,460459 0,0035
D(LE) 0,034338 4,027670 0,0275
D(LE(-1)) 0,340771 16,32988 0,0005
D(LE(-2)) 0,052583 1,991313 0,1405
D(LE(-3)) -0,009891 -0,904799 0,4323
D(LGSMH) 4,000753 1,616418 0,2044
D(LGSMH(-1)) -0,913289 -0,159671 0,8833
D(LGSMH(-2)) 1,126793 0,340347 0,7560
D(LGSMH(-3)) 2,758292 1,487776 0,2335
Sabit 5,745053 0,377319 0,7310
ECT(-1) -0,206934 -12,09875 0,0012

Cizelge 5.17 incelendiginde Polonya icin hata diizeltme teriminin (uyarlama hiz1) yaklasik
—0,21 oldugu goriilmektedir. Uyarlama hizinin istatistiksel olarak anlamli ve beklendigi
gibi -1 ile 0 arasinda yer almaktadir. Sonug olarak Polonya i¢in ilgili degiskenler arasindaki
kisa vadeli sapmalarin bir yilda yaklasik %21’linlin uzun dénem denge iliskisine dogru

diizeldigi goriilmektedir.



Cizelge 5.17 Slovakya Igin Kisa Dénem Tahmin Degerleri

Degisken Katsay1 t degeri p degeri
D(LND(-1)) -0,378816 -8,313996 0,0036
D(LND(-2)) -0,090565 -5,488756 0,0119
D(LND(-3)) -0,469894 -21,76176 0,0002
D(MYYS) -0,154326 -1,301372 0,2841
D(MYS(-1)) -0,879990 -6,835749 0,0064
D(MYS(-2)) 1,132150 15,09022 0,0006
D(MYS(-3)) -0,434704 -3,589111 0,0370
D(EYS) -0,545372 -8,595210 0,0033
D(EYS(-1)) -0,330084 -5,837762 0,0100
D(EYS(-2)) 0,312448 8,347451 0,0036
D(EYS(-3)) 0,887426 25,28288 0,0001
D(LE) -0,683025 -33,63706 0,0001
D(LE(-1)) -1,053236 -18,73401 0,0003
D(LE(-2)) 0,279188 15,31244 0,0006
D(LE(-3)) 0,331056 21,71765 0,0002
D(LGSMH) 2,926761 14,59210 0,0007
D(LGSMH(-1)) -2,150668 -3,466184 0,0405
D(LGSMH(-2)) 0,543009 0,632237 0,5721
D(LGSMH(-3)) -1,776313 -6,984953 0,0060
Sabit -3,556675 -0,097755 0,9283
ECT(-1) 0,132919 2,781393 0,0689
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Cizelge 5.18 incelendiginde Slovakya i¢in hata diizeltme teriminin (uyarlama hizi) -1 ile O

arasinda elde edilememistir ve uyarlama katsayisi istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.



Cizelge 5.18 Macaristan i¢in Kisa Dénem Tahmin Degerleri

Degisken Katsay1 t degeri p degeri
D(LND(-1)) 0,622826 18,69305 0,0003
D(LND(-2)) -0,171720 -31,07016 0,0001
D(LND(-3)) -0,384826 -39,15476 0,0000
D(MYS) 1,492156 36,03856 0,0000
D(MYS(-1)) 1,358452 56,76281 0,0000
D(MYS(-2)) 0,664969 22,36179 0,0002
D(MYS(-3)) 0,752878 11,01583 0,0016
D(EYS) -0,545741 -152,4328 0,0000
D(EYS(-1)) -0,058108 -22,94004 0,0002
D(EYS(-2)) -0,298712 -23,53238 0,0002
D(EYS(-3)) 0,106464 48,74492 0,0000
D(LE) -0,342634 -43,93491 0,0000
D(LE(-1)) 0,079136 24,01259 0,0002
D(LE(-2)) -0,388789 -46,90175 0,0000
D(LE(-3)) -0,140863 -81,47816 0,0000
D(LGSMH) 11,04450 4,926781 0,0160
D(LGSMH(-1)) 4,819298 4,382582 0,0220
D(LGSMH(-2)) 5,641372 3,035679 0,0561
D(LGSMH(-3)) -1,216656 -5,994737 0,0093
Sabit 51,93576 1,190268 0,3195
ECT(-1) -1,853737 -52,49663 0,0000
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Cizelge 5.19 incelendiginde Belgika i¢in hata diizeltme teriminin (uyarlama hizi) -1 ile 0

arasinda elde edilememistir.
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Cizelge 5.19 Tiirkiye icin Kisa Dénem Tahmin Degerleri

Degisken Katsay1 t degeri p degeri
D(LND(-1)) 0,182405 10,87976 0,0017
D(LND(-2)) -0,432829 -83,49123 0,0000
D(LND(-3)) -0,012956 -0,798873 0,4828
D(MYS) 1,137492 30,25199 0,0001
D(MYS(-1)) -0,698445 -9,175952 0,0027
D(MYS(-2)) -1,694476 -43,79184 0,0000
D(MYS(-3)) 0,356680 1,664904 0,1945
D(EYS) 0,544386 61,02305 0,0000
D(EYS(-1)) -0,310752 -58,65688 0,0000
D(EYS(-2)) 0,257498 47,45566 0,0000
D(EYS(-3)) 0,165790 68,39101 0,0000
D(LE) -0,392129 -204,4740 0,0000
D(LE(-1)) -0,556904 -55,65639 0,0000
D(LE(-2)) -0,236119 -34,06021 0,0001
D(LE(-3)) -0,647543 -73,25882 0,0000
D(LGSMH) 0,821517 3,767815 0,0327
D(LGSMH(-1)) 3,690356 25,17009 0,0001
D(LGSMH(-2)) -1,537230 -5,273400 0,0133
D(LGSMH(-3)) 1,180280 7,304325 0,0053
Sabit 8,695775 3,000898 0,0576
ECT(-1) -0,265592 -88,05020 0,0000

Cizelge 5.17 incelendiginde Tiirkiye i¢in hata diizeltme teriminin (uyarlama hizi) yaklagik
—0,26 oldugu goriilmektedir. Uyarlama hizinin istatistiksel olarak anlamli ve beklendigi
gibi -1 ile 0 arasinda yer almaktadir. Sonug olarak Tiirkiye i¢in ilgili degiskenler arasindaki
kisa vadeli sapmalarin bir yilda yaklasik %26’sinin uzun dénem denge iliskisine dogru

diizeldigi goriilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Ulkelerin sosyo-ekonomik gelismisligi ile Is Saglig1 ve Giivenligi arasinda giiclii bir iliski
vardir. Is saglhigi ve Giivenligi bilincinin yiiksek oldugu iilkelerde is kazalar1 ve kazalara
bagli oliimler daha az yasanmaktadir. Bir is kazasinin birgok maliyeti vardir. Fakat en
onemli ve telafisi olmayan durum kazazedenin yagsamini yitirmesidir. Bu durum ¢ok trajiktir.
Sadece aileyi degil nihayetinde tiim toplumu etkileyen kacinilabilir bir sondur. Is kazalarmin
nedenleri incelendiginde is kazalarmin ve Oliimlerin ¢ogunun engellenebilir oldugu
goriilmektedir. Is kazasinin engellenmesinde is¢inin sorumlugunun yaninda is verenin
alacaglr Onlemlerinde Onemi yadsinamaz. Boylesi bir gergek karsisinda hiikiimetlerin
vatandaslarinin hayatim korumak ve is giiciinii kaybetmemek icin ¢esitli politikalar
gelistirirler. ILO tahminlerine gore is kazalarina veya meslek hastaliklarina yenik diisen
insan sayisi yaklasik 2,3 milyon/yil ‘dir. Bu durumun dogrudan ya da dolayli maliyeti
yaklastk 2,8 trilyon dolarm olarak tahmin edilmektedir. Ulkelerin gelismisliginin bir
gostergesi olarak kullanilan HDI ile is kazalarindan kaynaklanan 6liim sayilar1 arasinda bir
iligkinin oldugu hipotezi bu g¢aligmanin problemini olusturmaktadir. Bu iliskinin ayrica
insani gelismislik endeksinin alt boyutlar1 olan egitim saglik ve refah boyutlari i¢in de

arastirilmastir.

Tez Calismasinda ilk olarak is kazalari, nedenleri, bildirilmesi, sorusturulmasi ve tazmini
hakkinda genel bilgi verildi. Tiirkiye’de 5510 sayili kanun agisindan genis olarak anlatilan
1s kazlarinin maliyeti hakkinda bilgi verilmistir. Almanya, Ingiltere, Belcika, Fransa, Cekya,
Polonya, Slovakya, Macaristan ve Tiirkiye’ye ait i kazalarindan kaynakli 6liim sayilarina
ait bilgiler verildi. Yine Insani gelisme endeksi ve alt boyutlar1 hakkinda bilgi verilmis ve
bahsi gecen iilkeler icin hem HDI hem de alt boyutlarinin dokuz iilke i¢in grafikleri verildi.
Daha sonra veri seti, arastirmanin konusu ile alakali olarak olusturulan modeller ve
modellerin tahminlerinin elde edilmesi i¢in gerekli yontemler uygulama diizenine gore

anlatildi.

Calismanin uygulama boliimiinde degiskenlerin lilkeler icin bagimli (yatay kesit bagimlilig1)
ve heterojen olmasi sebebi ile uygun ikinci nesil birim kok testi ile biitiin degiskenlerin I(1)
oldugu sonucu elde edildi. Yine ikinci nesil es biitiinlesme testi yardimi ile 6liim sayilari
insani gelismislik endeksi arasinda es biitiinlesme iligkisinin mevcut oldugu sonucu elde

edildi. PMG ARDL analizi ile elde edilen tahmin degerlerine gore is kazalarindan
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kaynaklanan 6liim sayilarinin logaritmasi (LND) ile HDI arasinda kuznet egrisine benzer bir
konkav iliskinin oldugu bulundu. Sonug olarak 0,504’den daha az HDI degerine sahip
iilkeler icin HDI’nin artmasi is kazalarin1 ve is kazalarindan kaynaklanan 6liim sayilarini
artirmaktadir. Fakat 0,504’den daha fazla HDI degerlerine sahip olan iilkeler i¢in HDI’nin
artmasi is kazalarindan kaynaklanan 6liim sayilarini azaltmaktadir. Bu durum disiik ve orta
gelismislik diizeyine sahip tlkelerin kalkinmamis iilkeler olmasindan kaynaklanmaktadir.
Bu iilkeler kalkinirken is saglig1 ve giivenligini ihlal etmektedirler. Ulkeler gelisip daha fazla
refaha, saglhiga ve egitime sahip olduklarinda yani gelismis iilke statiisiine kavustuklarinda
HDI'nin artmast ile ig saglig1 ve giivenligi daha 6n plana ¢ikmakta, egitim seviyesi ve bilingli
is¢i artmakta, denetim mekanizmasi daha iyi ¢aligmakta ve sonug olarak can kaybi daha az

yasanmaktadir.

HDI ile LND arasindaki iliskinin nedenlerinin daha iyi anlagilabilmesi i¢in insani gelisme
endeksinin alt boyutlarin 6liim sayilart ile iligkisi incelenmistir. Her ne kadar uygulanan
Panel ARDL testine gore uzun donemde ortalama okullagsma yil1 ile 6liim sayilar1 arasinda
pozitif iliski devam etse de uzun donemde beklenen okullagsma yilinin 6liim sayilarini
azalttig1 bulundu. Ayrica kisi basina diisen milli gelir artik¢a yani toplumun refah seviyesi
artik¢a yine 6liim sayilarinin azaldigi sonucu ¢alismanin ¢iktilar1 arasindadir. Saglik boyutu
icin tahmin edilen katsay1 istatistiksel olarak anlamsiz olsa da 6liim sayilari ile dogumda
beklenen yasam siiresi arasindaki iliskinin ters yonlii oldugu sdylenebilir. Toplumda saglikli
bireylerin olmas1 ve ortalama yasam siiresinin yiiksek olmasi kaza sayisin1 azalttigi gibi
kazalara kars1 direncgli olduklari sonucunu teyit etmektedir. Yine yeni dogmus bir bireyin
beklenen okullagma yil1 ne kadar fazla ise o toplumda is kazasindan kaynakli 6liim sayilari
da azalacaktir. Benzer sekilde kisi basina diisen milli gelirin fazla olmas1 refah seviyeleri
daha yiiksek isciler anlamina gelmektedir. Daha kiiltiirlii gérev ve sorumluluklarini bilen ve
isine daha konsantre olmus iscilerin olmas1 daha az kaza ve daha az can kaybi anlamina
gelecektir. Hiikiimetlerin bu durumlar1 g6z 6niinde tutarak basta ticretler olmak tizere iscilere

ait haklarin iyilestirilmesi ile 6liim sayilarini azaltma politikalar1 gelistirebilirler.
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