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OZET

Tiirkiye ti¢ tarafi denizler ile ¢evrili, 2 tane dnemli bogaza sahip, kiy1 uzunlugu 8000 km yi
gecen ve okyanuslar ile baglantili denizlere sahip bir cografyaya sahiptir. Bu 6zelliklerimiz
Deniz ticareti i¢in iilkemizi olduk¢a elverisli kilmaktadir. Global olgekte gergeklesen
ticaretin %83’iniin de Deniz Yolu ile yapildigi dikkate alindiginda Deniz Ticaretinin
iilkenin ekonomik olarak gelisme siirecindeki onemi yadsmamaz. Ulkemizin Deniz
Ticaretinin beklenen Olcekte ve verimlilikte gerceklesmesi adina bas aktor ise insan
faktoriidiir. Her alanda oldugu gibi Denizcilik alaninda da nitelikli, egitimli ve donanimli is
giictine ihtiyag vardir. Ulkemizde Mesleki Egitim ve Ogretimin alanlarindan biri olan
Denizcilik alaninda iyi egitilmis ara eleman ihtiyact géze carpmaktadir. Bu eksikligi
karsilama noktasinda 6nemli sa¢ ayaklarindan olan Denizcilik Meslek Liselerinden mezun
olan 6grenciler bu ihtiyaci cevap vermeye yonelik egitilmektedir. Ancak mezuniyet sonrasi
ogrencilerin kariyer tercihleri gozlemlendiginde denizcilik alaninda devam eden
ogrencilerin sayilarinin istenen oranda olmadig1 gozlemlenmektedir.

Bu calismada Denizcilik Meslek Lisesinden mezun olan 6grencilerin egitim gordiikleri
alanda meslek hayatina devam etmeme nedenleri ortaya konulmaya calisiimistir. Bu
kapsamda Mersin Deniz Ticaret Odas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden 2013-2021
yillar1 arasinda mezun olan 6grencilere yonelik bir anket uygulanmis ve uygulanan bu ankete
SPSS 22 programi araciligiyla Frekans Dagilimi Analizi, Yizde Analizi, Caprazlama
Analizi uygulanmistir. Mevcut durum hakkinda degerlendirmeler ve ¢6ziim Onerilerinde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler : Denizcilik egitimi, istatistiksel analiz, deniz ulastirma
miihendisligi

Sayfa Adedi : 81

Danigman : Dr. Ogr. Uyesi Turgay BATTAL
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ABSTRACT

Tirkiye has a geography with 2 important straits, a coastline exceeding 8000 km and seas
connected with the oceans. These features make it very possible to operate for maritime
trade. Considering that %83 of global trade is done by Sea, the importance of maritime trade
in the next economic development process is undeniable. In order to achieve the expected
dimensions and productivity of the Maritime Trade of the Borders, the main actor is the
human factor. As in every field, there is a need for an educated and skilled workforce in the
maritime field in the regions. In our country, the need for well-trained intermediate staff in
the field of Maritime, which is one of the fields of VVocational Education and Training, stands
out. It is aimed at educating the students who graduated from Maritime Vocational High
Schools, which is one of the important pillars of meeting this deficiency. However, when
students observe their career preferences after graduation, the number of students continuing
in the maritime field is not observed at the desired rate.

In this study, it was tried to reveal the reason why the students who graduated from Maritime
Vocational High School did not continue their professional life in their field of education. In
this context, a questionnaire was applied to the students who graduated from Mersin
Chamber of Shipping Vocational and Technical Anatolian High School between 2013-2021
and Frequency Distribution Analysis, Percentage Analysis, Crosstab Analysis were applied
to this questionnaire through SPSS 22 program. Evaluations and solution suggestions were
made about the current situation.

Key Words : Maritime education, statistical analysis, maritime transportation
engineering
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1. GIRIS

Kiiresellesen diinya ile birlikte iilkeler arasi etkilesim ve ticaret giinlimiizde hat sathaya
ulagmistir. Bu etkilesimin ve ticaretin igerisinde s6z sahibi olmak, pastadan miimkiin
olabildigince biiyiik bir pay alabilmek tlkelerin baslica hedeflerinden biri haline gelmistir.
Bilindigi tizere uluslararas1 ticaretin Onemli bir bolimii Deniz Tasimaciligr ile
gergeklesmektedir. Bu durum 6zellikle denize kiyisi olan agik denizler ile baglantili lkeleri
uluslararasi ticarette bir adim one ¢ikarmaktadir. Ulkemizde ii¢ tarafi denizler ile gevrili,
diinya tizerinde 6nemli baglant1 noktasi olma mahiyetinde 2 6nemli bogaza sahip bir deniz
cografyasina sahiptir. Bu sahip olunan avantajli durumdan mumkin olan maksimum o6lclide

faydalanmak tlkemizin énemli hedeflerinden bir tanesidir.

Bir¢ok sektorde oldugu gibi Deniz Tasimaciliginda da kiiresel dlgekte bir rekabet durumu
s0z konusudur. Yasanan rekabette devletler ve isletmeler sahip olduklar: potansiyelleri bir
iist noktaya tasiyarak one gegmeyi, piyasaya hakim olmayi hedefler. Bu potansiyellerden
biri de insan kaynagidir. Denizciligin dinamiklerine gore dogru egitilmis, hem teorik hem
de uygulamali olarak basarili egitimler almis, ¢agin teknolojilerine hakim, fiziksel ve
psikolojik olarak denizciligin agir sartlarina uyum saglayabilen insan giiciine sahip olmak
denizci uluslari avantajli konuma getirmektedir. Bu insan giiciine ulasabilmek adina da

egitim kurumlarina biiyiik vazife diismektedir.

Denizcilik egitimi uzun siire¢ gerektiren, maliyetli ve uygulama agirlikli bir meslek alanidir.
Egitimi alacak kisilerin bu alana dogru yonlendirilmesi, meslegin gerektirdigi kisilik
ozelliklerine haiz olmasi, donanim ve kapasite olarak yeterli bulunmasi gerekmektedir. Aksi
bir durumda hem kisi i¢in hem de devlet icin emek, zaman ve maddi kayip s6z konusu
olmaktadir. Egitim siireci sonrasinda donanimli gemi adamlarmin sektdrde uzun stre

caligmasi, sektorel isgiicii talebini karsilamasi arzu edilen durumdur.

Bu mesakkatli egitim siirecinde isgiicliniin dogru egitilmesi ve yonlendirilmesi, denizcilik
alaninda ¢aligmasi noktasindaki olumsuz faktorleri ortaya ¢ikarmak ve miimkiin oldugunca
kolaylastirmak, egitilen isgiliclinlin istthdam haline donmesi noktasinda verimliligi
artiracaktir. Artan bu verimlilik hem devlet bazinda hem isletme bazinda hem de kisi bazinda

birer katma deger olarak geri donecektir. Bunu saglamak adina ise gemi adamlarinin kariyer



tercihlerinin analizinin iyi yapilmasi, alanda ¢alisma noktasinda karsilasilan zorluklarin

ortaya cikarilmasi ve kritiginin yapilmasi zorunluluk haline gelmistir.

Bu ¢alismanin amaci Denizcilik Meslek Lisesinden mezun olan 6grencilerin Kariyer
tercihlerini incelemek, egitim gordiikleri denizcilik alaninda istenen oranda faaliyet
gosterme noktasinda yasanan olumsuz durumlart saptamak ve egitim siireci ile sonrasinda
karsilagtiklar1 sorunlar1 ortaya koymak ve ¢oziim Onerilerinde bulunmaktir. Calisma
zahmetli ve maliyetli bir egitim alan1 olan denizcilik alaninda lise diizeyinde egitim almis
insan kaynagmin mezuniyet sonrasinda Kariyer tercihlerini inceleyen ve karsilasilan
sorunlart tespit edip ¢0zlim Onerileri sunan literatiirdeki nadir ¢alismalardan biri olmasi

nedeniyle énem arz etmektedir.

Bu tezin ¢alisma metodu, mezun 6grencilere hazirlanan anketin uygulanmasi sonucu elde
edilen veri ve degerlendirmelerin sunulmasi seklindedir. Dolayisiyla nicel arastirma

yontemleri bu ¢alismanin metodolojisini olusturmaktadir.



2. GENEL BILGILER

2.1.Kariyer Kavram

Giliniimliz diinyasinda her alanda yasanan teknolojik gelismelerin c¢alisma hayatina
yansimasi nedeniyle zamanla yeni meslek gruplar1 ve is kollar1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica bu
teknolojik gelismeler bazi meslek gruplarin siire¢ igerisinde yok olmasina sebebiyet
vermistir. Siire¢ icerisinde zamanin kosullarina gore parlayan, popiiler hale gelen meslek
gruplari olurken bir yandan da eski 6nemini kaybeden is kollar1 olacaktir. Meslek gruplarinin

bu yasadig1 doniisiim ve degisim yillardir siiregelmektedir.

Kisiler yasamlarini idame etmek ve siirdiirmek adina hayatlarinda bir meslek ve kariyer
tercihi yoluna girmektedir. Kariyer tercihleri bireylerin sirec icerisinde karakterlerine
sirayet etmekte ve yasam kalitesini belirlemektedir. Yanlis yapilan kariyer tercihi kisinin
karakterine ve kariyer hedefine uygun olmayan bir iste ¢alismasina sebep olmakta ve bu da
kiginin is hayatindaki basarisini olumsuz yonde etkilemektedir. Benzer durum kurum iginde
gecerlidir (Parlak, 2016). Dolayisiyla zamaninda yapilan dogru tercihlerin kisi, kurum ve

devlet adina 6nemi yadsinamaz.

Kariyer genel olarak insanlarin azim ve kararlilik ile belli bir alanin ya da sahip oldugu
meslek dalinda kazandig1 uzmanliktir. Ilgi duydugu, ¢aba gosterdigi brangta sahip olunan
yetkinliktir. Insanlarin kariyer algilar1, hedefleri ve beklentileri arasinda birtakim farkliliklar
olabilmektedir. Onemli olan bu hedef ve beklentilerin kendi arzusu olmasi ve gercekgi
olmasidir. Kendi arzusu disinda ve hayatin siiregelen gercekleriyle bagdasmayan tercihler

sonrasinda olumsuz durumlara sebebiyet vermektedir.

Kisinin psikolojik olarak tatmin olmasi ve is doyumuna ulagmasi gelisiminde kritik bir
kavramdir. Kariyer kavraminin olmazsa olmazi ise insandir. Kisi kendini gerceklestirebilme,
insani ve duygusal gereksinimlerini karsilama ve her anlamda tatmin olabilme adina
kariyerinde ylikselme arzu etme egilimdedir (Kozak, 2001: 17). Nitekim insanlar kariyer
hedeflerini gergeklestirdigi Ol¢iide kendilerini mental ve fiziksel olarak tatmin olmus
hissetmektedir. Kariyer hedefinde basariya ulagsmis insanlar kendilerini ger¢eklestirme adina

onemli bir yol katetmektedir.
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Kariyer kisinin hayati iizerinde biiylik bir 6éneme sahip olan ve yasadigimiz yiizyilda
hakkinda ¢ok fazla konusulan kavramlardan bir tanesidir. Kisinin is hayatina atilmasi ile
basladig1 varsayilan fakat ¢ocukluk c¢agindan siiregelerek bi¢imlendirdigi bir siiregtir
(Ozdemir ve Mazgal, 2012). Dolayisiyla Kariyer kavrami cocukluk déneminden baslayip
meslek hayatinin sonuna kadar aktif olarak degisen, doniisen uzun bir sure¢ olarak kabul

edilmektedir.

Kariyer kavrami sadece yukariya dogru, bir diger deyisle orgiitiin {ist basamaklarina dogru
yapilan is degisikligi ile alakali olmayabilir. Calisan mevcut statiisiinden memnun olup
yukselmek istemeyebilir ve halihazirdaki konumunu kendisine yeterli gorebilir (Giizel,
2005). Insanlar kariyer seriiveninde bazi durumlarda firsat1 olsa dahi yiikselmeyi tercih
etmeyip, bulundugu konumda daha mutlu olabilmektedir. Buradan terfi ve yiikselme

durumunun kisiler tarafindan her zaman olumlu kargilanmayacagi anlagilmaktadir.

Kariyer Kavramimin literatirde yer bulan birgok farkli tanimi bulunmaktadir. Yapilan

tanimlamalardan bazilar1 su sekildedir:

o Kariyer, genel olarak kullanilan manasiyla belirli bir i alanda agama kaydetmek ve
sonucunda bu isle alakali sorumluluk sahibi olmak, statii ve saygimlik elde etmek
anlamina gelmektedir (Tastepe, 2001).

o Kariyer, bir kiginin faaliyet gosterdigi alanda giinden giine agsamali olarak devamli
bir sekilde tecriibe ve yetenek sahibi olma siirecidir (Bayraktaroglu, 2006: 137).

e Kariyer; bireyin sorumlulugu altina girecegi isle alakali vazifelerini, mevcut
pozisyonunu, sonraki hedefleri ve gelecek siirecin planlamasini yapmasidir (Aytag,
2005: 11).

e Bir diger Kariyer tanimi ise kisinin ¢aligma hayati siiresince tecriibe ve yeterlilik
kazanmasi ile alakali bir ifade olup; kisinin eristigi statii ile ilgili sahip oldugu algi,
tutum ve davraniglari kapsar. (Sagdi¢ ve Demirkaya, 2009).

e Farkli bir tanima gore kisaca; isgdrenin hayati boyunca elde ettigi isiyle alakali
tecriibe ve ogretilerdir (De Cenzo ve Robins, 1996).

2.2. Kariyer Planlama Sureci

Kariyer Planlamasi, kiginin ilerideki yasaminda duyacagi ihtiyaglar1 karsilama hususunda
onemli doniim noktalarindan biridir. Kariyer Planlamasmin dogru ve gerceke¢i olarak
yapilmas1 bireyin ilerleyen yasaminda bulunacagi konum ile dogrudan alakal
olabilmektedir. Kariyer planlamasi yaparken Kkisinin sahip oldugu yeteneklerin iyi

belirlenmesi ve gelecekte ihtiyag duyacagi yetenekler ile sahip olduklarinin Ortiismesi
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gereklidir (Ttz, 2003). Nitekim kisiler ilgi duydugu ve yetenek sahibi oldugu alanlarda daha
basarili olabilmektedir. Basarinin saglanmasi durumu ise ¢alisanda kisisel tatmin ve

motivasyon durumunu artirmaktadir.

Kariyer planlama siiregleri ¢esitli agilardan farklilik gosterebilir fakat tiim kariyer planlama
siiregleri  Sekil 2.1.’de gosterilen ana unsurlari biinyesinde barindirir.  Bunlar

Ozdegerlendirme, Gergeklik Kontrolii, Hedef Belirleme ve Faaliyet Planlamadr.

Oz
Degerlendirme

Gergeklik
Kontroli

Sekil 2.1. Kariyer planlama sureci 1 (Antoniu, 2010).

Kariyer Planlama Asamalari:

e Oz Degerlendirme siireci personelin kendi degerlerini, yeteneklerini, davramgsal
egilimlerini kontrol ettigi ve degerlendirdigi siiregtir.

e Gergeklik Kontrolii siirecinde Personel kurumunun onun adina degerlendirmeleri
nasil yaptig1 ve kurumun gelecek planlarinin neresinde bulundugu hakkinda bilgi ve
tavsiye verildigi siiregtir.

o Hedef Belirleme siireci personelin kendisiyle ilgile kisa yada uzun vadeli olarak
pozisyonu ve gelisimiyle ilgili yonetici ile birlikte hedef koydugu stirectir.

e Faaliyet Planlama siireci ortaya konulan kisa ve uzun vadeli planlarin, basarmak i¢in
yapilacak olan faaliyetlerin planlandig: siiregtir.

Kariyer planlama siirecinde hem c¢alisilan organizasyonun hem de bireyin kendisinin
sorumluluklart vardir. Karsiliklt olan bu sorumluluklar taraflar tarafindan eksiksiz yerine
getirilmelidir. Bireyler vasif ve niteliklerini tanimlamali ve egitim ihtiyaglarini
belirlemelidir. Organizasyonlar ise ihtiyac ve firsatlarini belirleyerek planlama yapmalidir.
Ayrica organizasyonlar isgdrenlerine uygun egitimi saglamak ve kariyer gelisimine

yardimc1 olmakla sorumludur (Antoniu, 2010).

Kariyer Planlamasinda kisinin bireysel hedef, arzu ve eforu ile 6rgiitiin ihtiyaglar1, firsatlari

ve gereksinimleri arasinda baglanti olmalidir. Orgiitler 6zellikle yiiksek performansh
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personellerinin kariyer planlamasina ayri bir dikkat vermeli, terfi ve firsatlar konusunda
mevcut performansini hesaba katmalidir (Popescu, 2003).

Calisanin yeterliligi, bilgi birikimi ve becerisinin artirilmasiyla mevcut durumda ¢alistigi
kurumun  binyesindeki ilerleyisinin  planlanmasi, Kariyer Planlanmasi olarak
diisiiniilmektedir. Kariyer Planlamasinin iki asamas1 bulunmaktadir. Ik asamada ¢alisanin
kendi yeteneklerini, kabiliyetlerini, iyi oldugu noktalar1 tespit edip anlama ve gelecekte ne
yapmak istedigi, nerede olmak istediginin kararimi vermesi siirecidir. Kisi bu ilk
degerlendirmeyi dogru bir sekilde yapabiliyorsa isabetli bir kariyer planlamasi evresinin ilk
adimmi atmis olur. Ikinci asama, kisinin kendisi icin dngdrdiigii kariyer planlamasini
Orgiitiin veya kurumun acgisindan degerlendirmesi ve kritik etmesi siirecidir. Bu asamada
orglit kendi menfaat ve ¢ikarlarini goz Oniine alarak g¢alisanin amag¢ ve hedefleriyle
kendisininkini ayni noktada bir araya getirmeye c¢alisir. Asil ama¢ da bu iki tarafin

amaglarindan sapmadan bu silireci olumlu bir sekilde tatbik etmesidir (Sabuncuoglu,

1997:70).

Kariye Planlama streci kurumlar icin de énemli olan zahmetli ve maliyet olarak kulfetli bir
surectir. Kurumlarin isleyisini siirdiirebilmesi, ¢etin piyasa kosullarinda rekabet giiciine
dogrudan baglhidir. Kurumlar rekabet gict olgisiinde piyasada varolabilmektedir. Bu
rekabet giiciinii elde edebilmesi de galisanlarin dis kosullara uyum saglama, entegre olabilme
yetenegi ile iligkilidir. Bu amagla kurumlarin, ¢alisanlarin kariyer gelisimine ve
planlamasina gereken 6nemi vermesi hem kisi hem de kurum yararina olmaktadir (Alkan,

2014: 21).

Butlin bunlara ek olarak Kariyer Planlamas1 asamasindaki kisi ¢evresiyle fikir aligverisi
yapmaya ihtiya¢ duyacaktir. Bu kisiler aile, yakin dostlar, danigsmanlar ve planlama yapacagi

is alaninda sektdrel tecriibeye sahip profesyoneller olabilmektedir (Ozgen ve Yalgm 2010).

Kariyer Planlamasi kavraminin literatiirde ¢esitli Bilim insanlarinca yapilmis farkli tanimlari

bulunmaktadir. Yapilmis olan bu tanimlarin bazilar1 agagida verilmistir:

e Kariyer Planlamasi bireyin Omrii boyunca ¢alisma hayatinda bulunacagi
pozisyonlarin, amaglarinin ve istikbalinin belirli bir plana koyulmasi siirecidir
(Aytag, 2005: 11).

e Kariyer planlamasi, kisinin sahip oldugu bilgi, donanim, yeteneklerini dikkate
alarak olumlu ve olumsuz Onlerini saptayip bu Olgiitler dogrultusunda kariyer



imkanlarin1 tespit edip, amaclar ortaya koymasi ve bu amaglar1 gerceklestirebilme
admna harekete gegme ve ¢abalama siirecidir (Gezer, 2010: 40).

e Kariyer planlamasi, kisinin ¢evresindeki firsatlarin farkina vararak belirli hedefler
belirlemesi ve kendisine kariyer amagclart olusturmasiyla birlikte bunlari
gerceklestirebilmek i¢in yapacagi faaliyetleri bir programa koymasi siirecidir.
(Unver, 2005: 33).

Kariyer planlamasinda organizasyon ve bireylerin karsilikli istek ve menfaatleri géz 6ntinde
bulundurulmalidir. Organizasyon ve bireylerin istekleri makul 6l¢lide birbirini kargilamasi

halinde saglikl1 bir kariyer planlama stireci ger¢eklesmektedir.

Geri Bildirim

Kisisel

Bireysel
Gereksinim ve
Arzular

Degerlendirme
Damigma

Bireysel
Gelisinm Cabasi

Organizasyonel

Gereksinim ve
Firsatlar

Uyumlastirma

Personel
Planlamasi ve
Kariyer
Bilgilendirmesi

Uyumlastirma

Egitim ve
Gelistirme
Programlan

Kariyer Planim
Belirleme

r

Geri Bildirim

Sekil 2.2. Kariyer planlama sureci 2 (Antoniu, 2010).

Sekil 2.2.” de verilen sireg incelendiginde Kariyer Planlama stirecinde ilk olarak bireylerin
gereksinimleri ve arzulari ile organizasyonlarin gereksinim ve firsatlar1 vardir. Sonraki
stirecte personelin kendi kisisel degerlendirmesi ile organizasyonun personel planlamasi ve
kariyer bilgilendirme prosesinin uyum saglamasi gerekir. Sonrasinda personelin bireysel
gelisim Gabasi ile kurumun egitim ve gelistirme politikasinin ayni dogrultuda olmasi

lazimdir. Son olarak personelin kariyer planini belirlenir.

Kariyer Planlamasinda Dikkat edilmesi gereken hususlar:

e Organizasyon Uyeleri ihtiyaglari olan birer bireyler olarak ele alinmali ve ihtiyaglart
ve istekleri karsilanmalidir.



e Organizasyon iiyesi bireylerin ihtiyaglar1 karsilandiginda daha motive olacaklarinin
bilincinde olunmalidir.

e Bireylere gereken sekilde rehberlik edilip, yol gosterilirse gelisimine ve degisimine
Onayak olunacaginin bilinmesi gerekir (Antoniu, 2010).

2.3. Kariyer Planlamasinda Bireyin Sorumluluklar:

Kariyer planlamasinin iki ana unsuru bilindigi iizere organizasyon ve bireydir. Kariyer
planlamasinda bu iki unsurunda énemli 6dev ve sorumluluklart vardir. Birey, tiim hayati
boyunca gelisiminden birinci derecede sorumludur; organizasyon ise bireye uygun gelisim
ortamin1 hazirlamak, memnuniyetini artirmak ve ona destek olmak konusunda

sorumluluklarini yerine getirmelidir.

Zlate’e (2004) gore Bireysel Kariyer Planlama siireci 5 adimda ele alinabilir:

e Bireyin kendisi ile ilgili deger, beceri ve ilgi alanlarini tespit ettigi 0z
degerlendirme stireci

e Kurum i¢indeki ve disindaki firsatlar1 arastirdigi kesif stireci

e Egitimi ve gelisimi i¢in kisa ve uzun vadede karar alma, hedef belirleme sireci

e Hedeflerine ulagsmak icin yapilmasi gerekenlerin belirlendigi ve siraya konuldugu
planlama sureci

e Hedeflerin basarilmasi adina planlanan eylemlerin gergeklestirildigi ve basari
veya basarisizlik durumuna gore aksiyon alian son stregtir.

Her kisinin Bireysel olarak kendi kariyerine bakis acisi kisinin 6zel durumuna gore
degismektedir. Kisinin bulundugu pozisyon, sahip oldugu nitelikler, yasam tarzi, yas, aile,
finansal beklentiler bu konuda 6nemli faktorlerdir. Bazi ¢alisanlar bir iist mertebeye terfi
olmak isterler, bazilari ise yeni bir i alanina yonelmeyi ve yeni kabiliyetler kazanmayi arzu
ederler. Dolayisiyla is gérenlerin arzu ve istekleri her bireyin sahsinda degisiklik gosterebilir
(Chartered Institute of Personnel and Development - CIPD, 2005).

Bireyler kendilerini tim gelisim siireglerine hazirlikli tutmak durumundadir. Firsatlari
arastirma, hedeflerini olusturma, bu hedeflere ulasma acisindan stratejik planlar hazirlama,
bilingli se¢cim ve degisiklikler yapma gibi siirecler bireysel kariyer planlama kapsaminda
degerlendirilebilir (Zlate, 2004: 377). Bireysel kariyer planlama siirecindeki kararlarin

isabeti, kisinin kariyerindeki basari ile yakindan iliskilidir.



2.4. Kariyer Planlamasinda Kurumun Sorumluluklar

Calisanlarin mevcut durumda calistigi kurum tarafindan motive edilmeksizin kendi
olusturdugu kariyer hedeflerine ulasabilmesi miimkiin degildir. Bu noktada mutlaka
kurumunun destegini arkasinda hissetmesi gerekir. Kurum ve ¢alisan arasinda olusturulan
igbirligi ve saglikli diyalog calisanin kariyer hedeflerine ulasabilme ve kurumuna fayda
saglayabilme noktasinda her zaman 6nemlidir. (Mavisu, 2010: 21). Kurumlar mevcut sartlari
dikkate alarak personelin kariyer gelisiminde personeline destegini her zaman

hissettirmelidir.

Kurumlar ¢alisanlarin bireysel kariyer hedeflerine ulasabilmesi adina 6ncelikle ¢alisaninin
bu yondeki arzusunu saptayip, kurumun gereksinimleri dogrultusunda calisan1 bu konuda
tesvik etmelidir (Cetiner, 2014: 19). Calisanin bu konuda istekli olmasi hem kurumun hem
de calisanin bu yonde Oniinii agmakta ve amaglanan duruma ulagmak konusunda isini

kolaylastirmaktadir.

Kurumlar, bireylerin becerilerini kurumun menfaatleri dogrultusunda degerlendirerek ve
uyum igerisinde gelismesini saglamak adina calisanin talep ettigi rehberlik ve tesviki

gergeklestirmek durumundadir (Gultekin, 2010: 41-42).

2.5. Kariyer Tercihini Etkileyen Etmenler

2.5.1. Yas

Kariyer tercihi yaparken bireyin bulundugu yas grubu ve hazir bulunusluk seviyesi yapacagi
tercihlerin isabeti noktasinda bize fikir verebilir. (Polat, F., 2015). Kisinin yas durumu ile
birlikte durumsal farkindalig: artar ve tercihlerinde daha olgun kararlar verir. Ayrica bazi
meslek gruplari igin yag sart1 gereklidir. Yas kriterini saglayamayan adaylar o meslegi tercih

edemeyebilir.

2.5.2. Aile

Aile kisinin diinyaya geldikten sonra etkilesime gegtigi ilk dis ¢evredir. Gelisim siiresi

boyunca kisi aile bireylerinden oldukca etkilenir. Ailedeki biling ve vizyon durumu, kultrel
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ve sosyolojik gelismislik diizeyi kariyer tercihlerine pozitif yonde katki saglar. Aile
ortaminda deger verilen, ilgi goren, sevilme ve giivende hissetme ihtiyaci karsilanan birey

hayatta verecegi kararlar da daha basarili olabilmektedir.

Kariyer ve meslek tercihi noktasinda, kisilik gelisimi olduk¢a 6nemlidir. Kisilik gelisimi ise
saglikli bir aile ortaminda istenen sekilde gerceklesir (Kuzgun, 2003: 61-62). Bilingli,
egitimli ebeveynler ¢ocuklarinin gelisimi noktasinda daha duyarli ve hassas olmaya

meyillidir.

2.5.3. Cinsiyet

Bazi1 toplumlarda da kadinlar evlilige yonlendirilirken, erkekler calisma hayati konusunda
tesvik edilir (Ottu ve Idowu, 2014: 4). Bu durum kadinlar1 is hayatinda yer edememesine ve
erkek egemen bir toplum olusmasina sebebiyet verir. Bazi toplumlarda bazi meslek
gruplarinin  (Hemsirelik, Hosteslik, Tir Soforliigii, Tamircilik) sadece belli cinsiyete
atfedildigi durumlar mevcuttur. Bu durum ise daha cok yaradilistan gelen birtakim
ozelliklerden dolay1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica kadinlarin aile hayatini is yasamindan daha
fazla oOnemsedigi ve bu sebeple esnek kariyer planlamasi yaptigi diisiincesi de

varsayilmaktadir (Aytag, 2005: 910-911).

2.5.4. Yetenek ve ilgi

Kariyer tercihini etkileyen en 6nemli faktorlerden biri yetenektir. Yetenek kalitimsal olarak
gelen ve sonrasinda gelistirilebilen bir unsurdur. Kisinin bir alanda yetenegi var ise isler
daha kolaylagmaktadir (Yazici, 2007: 91). Fakat kisinin baz1 alanlara ilgisi ¢esitli faktorlerin
etkisiyle ortaya ¢ikabilir. Kisinin ilgi duydugu ve yetenek sahibi oldugu alanda c¢aligsmasi

meslek hayatinda basariy1 beraberinde getirmektedir.

Ayrica ilgi ve yeteneklerin tespiti konusunda ¢ocukluktan itibaren ailenin ve egitimcilerin
roli Onemlidir. Aileler ve egitimciler, kisiyi 1ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirmelidir. Yas ilerledikce, kisinin yasantis1 ve durumsal farkindaligi arttikca bu

yonelimi kendisi de gerceklestirebilir.
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2.5.5. Ekonomik faktorler

Kisiler hayatlarini siirdiirmek ve masraflarini karsilamak adina meslek edinirler. Zamanin
ve 1§ hayatinin sartlarina gore parlayan, yiiksek kazang getiren calisma alanlar1 ortaya
cikmaktadir. Bu ekonomik kaygi da insanlarin kariyer tercihi asamasinda dikkate aldig1 en

temel unsurlardan biridir.

Ayrica yasanilan iilkenin ekonomik durumu, meslek gruplarinin bu ekonominin iginde nasil
yer aldig1 ve gelecegi dikkate alinarak tercih yapmak atlanilmamasi gereken noktalardan
biridir. Her meslek her iilkede ayn1 konumda yer almayabilir. Ulkedeki sanayinin, tarimin,
teknolojinin ve ¢esitli sektorlerin gelismislik durumu o tilkedeki gézde meslek gruplarini da

degistirebilmektedir (Cetinkaya, 1995: 10).

2.5.6. Sosyal cevre

Kisinin i¢inde bulundugu sosyal ¢evrenin beklentisi, yonlendirmesi kisinin mesleki algisin
ve yonelimini oldukca etkiler. Ailenin, yakin arkadas grubunun, ¢evrede etkilesime gegilen
diger bireylerin deger ve dislinceleri, kisinin kariyer tercihi noktasindaki kararlarini
yonlendirebilen sosyal degerlerdir (Kepgeoglu, 1999: 65 ). Insanlar yasadiklar1 ¢evrenin
birer pargasidir ve etkilesime gectigi her unsurdan bir Olcilide etkilenir. Bu etkilesimde

hayatimizda alacagimiz kariyer tercihi gibi 6nemli kararlara tesir eder.

2.6. Egitim ve Ogretim Kavram

Ulkemizin ekonomik ve sosyal olarak gelisebilmesi, ¢agdas uygarliklar seviyesine
cikabilmesi, gosterilen hedeflere ulasabilmesi ancak eldeki tiim 6zkaynaklarin yerli yerinde
kullanilmasi ile gerceklesecektir. Bu 6zkaynaklarin en 6nemlisi insan kaynagidir. Insan
kaynagmin niteligi Ulkelerde faaliyet gosterilen her alanda nem arz eder. Nitelikli insan
glictine olan ihtiya¢ da giinden giine artmaktadir. Hi¢ siiphesiz ki nitelikli insan glict elde
etme konusunda egitim siireci ve bu surecin kalitesi en énemli unsurdur. Reaves’e (1993)
gore egitimin girdisi olan insanin nitelikli bir ¢iktiya dontisebilmesi efektif bir egitsel siire¢

ile gergeklesir.
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Toplumsal yasamin devamlilig1 ve daha iyi bir yasam diizeni i¢in egitim konusu iizerinde
fazlaca disiiniilmesi gereken bir kavramdir. Geg¢misten giiniimiize egitimin Onemi,
uygulama yontemi ve isleviyle alakal1 konular siirekli tartisma konusu olmustur. insanoglu
egitim olgusunu ortaya ¢ikarmasi hususunda konunun o6znesi, egitim sonucu degisip
doniismesi yoniiyle konunun nesnesi durumundadir (Tasgier, 2021). Yani insanoglu bu

strecgte hem etkileyen, hem de etkilenen konumda yer almaktadir.

Egitim; kisinin tavir, davranig ve tutumlarinin ortaya konulan bir hedef dogrultusunda
degisim siirecidir (Demirel ve Kaya, 2011). Ulke vatandaslarinin bilissel, duyussal ve
psikomotor kabiliyetlerinin olumlu yonde gelismesinde rol oynayan bir surectir (Yesilyurt,
2019). Kisilerin dis ¢evre ile uyumunu gelistiren; muhakeme, arastirma, 6zgiiven yetilerini
artiran, kisileri verimli ve mutlu bir fert haline getiren siiregtir (Binici ve Ari, 2004).
Dolayisiyla egitim kavrami insanlara tiim yasamsal siirecte gerekli olan yetenek ve

kabiliyetlerin kazandirildigi, hayata karsi adaptasyonun kolaylastirildig: siirectir.

Egitim; yasanan donemle paralel olarak devamli degisim halinde olan, ve siirekli yeni
ogrenimler ile iistiine koyarak ilerleyen bir siirectir. Bu siirecin en temel amaci ise, yasadigi
cagin gerektirdigi donanimlara sahip, ulusal ve global degerleri igsellestirmis, yeniliklere
acik cagdas bireylerin yetismesini saglamaktir. Cagin teknolojilerinde yasanan hizli
degisimler ile birlikte egitim ve egitim siireci de kendini yenilemek durumunda kalmaktadir.
(Caga uygun egitim sistemine sahip uluslar, iyi egitimli ve kalifiye insan giicline sahip olup

biitiin sektorlerde bir adim 6ne gegebilmektedir (MEB, 2018b).

Egitim kavrami denilince akla gelen ve birbirleriyle ¢ok sik karistirilan bir diger kavram ise
Ogretim kavramidir. Egitim kavrami 6gretim kavramina gore daha kapsamli ve genellikle

birbirleriyle i¢ icedir (Taspinar, 2012; Varis, 1996).

Ogretim belirli bir program cercevesinde profesyonel kisilerce yiiriitiilen ve degerlendirilen,
ogrencinin en iyi sekilde gelismesini ve yeni olgular1 6grenmesini saglayan ve sinirlar1 belli
olan kurs gibi belirli etkinliklerle olusturulan uygulamalardir insan hayatinin bazi
donemlerinde belirlenen bir program cergevesinde ilerleyen siire¢ sonunda basarili olma
durumunda bir diploma veya belge ile ddiillendirilen, istenilen konuda gelisimi amaclayan
surectir (Taspinar, 2012; Varis, 1996). Dolayistyla 6gretim siireci plan ve programli formal

bir suregtir.
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2.7. Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki egitim ve Ogretim; kisilere belirlenmis bir meslege ve zanaata 6zgii kabiliyet,
yeterlilik ve donanim kazandirma siirecidir (UNESCO ISCED, 2012). Bahsedilen bu siireg
sayesinde 0grenciler ¢alisacaklari is alaninda sektoriin talep ettigi kabiliyetleri kazanacagi

egitimleri almaktadir.

Mesleki egitim, bireylere mesleki kabiliyetler kazandirilmasinin aslinda egitimsel bir konu
oldugunun diisiiniilmesiyle 1700’lu yillar ve sonrasinda ortaya ¢ikmis ve o giinden beri
Mesleki egitim profesyonel bir alan olarak otoriteler tarafindan kabul edilmistir (Aytag,
2006). Mesleki egitimin profesyonel bir alan kabul edilmesiyle bu konu daha ciddi bir

sekilde ele alinmaya baslanmistir.

Egitim ve Ggretim, insanlarin yalnizca okuma ve yazma gelisimini artirmak i¢in uygulanan
bir siire¢ degildir. Insanlarin hayatlarini siirdiirebilmek adina ¢ok cesitli isler yapabilmesi ve
birtakim kabiliyetleri de 6grenmeleri gerekir. Hayatimiz boyunca yaptigimiz iglerin % 80’i
mesleki bilgi sahibi olmamiz1 gerektiren is ve islemlerdir. Bu ylzden bireylerin mesleki ve
teknik becerilerini artirmalar1 yasadigi toplum ve devlet adina kayda deger derecede 6nem
tagimaktadir (UNESCO UNEVOC, 2006). Dolayisiyla Mesleki egitim, bizim sadece
profesyonel olarak bir meslekle ugrasmamizin yaninda giinliik hayattaki is ve islemlerde de

bize yardimci olan bir siiregtir.

Mesleki egitim ve Ogretim; Ulkelerin ekonomik gelisim hizin1 ve geng¢ niifusun istihdam
oranini artirmak ve toplumca ortaya koyulan hedefleri gerceklestirmek yolunda toplum
miihendisliginin 6nemli araclarindan bir tanesidir. Mesleki egitim ve Ogretim, akademik
olarak gorece basarisiz Ogrencilere yetiskin caga gelmeden evvel faydali bir beceri
kazandirilmas1 hususunda kullanish ve vazgecilmez bir unsurdur. Bu sayede iilke gencligi
tehlikeli sokak hayatindan uzak kalacak ve genellikle diisiik seviyede olan hane halki gelir
seviyesini artirmanin ve bir meslek sahibi olmanin 6nii agilacaktir. (Psacharopoulos, 1997:
385). Boylelikle akademik manada nispeten basarisiz olan geng nufus da is hayatiyla alakali
mesleki bilgi ve beceri sahibi olacak ve faydasiz mesgaleler yerine kendini mesleki alanda

gelistirecektir.
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Kiiresellesme ve piyasalarin globallesmesi sonucunda uluslararasi firmalar arasinda rekabet
giinden giine artmaktadir. Artan rekabette firmalar faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in maliyet,
isgilicii ve pazar gibi konularda rakiplerinin 6niine gegmelidir. Rekabet unsurlarindan birisi
olan isgiicii konusunda ticari sirketler Mesleki egitim ve Ogretim kurumlarindan donanimli
ve yetismis personel talep etmektedir. Piyasanin nitelikli ve kendini gelistirmis personel
ihtiyacin1 karsilamak mesleki ve teknik egitimden beklenen en miihim vazifedir (Belaya,
2018: 92).

Mesleki ve teknik egitim, daha ¢ok uygulamali egitimlerde bagvurulan ve basari saglanarak,
verim alinan bir siiregtir. Mesleki ve teknik egitimde verilen egitimlerin, bilgi ve
teknolojilerinin ¢ok hizli degisime ugradig: kiiresel sahnede giincel gereksinimlere yanit
verebilmesi icin etkinliginin ¢ok yliksek olmasi gerekir. Bunun saglanabilmesi ise dogru
egitim programi, igerigi ve sunumu ile miimkiindiir. Kiiresellesme ve pazarda yasanan
degisimler siirekli olarak takip edilmeli, yasanan bu gelismelere karsilik mesleki ve teknik
egitim siireci derhal giincellenerek pazarin ihtiyaci karsilanmali, pazarin ve sektoriin
gerisinde kalinmamalidir (Mouzakitis, 2010). Dolayisiyla mesleki egitim giincel gelismeler
ile ne kadar paralel olursa ve bu gelismelere ne derece karsilik verebilirse o denli basarili

olabilmektedir.

Eichhorst, Rodriguez, Schmidl ve Zimmerman (2015) tarafindan yapilan ¢alismada Mesleki
ve teknik egitim siirecini tamamlayan Ogrencilerin ¢aligma hayatina dahil olup iktisadi
faaliyetlerde rol oynamasinin, iilke istihdami ve sanayi i¢in gerekli insan giicli arzini saglama
konusunda en efektif ¢ozimlerden bir tanesi oldugu belirtilmistir (Eichhorst ve digerleri,
2015). Mesleki egitim siirecini tamamlamis isgiliciiniin sisteme entegrasyonundaki basar1 ne
denli yiiksek olursa mesleki egitim siireci de o denli basarili sayilmaktadir. Bu durum bir

noktada basar1 6l¢iitii sayilmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimin asil hedefi, vatandasin sahip oldugu is ve istihdam beklentisiyle
tilkeninki arasinda anlamli bir paralellik olusturmaktir. Bu sayede bu iki beklentinin
paralellik gostermesiyle, iilkede saglikli bir istihdam ortami ortaya g¢ikacaktir (Amoor,
2011). Ulke ve isletmeler ile isgdrenin beklenti ve arzular birbirleriyle drtiismeli ve birbirini

karsilamalidir.
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Kisilerin yetenek ve kabiliyetlerinin 6ne ¢ikarilmasi ve kisinin bu becerileri paralelinde
verilen uygun bir egitim sonrasinda meslek sahibi olmasi1 yalnizca mesleki egitim siireci ile
saglanmaktadir. Mesleki egitim ile genel egitim birbirleriyle i¢ i¢e ve birbirlerinin bir
noktada tamamlayicisidir. Mesleki egitim is hayatindan ayr1 tutmamalidir ve kalici bir basar1
saglamak isteniyorsa teorik egitim uygulamali egitimlerle pekistirilmelidir (Oztirk ve
Goksoy 2022). is hayatindaki uygulamal1 ve operasyonel is ve islemlere isgdrenin hizl1 bir
uyum siireci saglamasi adina egitim siirecinde de uygulamali egitimin 6nemini dogru

kavramak gerekmektedir.

2.8. Turkiye’de Mesleki Ve Teknik Egitim

Ulkemizdeki egitim sistemi 3 asamadan olusmaktadir. Ilk olarak Temel Egitim, sonrasinda
Ortadgretim ve Yiiksekogretim asamalari vardir. Verilmekte olan Mesleki egitim bu
sistemin ortadgretim asamasinda bulunmaktadir. Ortadgretim kurumlart altyapisin1 Temel
egitim sayesinde tamamlamaktadir. Mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin tamami ise
Ortadgretim seviyesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu seviyede uygulanan egitimle
hedeflenen amag; Ogrencilere yeteri diizeyde genel kiiltir kazandirmak, toplumun
sorunlarini tanimasinit saglamak ve sahip olduklar ilgi ve yeteneklere paralel olarak

yiliksekogretime ve is hayatina yonlendirmektir (TUBITAK, 2005).

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim 6rgun olarak Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Cok
Programli Anadolu Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezlerinde surdirilmektedir. Yaygin
olarak yurGtilen mesleki ve teknik egitim ise Mesleki Acik Ogretim Liselerinde
gergeklesmektedir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 54 alanda ve bu alanlara bagh
199 dalda 6gretim programi gerceklestirilmektedir. Mesleki Egitim Merkezlerinde ise 27
alanda ve bu alanlara baglh 142 dalda 6gretim programi gerceklestirilmektedir (MEB,
2018b). Mesleki Acik Ogretim Lisesi ise sahip oldugu program icerigi acisindan orgiin
egitimdeki meslek liselerinin programiyla birebirdir. Siire¢ olarak farklilik gostermekte
olup, egitim o&gretim uzaktan yiiriitilmekte, mezun olma kosulu ders gecme ve kredi

sistemiyle gergeklesmektedir (Soylu, 2014).

Mesleki egitim ile genel egitim birbirinden ayrilamaz bir bitiin olup, birbirlerini
tamamlamaktadir. Ayrica Mesleki egitimin is hayatindan ve is hayatinda faaliyet gdsteren

kurumlardan ayr1 diisiiniilemeyecegi asikardir. Bundan dolay1 lilkemizde de sozii edilen
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alanda istenilen seviyeye gelebilmek i¢in, teorik ve uygulamali mesleki egitim modelleri
tatbik edilmis ve verilen genel egitimle senkronize bir sekilde ilerlemesi amaglanmistir.
Ulkemizde hali hazirda uygulamada olan mesleki ve teknik egitimin mevcut duruma
gelmesinde Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani’nin (2007-2013) son derece biiyiik pay1
vardir. Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plami, Isletmelerde Beceri Egitimi olarak
adlandirilan, teorik ve uygulamali egitimi senkronize eden bir uygulamanin ortaya
¢tkmasinin temellerini atmistir (Oztlirk ve Goksoy 2022).

Mesleki ve teknik egitimin niteligi giinlimiizde tilkemizin diinya iilkeleri arasindan etkin yer
etme konusunda Memleket Meselesi olarak ele alinmalidir. Mesleki egitimin niceligi ve
niteligi, millet olarak devamli kalkinmanin sart kosullarindandir (MEB Egitim Kongresi
Ozet Raporu, 2016).

2.9. Denizcilik Meslek Egitimi

Deniz tagimaciliginda yasanan kazalarin %80’inden fazlasinda insan faktoriinlin etkisi
vardir. Yasanan deniz kazalarinda insan hatasinin rolii bu nedenle ¢ok buyiktr, dolayisiyla
denizcilerin yuksek kalitede verilmis bir denizcilik egitimine sahip olmalar1 bu kazalarin
meydana gelmeden once Onlenebilmesi adina kiymetlidir. Bu sayede can ve mal gilivenligi

saglanarak, daha temiz ve sorunsuz operasyonlar gerceklesir (Baylon ve Santos, 2011).

Peksen, Alkan ve Yildiz (2015) tarafindan yapilan ¢alismada gemilerin uluslararasi dlgekte
hizmet gdsteriyor olmasinin, denizcilik alaninda yiiriirliige konulacak olan prosediirlerin de
kiiresel bir sekilde uygulanmasi gerekliligini ortaya cikardigi belirtilmistir. Bu nedenle
nitelikli gemi adamlarin yetistirilmesi siirecinde de uluslararasi standartlara uygun denizcilik

egitiminin verilmesi bir zorunluluktur (Peksen ve digerleri, 2015).

Donanimli insan giiciine her sektérde oldugu gibi denizcilik alaninda da ihtiyac vardir. Bu
ihtiyac1 karsilamak adina her zaman oldugundan daha islevsel bir denizcilik egitim sistemine
sahip olmamiz gerekir. Denizcilik egitim siireci zahmetli ve masrafli bir siiregtir. Ayrica
Denizcilik egitiminde; alanin kendine has 6zellikleri sebebiyle uygulamali egitim, teorik
egitimden 6ne ¢ikmaktadir. Egitim kurumlarindaki uygulamali egitimin gergeklestirildigi

ortamlar ise At6lyeler, Laboratuvarlar ve Similasyon merkezleridir.
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Denizcilik meslek egitimi, ortadgretim seviyesinden baglamakta ve devaminda
yiiksekogrenime kadar devam etmektedir. Fakat 6zellikle yliksekdgrenime devam etmek
istemeyip calisma hayatina atilmak isteyen 6grenciler mesakkatli bir meslek icra edecekleri

icin 6grencilerin egitiminde pedagoji ve psikoloji bilimi esas alinmalidir.

Denizcilik meslegini yapacak kisilerin psikolojik ve fiziksel olarak meslege hazir hale
getirilmesi i¢in verilecek egitim nitelikli olmalidir. Meslekte istenilen seviyeye ulagabilmek
ve basaril1 olabilmek i¢in sadece teknik ve teorik bilgi yeterli degildir. Meslegin fitrat1 geregi
kisilerin psikolojik olarak da giiclii olmalari gerekmektedir (Deniz, 2012). Bu nedenle
verilen Denizcilik meslek egitimlerinde, Psikolojik Gelisim ve Psikolojik Hazir bulunusluk
meselelerinin dikkatle {izerinde durulmasi gerekmektedir. Boylelikle egitim siireci

sonrasinda dgrenciler deniz hayatina daha kolay entegre olacaktir.

Pritchard’a (2003) gore ortadgretim seviyesinde denizcilik egitimi 1978/1995 STCW
Sozlesmesinin asgari niteliklerini karsilayacak ve yiiksekdgrenimin altyapisini hazirlayacak
verilmelidir. Ozellikle ortadgretim seviyesi denizcilik kiiltiiriiniin ~ olusturuldugu,
ogrencilerin gelisme c¢aginda oldugu bir dénem oldugu igin dgrencilerin psikolojik ve

zihinsel seviyesine uygun denizcilik egitimi verilmesi gerekmektedir.

Ortadgretim seviyesindeki denizcilik egitimi dogru planlama ve egitim ile yapilirsa meslekle
geng yaslarda bag kurmus egitimli isglicii ihtiyact uzun vadede sorunsuz olarak
karsilanabilir. Bu stratejik siirec, egitimi alip da sonrasinda meslekle bagini koparan egitimli
isgiicii kaybini 6nler (Golbol, 2018). Boylelikle tilke olarak maddi ve manevi emek harcanan
bu siirecte birtakim kayiplarin Oniine gecerek, yiiksek yiizdelikle ogrenciler sektore

yonlendirilir.

Deniz ortaminda personel tehlike igeren bir¢ok operasyon ile kars1 karsiya kalmaktadir. Ve
yaganan can ve mal kayiplarinin birgogu bu tehlikeli operasyonlar sirasinda
gerceklesmektedir. Yapilmakta olan bu operasyonlarin egitimi, kurumlarda uygulamali bir
sekilde tatbik edilmelidir. Atdlyeler ve Simiilasyonlar bu operasyonlarin egitimini giivenli
ve daha ekonomik olarak verebilecegimiz ortamlardir. Ozellikle similasyonlarda verilen
egitim daha cok teknolojik tabanli oldugu i¢in &grencilerin gerekli miktarda teknolojik
bilgiye sahip olmas1 dnemlidir. Egitmenlerin ise alan tecriibeli ve yeterli pedagojik egitime

sahip olmasi, egitimin niteligini artiracak hususlardandir (Jamil ve Bhuiyan, 2021).
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Denizcilik alan1 gibi egitim siirecinin yerinde gergeklestirilmesi maliyetli ve ¢cogunlukla
miimkiin olmayan daha ¢ok uygulamali alanlarda; Koprudstt, Ana Makine Simiilasyonlari,
Atolye ve Laboratuvarlarda yapilan egitimler hem daha ekonomik hem de ogretici
olmaktadir. Bahsi gecen bu egitim alanlarinda, alaninda yetkin denizci egiticilerden
faydalamlmas1 gerekmektedir. Ozellikle similasyonlar sadece okula gelen (st diizey
ziyaretcilere okul tanitim amagli olarak gostermek icin degil, egitim ve 0gretim amacglh

kullanilmalidir.

2.10. Dunyada Denizcilik Meslek Egitimi

Denizyolu tagimaciliginin ilk caglardan itibaren ulusal ve uluslar arasi tasimacilikta oldukca
aktif olarak kullanildig1 bilinmektedir. Deniz yolu tasimaciliginin, ulasilan tarihi kaynaklara
gore ilk olarak Akdeniz’de basladig diistiniilmektedir. Gemilerin diger transfer araglarina
gore oldukga buyuk kapasitede olmasi ve diger tasima tiirlerine gére olduk¢a ekonomik
olmasi, diinya ticaretinde en ¢ok kullanilan tagimacilik tiirii olmasini saglamistir. (Albayrak,

2009).

Diinyada Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii’(IMO)ne taraf tilkelerde verilmekte olan denizcilik
egitimi ile ilgili kurumlarin sahip olmasi gereken asgari standartlar, hazirlanan model kurs
programlari ile taraf iilkelere bildirilir (Ozd6ner, 2011). Taraf tlkeler belirlenen bu asgari

standartlar1 karsilamak ile sorumludur.

Denizcilik egitimleri; Universite, fakilte, enstitl, denizcilik boltmleri, liseler ve ¢esitli
egitim kurumlari tarafindan STCW 78/95°de belirlenen uluslararasi standartlar1 karsilayacak

sekilde anlagmaya taraf iilkelerde verilmektedir (Peksen, 2011).

Dinyada IMO’nun tespit etmis oldugu standartlarla esdeger, regulasyonlara uygun
Denizcilik egitiminin tatbik edilmesi, niteligin artirilmasi, entegrasyonun saglanmasi,
sektdrel isbirligi ve fikir alisverisini saglamak adina Diinya Denizcilik Universiteleri Birligi
(TAMU) kurulmustur. Diinyadaki seckin {iniversitelerin iiye oldugu bu kurulusun yani sira
Denizcilik Egitmenleri Birligi (IMLA) kurulusu diinya iizerindeki denizcilik egitmenleri

arasinda isbirligini ve koordinasyonu gerceklestirmek adina kurulmustur (Ozdoner, 2011).
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2.11. Tiirkiye’de Denizcilik Meslek Egitimi

Ulkemiz diinya tizerinde iki 6nemli bogaz olan Canakkale ve istanbul bogazina sahip, kiy1
uzunlugu 8 000 km’yi gecen ve okyanuslar ile baglantis1 olan denizlere sahip bir deniz

cografyasina sahiptir (Ulusal Denizcilik Surasi, 1997).

Ulkemizin ii¢ tarafinin denizler ile ¢evrili olmas1, denizcilik agisindan iilkemizi avantajli bir
duruma sokmaktadir. Buna ek olarak deniz yolu tagimacilig1 diger tasimacilik tiirlerine gore
daha ekonomik olmasi sebebiyle 6zellikle uluslararasi alanda en ¢ok tercih edilen tagimacilik
tiradir. Global olgekte gergeklesen uluslararasi ticaretin %83’ deniz yolu ile
gerceklesmektedir. Buna paralel olarak da tilkemizin gergeklestirdigi dis ticaretin de %88’i
2019 yil1 itibariyle ayn1 sekilde deniz yolu tasimacilig1 ile gerceklesmistir IMEAK, 2020).

Yukarida bahse konu oranlar dikkate alindiginda Deniz ticaretinin tilkenin ekonomik olarak
gelisme stirecindeki énemi yadsiamaz. Ulkemizde Deniz ticaretinin beklenen Glgekte ve
verimlilikte gerceklesmesi adina bas aktor ise insan faktoriidiir. Yetigmis ve iyi egitilmis is
glct, kaliteli bir denizcilik egitimi ile miimkiindiir. Dolayisiyla verilecek olan kaliteli
denizcilik egitimi, sonug olarak iilkenin diinya iizerinde denizcilik alanindaki konumunu

azimsanmayacak olclide etkileyecektir.

Turkiye’de verilmekte olan denizcilik egitimi, Milli Egitim Bakanligi tarafindan
ortadgretim kurumlart ve 6zel denizcilik kurslarinda; YiksekOgretim Kurulu tarafindan
meslek yiiksekokullari, ylksekokul ve fakultelerde verilmektedir. Verilen bu egitimlerde
uluslararas1 standart ve gereksinimlerin karsilanmast gerekmektedir. Ve bu egitim
faaliyetleri Ulastirma ve Altyapt Bakanliginin denetim mekanizmas:1 altinda
gergeklestirilmektedir (Koca, 2016).

Uluslararasi1 Denizcilik Orgiti (IMO), iilkemizde denizcilik egitimi hususunda Ulastirma ve
Altyapt Bakanligmi yetkili otorite olarak tanmmustir. Ulkemizde denizcilik egitimi 31
Fakiilte, 44 Meslek Yiksekokulu, 62 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve 32 Ozel
Denizcilik Egitim Kursunun faaliyetleri sonucu gerceklestirilmektedir (IMEAK, 2021).
Tiirkiye’de 2021 yili ile beraber denizcilik alaninda egitim oOgretim faaliyeti gOsteren

kurumlarin sayis1 Cizelge 2.1.’de gosterilmistir.
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Cizelge 2.1. Tiirkiye’de denizcilik alaninda egitim veren egitim — 6gretim kurumlari
(IMEAK, 2021).

Denizcilik Egitimi Veren Kurumlar Adet
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 62
Meslek Yiiksek Okulu 44
Fakulte 31
Ozel Denizcilik Kursu 32
Toplam 169

Turkiye’de sayilar1 artmakta olan denizcilik egitim kurumlari belirlenen standartlara uygun
olarak yetistirdikleri 6grencilerin ulusal ve uluslararasi alanda sektoriin icerisinde yer
almasin1 saglayarak diinya denizciliginde aktif rol oynama yolunda iilkemize katki
saglamaktadir. STCW’95 (Gemi Adamlarmin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Tutma
Standartlar1) konvansiyonu IMO tarafindan verilecek olan denizcilik egitiminde uluslararasi
standartlar1 belirlemek ve gemi adamlarinin yeterli egitim alabilmesi adina Kalite ihtiyacini
karsilamak amaciyla ortaya konmustur (Peksen ve digerleri, 2015).

Ulkemizde IMO’nun bir iiyesi olarak STCW sézlesmesinin taraflarindan biridir. STCW
Sozlesmesi dikkate alinarak 31.07.2002 tarih ve 24832 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Gemi adamlart Yonetmeligi ve bu yonetmelik referans alinarak 08.04.2002 tarih ve 483
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Egitim Siav Yonergesi hazirlanmistir (Deniz, Yorulmaz
ve Buyik, 2015). Denizcilik egitimi veren programlar, Yuksekdgretim Kurulunun kanun
esaslarina ek olarak Uluslararas1 Sozlesmeler ve Egitim Sinav Yonergesinde bahsi gegen
standartlar gercevesinde Ogretim programlari diizenlemekle yiikiimlidiir. Belirlenen bu
standartlar ayrica Avrupa Birligi yiiksekogretim standartlar1 ile paralellik gostermektedir

(Bayer, Demirel, Koray ve Buyuk, 2015).

2.12. Turkiye’de Denizcilik Egitimini Diizenleyen Ulusal Mevzuat

Ulkemizde Denizcilik egitimi ile ilgili ulusal mevzuat “Gemi Adamlar1 Yénetmeligi, Gemi
adamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Sinav ve Egitim Yonergesi, Telsiz Operator Yeterlikleri ve
Smav Yonetmeligi, Denizcilik Egitimi Denetleme ve Kalite Standartlar1 Hakkinda
Yonetmelik” seklinde 4 ana yonetmelik ile ortaya konmaktadir. Bahse konu bu
yonetmeliklerin nasil yiiriirliige konulacagi, uygulanacagi konusunda egitim kurumlarini
teftis ve denetleme yetkisine sahip olan kurumumuz Denizcilik Miistesarligina bagl olan

Denizcilik Egitimi Denetleme Kurumu (DEDK) dur (Saray, 2020).
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DEDK ulkemizde Denizcilik egitimi veren kurumlari; programlarina girmeye hak kazanan
ogrencilerin saglik durumlar1 basta olmak {lizere egitim programi, ders ekipmanlari,
egitimcilerin sahip oldugu vyeterlikler ve diger bircok konuda denetler. Denizcilik
Miistesarlig1 Ulkemizde STCW’ nin 2, 3 ve 4. Boliimlerinde bulunan yeterlik sertifikalariin
verilmesi adina belirlenmis kurulustur (Albayrak, 2009).

2.13. Gemi adamlarnn Egitim, Belgelendirme Ve Vardiya Standartlar1 (STCW)

Sozlesmesi

Gemi Adamlar1 Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlar1 (STCW) Sozlesmesi gemi
adamlarinin egitim, belgelendirme ve vardiya tutma esaslar ile ilgili prosediirleri ortaya
koyan sozlesmedir. STCW 1978 Sozlesmesi uluslararasi alanda ticari gemilerde ¢alisan
gemi adamlarmin yeterli egitimi almasini ve bu egitimin kiiresel anlamda

standardizasyonunu saglamayi amaglamaktadir (STCW 95).

14 Haziran-7 Temmuz 1978 tarihleri arasinda 73 taraf iilke IMO Genel Kurulunca Gemi
Adamlarmin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Tutulmasi Calismasi ile ilgili olarak
uluslararas1 standartlarin kabull STCW 78 Sozlesmesi konusunda mutabik kalarak
sozlesmeye iiye olmuslardir. Sézlesmeye taraf olan iilkeler s6zlesmenin kendisi ve ek

maddelerinin yiirtirliige konulabilmesi adina gerekli olan mevzuatlar1 ortaya koymay1

taahhiit etmiglerdir (STCW 95).

STCW Sozlesmesi uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 1991, 1994, 1995, 1997, 1998,
2004, 2006, 2010, 2014, 2015, 2016 ve 2018 yillarinda degisikliklere tabi tutulmustur.
Alanda yasanan gelismelere paralel olarak sdzlesme hiikiimleri revizyona ugramistir (IMO,
1978). Yapilan bu degisikliklerden en kapsamli olanlart 1995 ve 2010 yillarindan
gerceklestirilen Manila Degisiklikleridir.

STCW Kodu iki boliimden olusmaktadir:

e Boliim A: Denizde c¢alisan her yeterlilikteki personel i¢in taraf devletlerce uyulmast
gerekli asgari yeterlilikleri detaylandiran zorunlu boliimdiir.

e BOlim B: Taraf devletlerin sdzlesmeyi uygulama esnasinda yardimci olabilecek
rehber ve tavsiye niteligindeki boliimdir (STCW 95).
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Ulkemiz “Gemi adamlarinin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlari Hakkindaki
Uluslararasi S6zlesme (STCW 78)““ye 20.04.1989 tarih ve 3539 sayili kanun kabul edilerek
taraf devletlerden biri olmustur (Erdal, 2003). Denizcilik is alaninin, efektif bir sekilde tatbik
edilmesi icin profesyonel gemi adamlarina biiyiik 6l¢iide talebi vardir. STCW sézlesmesinde
koyulan uluslararasi standartlar her yeterlilikteki gemi adami i¢in uygulanir. Bu nedenle
Denizcilik egitimi alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ortaya koyulan bu

standartlara azami dikkati gostermek durumundadir (Jim ve Leung, 2009).

2.14. Denizcilik Egitimi Veren Ortaogretim Kurumlarimin Mevcut Durumu

Ulkemizde Denizcilik egitimi veren Mesleki ve Teknik ortadgretim kurumlarinin genel
olarak Denize kiyr bolge illerinde egitim faaliyetlerini siirdiirdiigii goériilmektedir. Bu
anlamda Denizcilik egitimi icin Ulkenin i¢ bolgeleri tercih edilmemektedir. Bu durum
ozellikle uygulamanin 6nemli oldugu Denizcilik alaninda, uygulama egitimlerinin
saglanmas1 ve sektorel faaliyetlere yakinlik konusunda 6grencilere ve kurumlara kolaylik
saglamaktadir (Saray, 2020). Bu yiizden denizcilik egitim kurumlart genel itibariyle denize
kiy1 bolgelerde yogunlagmustir. Onemli limanlarin ve denizcilik sirketlerinin bulundugu kiy
sehirleri bu noktada Ogrencilere de avantaj saglamaktadir. Boylelikle sektor ile egitim

kurumu arasindaki isbirligi daha saglikli olmaktadir.

Mevcut durumda tilkemizde ortadgretim kurumlarinda Denizcilik egitimi Gemi Y 6netimi,
Gemi Makinalari, Gemi Elektronigi ve Su trlnleri dallar1 olmak tizere 4 dalda verilmektedir
(Deveci, 2021).

Ulkemizde 2021-2022 Egitim ve Ogretim Y1l dikkate alindiginda Denizcilik Egitimi veren
Ortadgretim Kurumlarinda hali hazirda faaliyet gosteren 62 okulun 29°u yalnizca Denizcilik
Boliimiinde, 13’1 ise yalnizca Gemi Yapimi boliimiinde egitim faaliyeti gostermektedir.
Okullarin 20’si ise hem Denizcilik hem Gemi Yapimi boliimiinde egitim faaliyeti devam
etmektedir. 2021-2022 Egitim Ogretim sezonunda Denizcilik Alanindaki Liselerde egitim
gbren toplam Ogrenci sayisinin %75,4’liikk kismin1 Denizcilik alan1 68rencileri, %24,6’1ik

kismini ise Gemi Yapimi alam &grencileri olusturmaktadir (IMEAK, 2021).
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Cizelge 2.2. Tiirkiye’de denizcilik alanindaki liselerin bolimlerine gére durumu

(IMEAK, 2021).

Okul Sayisi Ogrenci Sayisi . .
Bolim Adi Son 2 Y1l Qgr.en'm
2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022 Sayist Degisimi
Denizcilik 49 49 9016 8223 -793
Gemi Yapimi 32 33 3149 2686 -463
Genel Toplam 61 62 12165 10909 -1256

STCW sozlesmesine mutabik olan iilkemizde, IMO’nun yetkili kildig1 kurumumuz olan

Ulastirma Ve Altyap1 Bakanligt Gemi Adamlar1 Yonetmeligi ve Egitim Sinav Y6nergesini

yiirlirliige koymustur. Bu yonergeler dikkate alinarak Milli Egitim Bakanligi tarafindan

Cerceve Ogretim programlari olusturulur. Ders Ogretmenleri ise bu gergeve dgretim

programlarint baz alarak dersin yillik planlarini hazirlayarak, siire¢ igerisinde egitimler

yapilir. Bu egitimler yetkili otorite tarafindan siire¢ igerisinde ¢esitli denetimlere tabi tutulur

(MEB, 2017). Ulkemizde denizcilik alaninda egitim faaliyeti gdstermekte olan liselerin

durumu Cizelge 2.3’de gosterilmistir.

Cizelge 2.3. Tiirkiye’de denizcilik egitimi alanindaki liselerin durumu (IMEAK, 2021).

Ogrenci Sayist Son 2
Sira Yil
NO Okul Ad1 il Adi Boliim Adi 2020- 2021- | Ogrenci
2021 2022 Sayist
Degisim
Pendik Barbaros Hayrettin istanbul Denizcilik 301 289 -12
1 Pasa MTAL Gemi Yapimi 390 334 -56
Toplam Pendik Barbaros Hayrettin Pasa MTAL 691 623 -68
s . Denizcilik 263 266 3
Piri Reis MTAL Istanbul -
2 Gemi Yapimi 366 346 -20
Toplam Piri Reis MTAL 629 612 -17
Beykoz Barbaros Hayrettin . Denizcilik 472 456 -16
Istanbul
3 Pasa MTAL Gemi Yapimi 169 152 -17
Toplam Beykoz Barbaros Hayrettin Pasa MTAL 641 608 -33
. Denizcilik 450 445 -5
Fettah Tamince MTAL Antalya -
4 Gemi Yapimu 135 119 -16
Toplam Fettah Tamince MTAL 585 564 -21
Sefa Atakas Denizcilik Denizcilik 296 304 8
Hatay -
5 MTAL Gemi Yapimi 171 154 -17
Toplam Sefa Atakas Denizcilik MTAL 467 458 -9
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Cizelge 2.3. ( Devam) Tiirkiye’de denizcilik egitimi alanindaki liselerin durumu (IMEAK,

2021).
Yalova Altinova Tersane valova Denizcilik 199 187 -12
6 Girisimeileri A.S. MTAL Gemi Yapimi 215 202 -13
Toplam Yalova Altinova Tersane Girisimcileri A.S. MTAL 414 389 -25
Hasan Kemal Yardimci . Denizcilik 269 239 -30
Rize -
7 MTAL Gemi Yapimi 171 145 -26
Toplam Hasan Kemal Yardime1 MTAL 440 384 -56
Konak Nevvar Salih Isgoren Lo . ]
8 Egitim Kampiisii-4 MTAL [zmir Denizcilik 364 356 8
9 | Haci Rahime Ulusoy MTAL Istanbul Denizcilik 386 353 -33
. Denizcilik 328 289 -39
Atatirk MTAL Ordu -
10 Gemi Yapimi 34 51 17
Toplam Atatirk MTAL 362 340 -22
Pakmaya Kenan Kaptan . Denizcilik 261 247 -14
Balikesir -
11 MTAL Gemi Yapimi 84 80 -4
Toplam Pakmaya Kenan Kaptan MTAL 345 327 -18
Nedime Serap U|usoy Denizcilik 264 227 -37
Samsun i
12 MTAL Gemi Yapimi 109 75 -34
Toplam Nedime Serap Ulusoy MTAL 373 302 -71
Cesme Ulusoy Denizcilik L - i
13 Teknolojisi MTAL [zmir Denizcilik 271 286 15
Akdeniz Mersin Deniz . .
14 Ticaret Odast MTAL Mersin Denizcilik 311 264 -47
5 Denizcilik 238 187 -51
Armator Yakup Aksoy Canakkale '
15 MTAL Gemi Yapimu 92 65 -27
Toplam Armator Yakup Aksoy MTAL 330 252 -78
Sehit Idari Atase Caglar - L )
16 viicel MTAL [zmir Denizcilik 294 239 55
17 Ziya Kalkavan MTAL Istanbul Denizcilik 327 237 -90
Koycegiz Sehit Omer 5 . ]
18 Halisdemir MTAL Mugla Denizcilik 233 227 6
. Denizcilik 180 160 -20
Hatice Erdem MTAL Zonguldak -
19 Gemi Yapimi 73 66 -7
Toplam Hatice Erdem MTAL 253 226 -27
Sehit Volkan TANTURK : Denizcilik - 106 106
Kocaeli -
20 MTAL Gemi Yapimu - 113 113
Toplam Sehit Volkan TANTURK MTAL - 219 219
Ozel Eryetis Reis Denizcilik
21 | ve Gemiadamlar Yetistirme Istanbul Denizcilik 160 194 34
Kursu
Tasucu Prof. Dr. Durmus . Denizcilik 92 79 -13
Mersin -
22 Tezcan MTAL Gemi Yapimi 137 104 -33
Toplam Tagucu Prof. Dr. Durmus Tezcan MTAL 229 183 -46
Adviye-Ertugrul Acun -
23 MTAL Aydin Denizcilik 205 178 -27
24 | Bodrum Turgut Reis MTAL Mugla Denizcilik 188 175 -13
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Cizelge 2.3. ( Devam) Tiirkiye’de denizcilik egitimi alanindaki liselerin durumu (IMEAK,

2021).
Cayeli Ahmet Hamdi . - i
25 ishakoglu MTAL Rize Denizcilik 181 171 10
Tatvan Seydi Ali Reis - R
26 MTAL Bitlis Denizcilik 204 170 -34
27 75. Y1l MTAL Mugla Denizcilik 151 167 16
Manavgat Ticaret ve Sanayi Antalya Denizcilik 162 124 -38
28 Odast MTAL Gemi Yapimi 61 34 -27
Toplam Manavgat Ticaret ve Sanayi Odas1t MTAL 223 158 -65
29 Kaptan1 Derya MTAL Istanbul Denizcilik 118 142 24
30 Konak Cinarli MTAL [zmir Denizcilik 174 137 -37
31 Kumbag MTAL Tekirdag Denizcilik 168 134 -34
32 Bodrum MTAL Mugla Denizcilik 126 132 6
33 Van Piri Reis MTAL Van Denizcilik 148 121 -27
Denizcilik 82 50 -32
Cakabey MTAL Adana -
34 Gemi Yapimi 91 47 -44
Toplam Cakabey MTAL 173 97 -76
. N 4 Denizcilik 82 48 -34
Tirebolu Piri Reis MTAL Giresun -
35 Gemi Yapimi 58 47 -11
Toplam Tirebolu Piri Reis MTAL 140 95 -45
Bulancak Kaptan Ahmet . .
36 Fatoglu MTAL Giresun Denizcilik 125 91 -34
g7 | Karsiyaka Cok Programh | =gy ocor Denizeilik 79 83 4
Anadolu Lisesi
Istanbul Teknik Universitesi : L
38 MTAL Istanbul Denizcilik 60 82 22
39 Mersin MTAL Mersin Gemi Yapimi 84 78 -6
Giizelbahce Borsa Istanbul s Denizcilik 78 63 -15
[zmir -
40 MTAL Gemi Yapimi 25 13 -12
Toplam Giizelbahge Borsa Istanbul MTAL 103 76 -27
41 Didim MTAL Aydm Denizcilik 86 71 -15
42 Milas MTAL Mugla Denizcilik 84 71 -13
Pendik Halil Kaya Gedik : .
43 Metal Teknolojisi MTAL Istanbul Gemi Yapimi 50 69 19
L Denizcilik 38 42 4
Piri Reis MTAL Kastamonu -
44 Gemi Yapimi 32 24 -8
Toplam Piri Reis MTAL 70 66 -4
Hereke Nuh Cimento . -
45 MTAL Kocaeli Denizcilik 84 65 -19
Bozburun Deniz Ticaret
46 Odast Cok Programls Mugla Denizcilik 76 65 11
Anadolu
Lisesi
47 Isikli MTAL Rize Denizcilik 87 64 -23
Espiye S. Cengiz Sariba . o i
48 MTAL Giresun Denizcilik 65 60 5
49 Bandirma MTAL Balikesir Gemi Yapimi 56 59 3




26

Cizelge 2.3. ( Devam) Tiirkiye’de denizcilik egitimi alanindaki liselerin durumu (IMEAK,

2021).
50 Mustafa Kemal MTAL Mugla Gemi Yapimi 73 54 -19
51 ICDAS Biga MTAL Canakkale Gemi Yapimi 67 50 -17
Prof. Dr. Necmettin Erbakan , Denizcilik 55 43 -12
Sinop -
52 MTAL Gemi Yapimi 0 0 0
Toplam Prof. Dr. Necmettin Erbakan MTAL 55 43 -12
53 Kurucasile Cok ?rogramh Bartin Gemi Yapimi 44 42 -2
Anadolu Lisesi
Giindogan Fahriye Ilicak - .
54 MTAL Mugla Gemi Yapimu 58 41 -17
Mehmet Necati Vidinli .
55 MTAL Ordu Gemi Yapimi 68 40 -28
Of Hac1 Mehmet Bahattin -
56 Ulusoy MTAL Trabzon Denizcilik 41 37 -4
Surmene Tirk Telekom :
57 MTAL Trabzon Gemi Yapimi 56 35 -21
58 Bartin MTAL Bartin Gemi Yapimi 32 20 -12
59 Finike Cumhuriyet MTAL Antalya Gemi Yapimi - 16 16
60 Gemlik MTAL Bursa Gemi Yapimi 40 11 -29
Karaburun Mordogan Fatma
61 Emin Karaaga¢ Cok [zmir Denizcilik 0 0 0
Programli Anadolu Lisesi
62 Ceyhan MTAL Adana Gemi Yapimi 0 0 0
il . Denizcilik 110 - -110
Golcuk MTAL Kocaeli -
63 Gemi Yapimi 108 - -108
Toplam Golcik MTAL 218 - -218
Genel Toplam 12.165 10.909 -1.256

Cizelge 2.3 incelendiginde 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda, 6nceki seneye gore énemli
miktarda dgrenci sayisinda azalma tespit edilmistir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda
toplamda 12 165 olan 6grenci sayis1 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 10 909’a diismiistiir.

2.15. Denizcilik Egitimi Veren Ortaégretim Kurumlarimin Ogretim Program

Ulkemizde Denizcilik Egitimi standartlar1 Ulastirma ve Altyapi Bakanliginin ortaya koymus
oldugu Gemi adamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi ve Gemi adamlar1 ve Kilavuz
Kaptanlar Egitim ve Sinav Yonergesi ile belirlenmistir. Mevzuatlari olustururken taraf
oldugumuz STCW Sézlesmesi temel alinmistir. Ulkemizde uluslararas: seviyede denizcilik
egitimi veren ortadgretim kurumlart “Denizcilik  Egitimi Veren Ortadgretim
Okul/Kurumlarmin STCW Sézlesmesi Gerekleri Kapsaminda Siirekli Izlenmesine ve

Degerlendirilmesine Ydnelik Protokol” kapsaminda belirli zaman araliklarinda denetimlere
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tabi tutulmaktadir. Buna paralel olarak Denizcilik Alani ve alan altinda yer alan dallarda
¢aga uygun standartlarda Orgiin Ogretim Programi hazirlanmistir. Hazirlanan programlarda
Gemi Elektronigi ve Haberlesme, Gemi Makineleri Isletme ve Gliverte Isletme dallari
bulunmaktadir (MEB, 2022).

Mevcut durumda ‘‘Mesleki ve Anadolu Liseleri Protokol Kapsamindaki Okullar i¢in
Anadolu Meslek Programi Denizcilik Alan1 Cerceve Ogretim Programi” ve ‘‘Mesleki ve
Anadolu Liseleri Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi Denizcilik Alan1 Cergeve
Ogretim Programi’’ olmak iizere 2 farkli gerceve &gretim programi uygulanmaktadir.
Cizelge 2.4.” de protokol kapsami disindaki Denizcilik alan1 Giiverte Isletme Dali Ogretim

Program1 verilmistir.

Cizelge 2.4. MTAL Anadolu Meslek Ve Anadolu Teknik Programi Denizcilik Alani
(Guverte Isletme Dal1) Haftalik Ders Cizelgesi (MEB, 2022).

12. Stmf
AMP | ATP
5 5 5 5

Ders Kategorileri Dersler 9. Smif | 10. Stmf | 11. Simf

TURK DILI VE
EDEBIYATI(*)
DIN KULTURU VE
AHLAK BILGISI

TARIH 2 2 2 -
T.C. INKILAP
TARIHI VE - - - 2
ATATURKCULUK
COGRAFYA
MATEMATIK
FiZIK
KIMYA
BIYOLOJI
FELSEFE -
YABANCI DIL
BEDEN EGITIMI VE
SPOR/GORSEL 2 2 2 -
SANATLAR/MUZIK
SAGLIK BILGISI VE
TRAFIK KULTURU
Toplam 30 28 16 11
MESLEKI GELISIM
ATOLYESI
TEMEL DENIZCILIK
ATOLYESI(*)
Meslek Dersleri YUZME 2 - - -
GEMICILIK VE
GEMI
MANEVRALARI
ATOLYESI(*)

Ortak Dersler

NININ(O|IN

(6]

Akademik Destek
Dersleri
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Cizelge 2.4. (Devam) MTAL Anadolu Meslek Ve Anadolu Teknik Programi Denizcilik
Alan1 (Glverte Isletme Dal1) Haftalik Ders Cizelgesi (MEB, 2022).

DENIZDE
EMNIYET(*)
METEOROLOJI - 2 -
MESLEKI YABANCI
DIiL

SEYIR VE
ELEKTRONIK - - 10
SEYIR ATOLYESI(*)
KURESEL
DENIZCILIK ACIL
DURUM EMNIYET
HABERLESME
SISTEMI (GMDSS)
)
DENiZ HUKUKU - - 2
YUK ISLEM - = 3
ISLETMELERDE
MESLEKI EGITIM(*)
AKADEMIK DESTEK DERS SAATI
TOPLAMI
MESLEK DERS SAATI TOPLAMI 11 16 19 24
SECMELI MESLEK DERS SAATI TOPLAMI - - 7
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI 2 L - -
REHBERLIK VE YONLENDIRME = - - 1
TOPLAM DERS SAATI 43 45 45 43

Cerceve Ogretim Programlar1 dort senelik plan dahilinde hazirlanmistir. Haftalik olarak
uygulanan ders programinda ortak dersler, meslek dersleri, segmeli dersler, se¢meli meslek
dersleri ve akademik destek dersleri bulunmaktadir. Ogrenciler 9. Sinifta alana yonelik temel
mesleki dersleri almakta, 10 ve 11. Siniflara geldiklerinde ise sectikleri dallara ait olan
dersleri gormektedir. 12. sinifa geldiklerinde ise Anadolu Teknik Programinda akademik
destek dersleri, Anadolu Meslek programinda ise Isletmelerde Mesleki Egitim ve segmeli
meslek dersleri miifredatta uygulanir. Liselere Merkezi sinav puaniyla yerlesen dgrenciler
12 sinifta Anadolu Teknik Programini secip gerekli akademik destek derslerini basariyla
tamamlayarak Anadolu Teknik Programindan veya tercihine istinaden se¢cmeli meslek
dersleri ile Isletmelerde Meslek Egitimi tamamlayarak Anadolu Meslek Programindan
diplomalarmi alirlar. 9. Smifta Anadolu Meslek Programina kayit olan 6grenci sonraki
yillarda gerek kosullari saglamasi halinde, Anadolu Teknik Programina gecis bagvurusunda
bulunabilir. Anadolu Meslek Programinda ilerleyen 6grencilerin 12. Sinifta Segmeli Meslek
Dersleri ve Isletmelerde Staj egitimine devam etmesi gerekir. 12.siifta Anadolu Teknik
Programinda ilerleyen 6grenciler ise akademik destek dersleri secip yil boyunca bu dersleri

alacaktir (MEB, 2022).
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2.16. Denizcilik Egitimi Veren Ortaégretim Kurumlarindaki Egiticilerin Durumu

Milli Egitim Bakanlig1, Ogretmen Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar1 Kilavuzunda,
Ogretmen olarak atamaya esas alinacak alanlari ve atanacaklarin alanlara gére mezun olmasi
gereken yiiksekogretim programlarini ilan etmektedir. Kilavuza goére Tablo 1.2° de
Denizcilik Alaninda Atamaya esas olarak Gemi Yonetimi, Gemi Makinalari, Gemi
Elektronigi ve Su Uriinleri Dallari mevcuttur. Mezun Olunmas1 Gereken Yiiksekdgrenimi
kisminda (*) ile isaretlenen boliim mezunu kisiler Bakanlik ve Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) is birligi ile acilmakta olan Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programini ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programini basar1 ile tamamlamak

zorundadir. Ayn1 béliimde (**) ile gosterilen bdliimler ise 2. Oncelik durumundadir.

Cizelge 2.5. Denizcilik alani atamaya esas alanlar ve mezun olunmasi gereken

yiiksekdgrenim programi (MEB Ogretmen Alanlari, Atama ve Ders Okutma
Esaslar1, 2014).

Alanlar Mezun Olunmasi Gereken Yiiksekogrenim Program
1. Glverte Bolima (*)
2. Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi (*)

Gemi 3. Balik¢ilik Teknolojisi Mithendisligi (*) (**)
Yonetimi | 4. Su Uriinleri Béliimii/Miihendisligi (*) (**)
(**) 1 ve 2’nci siradaki boliim mezunlarinca Ihtiyacin karsilanamamasi durumunda
atanirlar.
1. Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi (*)
2. Gemi Insaat: ve Gemi Makineleri Miihendisligi (*)
3. Motor Ogretmenligi (**)

Gemi 4. Otomotiv Ogretmenligi/Egitimi (**)
Makineleri | 5. Otomotiv Miihendisligi (*) (**)
6. Otomotiv Teknolojisi Egitimi (**)
(**) 1 ve 2’nci siradaki boliim mezunlarinca Thtiyacin karsilanamamasi1 durumunda
atanirlar.
. Elektrik Ogretmenligi/Egitimi
. Elektronik Ogretmenligi/Egitimi
. Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi
. Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi
. Telekomiinikasyon Ogretmenligi
. Elektrik-Elektronik Miihendisligi (*)
. Elektrik ve Elektronik Miihendisligi (*)
. Elektronik Miihendisligi(*)
. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi(*)
. Su Uriinleri Béliimii/Miihendisligi (*)
. Balik¢ilik Teknolojisi Mithendisligi (*)
. Su Uriinleri Fakiltesi;

Su + Su Uriinleri Temel Bilimleri/Temel Bilimler(*)

Uranleri + Avlama ve Isleme Teknolojisi (*)
+ Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi (*)
* Avlama ve Isleme (*), Yetistiricilik (*)
» Su Uriinleri Yetistiriciligi (*), Balik¢ilik Teknolojisi (*)

Gemi
Elektronigi

W =[O0 00J0 W K~ Wi —
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Global olgekte gerceklesen ticaret, diinya ekonomisinin 6nemli bir kismini teskil etmektedir.
Bununla paralel olarak biiyiik bir isgiicli potansiyeline sahip denizcilik alani tiim diinyada
gerceklesen ticaretin 6nemli bir kismini olusturur (Albayrak, 2009). Denizcilik alaninin
uluslararasi ticaretteki bu konumu iilkemizin de bu alana profesyonelce yaklagimini ve akilci

hamleler ile alanda s6z sahibi gelme istegini artirmigtir.

Denizcilik Tirkiye’de meslek dallar1 arasinda 6nii agik ve gelecek vadeden bir alandir.
Ulkemizde denizcilik sektorii stirekli gelismektedir. Gelisen sektdriin isgiicii talebine
istinaden kaliteli isgiicli ihtiyacinm1 karsilamak gerekir. Ve egitimli personel ihtiyaci da
stirekli artmaktadir. Dolayisiyla sektoriin ihtiyaci olan istenilen donanimdaki insan giicii
ihtiyacin1 karsilamak zaruri duruma gelmistir (Nas, 2006). Bu zaruri durumu karsilama

noktasinda egiticilerin rolii biiyiik 6nem tasimaktadir.

Nitelikli deniz insani1 yetistirebilmek i¢in gerekli olan 6n kosul yeterli donanimda ve deniz
tecrlibesine sahip egitmendir. Tiirkiye’de bulunan denizcilik egitim kuruluslari ve egitim
goren 6grenci sayisi her gegen giin hizla artmakta iken deniz tecriibesine sahip insan ayni
oranda artmamaktadir (Nas ve Celik, 2013). Deniz tecriibesine sahip sektdre hakim
profesyonellerin egitici olma noktalarinda motivasyonlarinin artirilmasi bu konuda 6nem arz

etmektedir.

Deniz tecriibesine sahip egitimci eksikligi denizcilik egitimi vermekte olan ortadgretim
diizeyindeki egitim kurumlarinda biiyiik oranda bas gostermektedir (Ozdoner, 2011).
Yasanan bu problem Denizcilik Meslek Liselerindeki alan egitimine bazi noktalarda

olumsuz tesir etmektedir.

Demirel’in “‘Liselerde Egitimin Kalitesini Etkileyen Etmenler’’ ¢alismasinda c¢alismay1
uyguladig egiticiler; verilen se¢enekler arasinda Denizci Egitimcilerin, Denizcilik Egitimini
etkileyen en 6nemli unsur oldugu noktasinda asagida Sekil 2.3’de goriildiigii lizere daha

fazla goriis bildirmis ve hemfikir olmuslardir (Demirel, 2012).
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KATILIMCI OY SAYISI

M Deniz Egitimciler M Ders Yardimcilari H Mifredat
m Ders Notlar m Ogrenci Niteligi m Diger Egiticiler
W ingilizce Egitmenler W s Sektoriiyle Koordinasyon

Sekil 2.3. Liselerde denizcilik egitimini etkileyen etmenler ( Demirel, 2012).

Sekil 2.3.’den de anlasilacag iizere Ortadgretim Diizeyinde Denizcilik Egitiminin kalitesi
tizerinde Denizci Egitimcilerin 6nemi biiyiiktiir. Denizci Egitimcilerin pedagojik olarak ve
mesleki bilgi beceri agisindan donanimli olmasi verilen egitim kalitesini artirir. Ayrica bu
egitimcilerin Denizcilik tecriibesine sahip, sektorden gelen insanlar olmasi diger bir kritik

noktadir.

Denizcilik egitimi veren ortadgretim kurumlarindaki egitimi inceleyen g¢aligmalarda en
biiyiik problem denizci kokenli egitimci sayisinin azhigi olarak gosterilmistir. Ozddner
(2011) y1linda yaptig1 “Ortadgretimde Denizcilik Egitiminin STCW 78’e gore Incelenmesi”
adli yiiksek lisans tez g¢alismasinda MEB’e bagli ortadgretim kurumlarinda derse giren
ogretmenlerin deniz tecriibesini incelemek adina bir anket uygulamistir. Ankete katilim
gosteren 51 kadrolu 6gretmenden yalnizca 20 tanesinin Deniz tecriibesine sahip oldugu

tespit edilmistir. Cizelge 2.6’da 6gretmenlerin sayilar1 ve yeterlilikleri belirtilmistir.



Cizelge 2.6. MEB denizcilik alan1 6gretmenleri yeterlilikleri ve sayilar1 (Ozdoner, 2011).
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Yeterlilikler

Yeterlilikteki Ogretmen Sayisi

Uzakyol Kaptan

Uzakyol Birinci Zabit

Uzakyol Vardiya Zabit

T II=I N

Uzakyol Bas Mihendis

Uzakyol Il. Mihendis

Uzakyol Vardiya Miihendis

Kaptan

Birinci Zabit

Vardiya Zabiti

V] [N

Bas Makinist

Il. Makinist

Makine Zabiti

Smirlh Kaptan

Sinirli Vardiya Zabiti

Sinirli Bag Makinist

Sinirlt Makine Zabiti

BININWIN| !

Milli Egitim Bakanligina bagl Liselerde gorev alacak egiticiler ile ilgili olarak, Gemi

Adamlan ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Yo6netmeligi (GAKKESY) (2018) Madde

40°da ‘“MEB’e bagl liselerde gorevlendirilen 6gretmenlerin istihdam edilme sartlari, Milli Egitim

Bakanligt Mevzuatina gore belirlenir ve gorevlendirilmeleri kurumlarinca yapilir. Ancak, bu

Ydnergenin 42. maddesinde belirtilen, deniz tecriibesine sahip egitimci tarafindan verilmesi gereken

glverte ve makine bolimlerine ait meslek derslerini verecek egitimcilerin bu Yonerge kapsaminda

diizenlenmis ve gegerli bir “Denizci Egitimci Belgesine” sahip olmasi gerekmektedir.

bulunmaktadir (GAKKESY, 2018).

ifadesi

Ulkemizde Ortadgretim kurumlarinda Denizcilik egitimi verecek olan egitimcilerin

GAKKESY’den anlasildigi (zere Denizci Egitimci Belgesine sahip olmasi gerekir.

GAKKESY ne gore Denizci Egitimci belgesi almak isteyen egiticilerin:

Gliverte Béliimii Icin:

- En az lisans mezunu olmak,

- En az Uzakyol Birinci Zabiti yeterligine sahip olmak sartiyla en az iki y1l birinci zabitlik

yapmis olmak,

- En az Uzakyol Birinci Zabiti yeterligine sahip olmak sartiyla Bakanlikta en az 5 y1l hizmet

etmis olmak,

- Deniz Harp Okulu mezunu olup, en az Uzakyol Kaptan yeterligine sahip olmak veya Deniz
Kuvvetleri Komutanligina bagh egitim kurumlarinda aktif olarak en az 3 yil egitmen olarak

gorev yapmis olmak ve en az Uzakyol Vardiya Zabiti yeterligine haiz olmak,
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- En az Uzakyol Vardiya Zabiti yeterligine sahip olmak sartiyla, doktora egitimine devam
etmek veya doktora unvani ya da daha iist bir akademik yeterlige sahip olmak,

- En az Uzakyol Vardiya Zabiti yeterligine sahip olmak ve azami isletme diizeyi
egitimlerinde gorev verilmek sartiyla, Milli Egitim Bakanliginda Denizcilik Alan1
Ogretmeni olarak atanmis olmak.

- En az Uzakyol Vardiya Zabiti yeterligine sahip olmak sartiyla, YOK e bagl denizcilik
egitimi veren egitim kurumlarinda 6gretim elemani olarak en az 5 yil calismis veya ders
vermis olmak,

Makine Béliim I¢in:

- En az lisans mezunu olmak,

- En az Uzakyol Ikinci Miihendisi yeterligine sahip olmak sartiyla en az iki yil ikinci
miihendislik yapmis olmak,

- En az Uzakyol Ikinci Miihendisi yeterligine sahip olmak sartiyla Bakanlikta en az 5 yil
hizmet etmis olmak,

- Deniz Harp Okulu mezunu olup, en az Uzakyol Basmiihendis yeterligine sahip olmak veya
Deniz Kuvvetleri Komutanligina bagli egitim kurumlarinda aktif olarak en az 3 yil egitmen
olarak gorev yapmis olmak ve en az Uzakyol Vardiya Miihendisi yeterligine sahip olmak,

- En az Uzakyol Vardiya Miihendisi yeterligine sahip olmak sartiyla, doktora egitimine
devam etmek veya doktora unvani ya da daha iist bir akademik yeterlige sahip olmak,

- En az Uzakyol Vardiya Miihendisi yeterligine sahip olmak ve azami igletme duzeyi
egitimlerinde gorev verilmek sartiyla, Milli Egitim Bakanliginda Denizcilik Alam
Ogretmeni olarak atanmis olmak.

- En az Uzakyol Vardiya Miihendisi yeterligine sahip olmak sartiyla, YOK e bagli denizcilik
egitimi veren egitim kurumlarinda 6gretim elemani olarak en az 5 yil ¢calismis veya ders
vermis olmak sartlari aranir (GAKKESY, 2018).

2.17. Denizcilik Egitimi Veren Ortaogretim Kurumu Mezunlarma Mevcut

Durumunda Verilen Yeterlilikler

Denizcilik Egitimi Veren Ortadgretim Kurumlarindan mezun olan 6grencilerin Sinirl
Guverte ve Smirli Makine Zabiti sinavlarima girip ehliyet alabilmesi i¢in okullarinin
Denizcilik Miistesarligina bagli Denizcilik Egitimi Denetleme Kurulu tarafindan yapilan

denetlemelerde yeterli goriilmesi gerekmektedir (Demirel, 2012).

Gemi adamlar ile alakali ilgili yonetmeligin 9. ve 19. maddelerinde yapilan degisiklikle
birlikte Ortadgretim Diizeyinde Denizcilik egitimi alan lise mezunlarinin Vardiya Zabiti ve

Makine Zabiti olmasinin 6nii kesilmistir.

Denizcilik ortadgretim kurumlarindan mezun olan &grencilere mevcut durum itibariyle

deniz stajlarin1 tamamlamalarmin ardindan Gemi Adamlar1 Smav Merkezi (GASM)’nin
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yaptig1 sinavlarda basarili olmasi taktirinde Sinirh Giiverte ve Smirli Makine Zabiti ehliyeti
verilmektedir. Smirli Vardiya Zabiti ehliyeti almak isteyen 6grencilerin YDS Siavinin
Ingilizce Boliimiinden 45 puan yada YDS Sinavina esdeger olarak OSYM tarafindan kabul
goriilen smavlardan denk puanlar1 almasi gerekmektedir. Sinirli Makine zabiti ehliyeti
almak isteyen 6grencilere bu sekilde bir zorunluluk yoktur. Sinirhi Vardiya Zabiti ve Sinirl
Makine Zabiti adaylari i¢in deniz staj siiresi 12 aydir. GASM sinavlarina girmeye hak

kazanan 6grencilerin girmesi gereken sinavlar ve yeter puanlar Cizelge 2.7’de gosterilmistir.

Cizelge 2.7: GASM smurli isletim diizeyi ehliyet sinavlari ve yeter puanlar1 (GAKKESY,

2018).
Ehliyet Ders Smav Konusu Yeter Puan
Kodu

= 01 Seyir 50/100

S 03 Gemicilik 50/100

§ '.CEU 04 Denizde Haberlesme 50/100

E N 05 | Denizde Givenlik 50/100

@ 06 Yiik Islemleri ve Gemi Stabilitesi 50/100

o 51 Ana Makine Operasyon ve Bakimi 50/100

T: E E 52 Gemi Yardimct Makineleri Operasyon ve 50/100
wE S S Bakimi
b -

53 Elektrik 50/100
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3. YONTEM VE ANALIZ

3.1. Arastirmanin Konusu

Arastirmanin konusu Denizcilik Meslek Liselerinden mezun olan 6grencilerin mezuniyet
sonrasi kariyer tercihleri incelemek ve bu tercihleri yapma noktasinda etkili olan etmenleri
ortaya koymaktir. Denizcilik alan1 diginda kariyer tercihi gergeklestiren dgrencilerin hangi
alanda faaliyet gosterdikleri hususu ¢alisma kapsami disinda tutulmustur. Bu dogrultuda
Mersin Deniz Ticaret Odas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden 2013-2021 yillart
arasinda mezun olan Ogrencilerin ortadgretim egitimi sonrasindaki kariyer tercihleri
incelenmis ve Kariyer tercihlerini etkileyen unsurlari ortaya ¢ikarmak adina hazirlanmis

anket uygulanmstir.

3.2. Arastirmanin Amaci

Bulundugumuz dénemde Denizcilik sektoriinde iilkemizde ve diinyada nitelikli ve iyi egitim
gormiis ara eleman sikintis1 bag gostermektedir. Denizcilik sektoriinde ara eleman arzi
noktasinda yasanan eksikligi karsilama noktasinda Denizcilik Meslek Liselerine énemli bir
rol bicilmistir. Fakat bahsedilen lise mezunlarinin mezuniyet sonrasi kariyer planlamalar
gozlendiginde egitim gordiikleri alanda devam etme hususunda bir takim sorunlar
gozlenmekte ve mezunlarin egitim gordiikleri alanda devam etme orani istenen seviyede

olmamaktadir.

Bu arastirmanin amaci ilk olarak Denizcilik Meslek Lisesi mezunlarinin kariyer tercihlerini
ortaya koymaktir. Sonrasinda yapilan bu tercihlere sebep olan etmenleri tespit ederek,
ogrencileri egitim gordiikleri alana yonlendirme noktasinda etkili bir yol haritas

hazirlamaktir.

Arastirma sonrasinda elde edilen veriler:

e Lise egitimi oncesinde dgrencilerin egitim gorecegi mesleki alan1 segme konusunda
isteklerini dikkat alma ve dogru yonlendirme noktasinda,

e Lise egitimi sirasinda 6grencilere Denizcilik Meslek sevgisini asilama noktasinda,

e Liselerde verilen Denizcilik egitiminin yeterliligi noktasinda,
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Lise egitimi sonrasinda 6grencilere verilen yeterliligin durumu noktasinda,

Lise egitiminden sonra tiiniversite sinavinda basarili olmak i¢in verilen egitimin
yeterliligi noktasinda,

Lise egitiminin tiniformali ve disiplinli olmasinin 6grencilerin kariyer tercihlerine
etkisi noktasinda,

Lise egitimi sonrasinda Ogrencilerin yapmak zorunda oldugu Deniz Stajlar1 i¢in
yeterli is firsat1 bulup bulamadig1 noktasinda,

Lise egitimi sonrasinda oOzellikle kadin Ogrencilerin staj/is bulma hususunda
karsilastiklar1 cinsiyet ayrimciligini tespit etme noktasinda,

Lise egitimi sonrasinda Deniz Staji siiresinde yasadiklar1 zorluklari tespit etme
noktasinda,

Lise egitimi ve Deniz Staji sonrasinda Ogrencilerin yeterliligi alabilmek adina
girdikleri Yabanci Dil siavlarina yeterliligi noktasinda,

Yasanan olumlu ve olumsuz durumlar1 ortaya koymak ve gerekli ¢alismalar1 yapmak adina

referans olacaktir.

3.3. Arastirmanin Siireci

Arastirmada oncelikle Kariyer, Egitim ve Ogretim, Mesleki ve Teknik Egitim, Denizcilik

Meslek Egitimi ile ilgili Ulusal ve Uluslararast alanyazin taranmistir. Konu ile alakali

yayinlanmis Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri, Makale ve Bildiriler incelenmistir. Ayrica

Denizcilik ile alakali Ulusal ve Uluslararasi kurum ve kuruluslarin yayinlamis oldugu

yonetmelik, sozlesme ve raporlardan istifade edilmistir.

Daha sonra Calisma siireci asagidaki ilerleyise gore gergeklestirilmistir ;

Mezun 6grencilerin alanlara ve yillara gore sayisi tespit edilmesi

Anket formunun olusturulmasi

Hazirlanan anket formunun mezun 6grencilere ulasilarak tatbik edilmesi
Elde edilen verilerin analizi

Raporlama

3.4. Anket Gelistirme Siireci

Arastirmada kapsaminda veri toplama yontemi olarak kullanilacak anketin hazirlanmasi

strecinde soru, 6nerme ve degiskenlerin tespit edilmesi adina ilk etapta ulusal ve uluslararasi

literatiirden faydalanilmis ve uzman goriislerine danisilmistir. Konu ile alakali olarak

asagida verilen ¢aligsmalarda uygulanan anketlerden ¢aligmaya uyarlanarak faydanilmigtir.
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Sakiroglu, A. (2007). Uzakyol Zabitlerinin Kariyer Planlama Olgtleri Uzerine Bir
Analiz.

Késeoglu, B. (2010). Uzakyol Giiverte Zabitlerinin Kariyer Planlama Olgiitleri,
Dokuz Eylil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi Béliimii Mezunlari ( 1999-2008 ) Uzerine Bir Analiz.

Deveci, B. (2021). Denizcilik Meslek Liselerinde Ters Yiiz Edilmis Egitim
Modelinin Uygulanabilirliginin Analizi.

Deniz, B. (2012). Tirkiye’de Denizcilik Meslek Egitimi (Sorunlar Ve Cozim
Onerileri).

Sonrasinda anket olusturulmustur. Anketin gelistirilme ve uygulanma siireci asagida

sirastyla ifade edilmistir.

Subat 2023°de anket anketin ilk versiyonu hazirlanmis ve sonrasinda uzman
goriisleriyle bazi soru, 6nerme ve degiskenlerde diizenlemeler yapilmistir.

Mart 2023°de anket son halini almis, Sonrasinda pilot ¢alismasi yapilarak anketin
Sosyal Bilimler igin Istatistik Paket Programinda (SPSS) givenilirlik analizi
yapilmis ve Cronbach Alpha Katsayisi1 0.781 olarak tespit edilmistir.

Cizelge 3.1. Giivenilirlik analizi sonuglari

Cronbach's Alpha Madde Sayisi

0,781 16

1951 yilinda Lee Cronbach in gelistirdigi ¢oklu kodlama ve likert tipli sorularin
bulundugu Olgeklerde i¢ tutarlilik analizini Olgmeye yaran Cronbach Alpha
analizinde;

v' 0<R<0.40 aras1 degerler giivenilir degil

v 0.4<R<0.60 aras1 degerler az giivenilir

v 0.6<R< 0.8 aras1 degerler glivenilir

v' 0.8<R<I arasi degerler oldukga giivenilir kabul edilir (Y1ldiz ve Uzunsakal,

2018).

Bu nedenle anketimiz Cronbach Alpha katsayisina gore giivenilir olarak
degerlendirilmistir ve son halini almistir.
Mayis ayinda Iskenderun Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi
Kurulu onayiyla anket mezun dgrencilere uygulanmistir.

3.5. Ana Kitle Orneklem

Calismanin Ana Kiitlesini 2013- 2021 yillar1 arasinda Giiverte ve Makine dallarindan mezun

olan 597 Ogrenci olusturmaktadir. Anketin uygulanmasi siirecinde e-posta, yuz ylze

goriisme ve iletisim uygulamalart araciligiyla 265 kisiye ulagilmistir ve 179 kisiden geri

doniis saglanmistir. Calismanin Orneklemini ise bu yillarda mezun olup anket uygulanan



38

179 kisi olusturmustur. Calismanin 6rneklem se¢ciminde 2013-2021 yillari arasinin tercih
edilmesinin nedeni 8 yillik siirecin mezun 6grencilerin kariyer tercihlerini belirlemek ve
bunun neden, sonu¢ analizlerini yapmak adina yeterli bir zaman dilimi oldugunun

diistiniilmesidir.

3.6. Arastirmanin Simirhliklar

Calisma, mezun Ogrencilere ulasmadaki zorluk ve ulasilan 6grencilerin anketi doldurma
noktasindaki birtakim isteksizligi gibi birtakim zorluklar igerisinde gerceklesmistir. Ayrica

calisma asagida belirtilen varsayimlar tizerine gergeklestirilmistir.

e (Calismaya katilan mezun 6grencilerin soru ve dnermelere dogru ve samimi sekilde
yanit verdikleri varsayilmistir.

e (Calismanin goniilliilik esasina dayandigi, elde edilecek bilgi ve bulgularin sadece
akademik amagli kullanilacagi, 3. Kisilerle paylasilmayacagr katilimcilara
belirtilmistir.

e Calismanin gegerliligi ve glivenirligini korumak adina katilimcilardan isim, isyeri
gibi bilgiler istenmemistir.

3.7. Veri Toplama Ydéntemi

Calismada veri toplama aract olarak nicel arastirma yontemlerinden biri olan Anket
kullanilmistir. Literatiirdeki kaynaklar taranarak ve gozlemler sonucunda Ogrencilerin
kariyer tercihine etki eden unsurlar ortaya konulmustur. Bu unsurlar dikkate alinarak anket
hazirlama konusunda uzman kisilerin goriisleri de alinarak anket hazirlanmistir. Hazirlanan
anket 2 boliimden olusmaktadir. Tlk bliim 7 sorudan olusan *‘Kisisel ve Mesleki Bilgiler”’
kismidir. Bu kisimda katilimeilarin Demografik Bilgilerinin saptanmasina yonelik sorular
sorulmustur. Ikinci Béliim ise 16 énermeden olusan *‘Denizcilik Alam ve Egitimi ile ilgili
Kisisel Goriisler’” kismidir. Bu kisimda katilimeilarin Denizcilik Alani ve Egitimi ile Tlgili
Kisisel Goriiglerinin saptanmasina yonelik onermeler verilmistir. Bu anket formu Ek 1’de

gosterilmistir.

Hazirlanan anket 05.05.2023-22.05.2023 tarihleri arasinda mezun &grencilere
uygulanmigtir. Katilimeilara anket formu elektronik ortamda iletilmis ve uygulanmistir.
Mezun 6grencilerden deniz i kolu haricinde farkli alanlarda kariyer tercihi yapanlarin anketi

doldurma konusunda goniilsiizliikleri tespit edilmistir. Mezun olan 6grencilerden Denizcilik
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alaninda faaliyet gosterenler ile iletisim daha rahat kurulmus olup anket uygulanma

noktasinda nispeten daha hevesli bir kitle ile karsilagilmistir.

3.8. Verilerin Analizi

Akademik bir arastirmanin en 6nemli boliimii verilerin analizi boliimiidiir. Spss ve Minitab
gibi bazi paket programlar bu islemler i¢cin en sik kullanilan analiz programlaridir. Bu
analizleri en dogru yontem ile yapmak ¢alismamizi nitelikli kilacaktir (Blyukdztirk, 2018).
Verilerin analizi icin SPSS (Sosyal Bilimler icin Istatistik Paketi- Statistical Package for the
Social Science) paket programi kullanilmigtir. Bu siiregte Frekans Dagilimi1 Analizi, Yizde

Teknigi Analizi ve Caprazlama Analizi yontemlerinden faydalanilmustir.
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4. YAPILAN CALISMALAR

Bu asamada MDTO Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinden mezun olan &grencilerin
kendilerine uygulanan anket sorularina verdigi cevaplar frekans dagilimi ve yiizdelikler
seklinde ortaya konulmus ve sonuglar lizerinde degerlendirmeler ve yorumlamalarda

bulunulmustur.

4.1. MDTO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mezunlarmn Profil Ozellikleri

Arastirmanin 0rneklemi 2013-2021 yillar1 arasinda mezun olan 179 kisiden olugmaktadir.
Uygulanan anketler incelendiginde 16 tane anketin hatali ve tutarsiz bilgilerle dolduruldugu
saptanmis ve 163 anket arastirma kapsaminda degerlendirmeye alinmistir. Arastirmaya

katilan dgrencilerin yaslara gore dagilimi Cizelge 4.1° de verilmistir.

Cizelge 4.1. Arastirmaya Katilan 0grencilerin yaslara gore dagilimi

Yas N %
18 6 3,7
19 17 10,4
20 21 12,9
21 26 16,0
22 20 12,3
23 20 12,3
24 15 9,2
25 17 10,4
26 10 6,1
27 7 4,3
28 4 2,5

Total 163 100,0

Cizelge 4.1° de goriildiigii tizere 18 yasinda 6 kisi (%3,7), 19 yasinda 17 kisi ( %10,4), 20
yasinda 21 kisi (%12,9), 21 yasinda 26 kisi (%16), 22 yasinda 20 kisi (%12,3), 23 yasinda
20 kisi (%12,3) , 24 yasinda 15 kisi (% 9,2), 25 yasinda 17 kisi (%10,4), 26 yasinda 10 kisi
(%6,1), 27 yasinda 7 kisi (%4,3), 28 yasinda 4 kisi (%2,5) arastirmaya katilmistir.

Arastirmaya katilan mezun 6grencilerin yas dagilimi goriindiigii sekilde gerceklesmistir.
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Cizelge 4.2. Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlere gére durumu

Cinsiyet N %
KADIN 20 12,3
ERKEK 143 87,7
Total 163 100,0

Cizelge 4.2 © de goriildiigii tizere arastirmaya 20 kadin (%12,3), 143 erkek (%87,7) mezun
ogrenci katilmistir. Denizcilik alaninin genel manada cinsiyet durumuna gore tercih edilirlik
durumu da dikkate alindiginda elde edilen cinsiyete gore ankete katilim orani olagan olarak

degerlendirilmektedir.

Cizelge 4.3. Arastirmaya Katilan 6grencilerin mezuniyet alanlarina gére durumu

Bolim N %

Guverte 78 479

Makina 85 52,1
Total 163 100,0

Cizelge 4.3.’de goriildiigii izere arastirmaya 78(%47,9) mezun 6grenci Glverte alanindan
85(%52,1) mezun 6grenci Makine alanindan katilmistir. Alanlara gére mezun 6grencilerin
katilim oranlarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Bu durum caligmada her iki
alaninda efektif olarak degerlendirilmesi, ¢alismanin gegerliligi ve giivenirligi agisindan

olumlu karsilanmistir.

Cizelge 4.4. Arastirmaya Katilan 6grencilerin mezuniyet yillarina gore durumu

Mezuniyet Y1l N %
2021 27 16,6
2020 39 23,9
2019 19 11,7
2018 24 14,7
2017 17 10,4
2016 9 55

2015 16 9,8
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Cizelge 4.4. ( Devam) Arastirmaya Katilan Ogrencilerin mezuniyet yillarina gére durumu

2014 5 3,1
2013 7 43
Total 163 100,0

Cizelge 4.4.° de gortldigii tizere 2021 yilt mezunu 27 kisi (%16,6), 2020 yili mezunu 39
kisi (%23,9), 2019 yili mezunu 19 kisi (%11,7), 2018 yi1li mezunu 24 kisi (%14,7), 2017 yili
mezunu 17 kisi (%10,4), 2016 yili mezunu 9 kisi (%5,5), 2015 yili mezunu 16 kisi (%9,8),
2014 yili mezunu 5 kisi (%3,1), 2013 yili mezunu 7 kisi (%4,3) katilmistir. Genel olarak
ankete katilan kisi sayisinin mezuniyet tarihi olarak ginimizden ge¢mise dogru olacak

sekilde azaldig1 goriilmiistiir.

Cizelge 4.5. Arastirmaya katilan 6grencilerin ehliyetlerine gére durumu

Ehliyet N %

3000 Grt 64 39,3

3000 Kw 62 38,0
500 Grt 16 9,8
750 Kw 21 12,9
Total 163 100,0

Cizelge 4.5°de goriildiigli tizere arastirmaya katilan mezun Ogrencilerin mezun oldugu
ehliyet yeterlilik durumu 64 kisi (%39,3) 3000 Grt, 62 Kisi ( %38) 3000 Kw, 16 kisi (%9,8)
500 Grt, 21 kisi (%12,9) 750 Kw olarak belirlenmistir.

4.2. MDTO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mezunlarmin Denizcilik Alaninda

Faaliyet Durumu

Arastirma kapsaminda uygulanan ankette 6grencilere halihazirda Denizciligin herhangi bir
alaninda faaliyet gosterip gostermedigi sorulmustur. Denizcilik Fakiltesi ve Denizcilik
Meslek Yiiksek Okullarinin gesitli boliimlerinde egitim gorenler, Askeri Okullarda Egitim
gormekte olanlar ve Askeri Gemilerde calisanlar, Ticari gemilerde ¢alisanlar, Denizcilik
alaninda faaliyet gosteren firmalarda ¢alisanlar, Denizcilik alaninda faaliyet gosteren kisiler
olarak degerlendirilmistir. Mezun 6grencilerin Denizcilik Alaninda Faaliyet durumu Sekil

4.1’ de gosterilmistir.
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Faaliyet Durumu

Hayir, 71, 44%

Evet, 92, 56%

= Evet = Hayir

Sekil 4.1. Mezun 6grencilerin denizcilik alaninda faaliyet durumu

Sekil 4.1 incelendiginde ankete katilan mezun Ogrencilerden 92 kisinin (%56,44) lise
ogrenimi sonrasinda denizcilik alanina devam etmekte oldugu goriilmiistiir. 71 kisinin
(%43,56) ise halihazirda denizcilik alaninda faaliyet gostermedigi saptanmistir. Mezuniyet
sonrast Denizcilik alaninda faaliyet gostermeyenlerin oran1 % 43,56 sektor adina ciddi bir
emek, maliyet ve yetismis insan giicli kaybidir. Denizcilik gibi egitim siirecinin mesakkatli
ve pahali oldugu bir alanda yetisen insan giicliniin sektore hizmet dogrultusunda
yonlendirilememesi iilke adina da 6nemli bir kayiptir. Yasanan bu kayiplarin en aza
indirilmesi adina bunun sebeplerinin iyi analiz edilmesi gerekmektedir. Mezuniyet sonrasi
Denizcilik alaninda devam eden Ogrencilerle, etmeyenlere nispeten daha fazla iletisim
halinde olunmas1 durumunun anketin sonuglarini bir miktar etkiledigi diisiiniilmektedir. Bu
farkliligin anket uygulanmas: siirecinde Denizcilik alaninda faaliyet gosteren 6grencilere
daha kolay ulasimi ortaya ¢ikardigi varsayilmaktadir. Bu kolay ulasim da anket uygulanan
ogrenciler arasinda denizcilik alaninda faaliyet gosteren Ogrencilerin oraninin artmasina
sebep olmas1 muhtemeldir. Ayrica 6zellikle anket uygulama siirecinde mezuniyet sonrasi
Denizcilik alaninda faaliyet gostermeyen oOgrencilerde anketi doldurma noktasindaki

isteksizlik ve kacinma da gbze ¢arpmustir.
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Cizelge 4.6. Cinsiyete gore denizcilik alaninda faaliyete devam etme durumu

Denizcilik Alaninda Faaliyet Durumu

Cinsiyetiniz Evet Hay1r Toplam

KADIN 8 12 20
40,0% 60,0% 100,0%

ERKEK 84 59 143
58,7% 41,3% 100,0%

Toplam 92 71 163
56,4% 43,6% 100,0%

Cizelge 4.6’de cinsiyete gore alanda ¢alisma hayatina devam durumu analizi yapildiginda
erkeklerin %58,7 devam oranina kadinlarin ise %40 devam oranina sahip oldugu
goriilmektedir. Cinsiyetler arasinda yaklasik %20 lik bir oran farki bulunmaktadir. Buradan
mezuniyet sonrasi erkeklerin daha yiiksek oranda mezuniyet alaninda calisma faaliyetine
devam ettigi sonucuna varilabilir. Bu duruma sektorde yasanan cinsiyet ayrimeiligi ve alanin

daha ¢ok erkek egemen bir sektdr olmasinin sebebiyet verdigi diisiniilmektedir.

Cizelge 4.7. Alana gore denizcilik alaninda faaliyete devam etme durumu

Denizcilik Alaninda Faaliyet Durumu
Egitim Alinan Bolim Evet Hayir Total
Glverte 40 38 78
100,0
%51,3 %48,7
%
Makina 52 33 85
100,0
%61,2 %38,8
%
Toplam 92 71 163
100,0
%56,4 %43,6
%

Cizelge 4.7 de mezun olunan boliime gore alanda ¢alisma hayatina devam durumu analizi
yapildiginda Giiverte mezunlarinin %51,3’li , makine mezunlarinin %61,2’sinin denizcilik
alaninda caligmaya devam ettigi anlasilmistir. Makina alan1 mezunlarinin alanda devam
etme oranmin giiverteye gore yaklasik %10 kadar fazla oldugu anket verilerine gore

hesaplanmustir.
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4.3. MDTO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mezunlarimin Faaliyet Alanlarina Gore
Durumlari

Arastirma kapsaminda ¢alismaya katilan 6grencilere halihazirda Denizciligin hangi alaninda

faaliyet gosterdikleri sorulmustur.

Cizelge 4.8. Arastirmaya katilan 6grencilerin faaliyet alanlarina gére durumu

Faaliyet Alanlar N %

Denizcilik Fakiiltesi veya Meslek Yiiksek Okulunda Egitim 16 9,8
Gormekteyim
Askeri Okullarda Egitim GoOrmekte veya Askeri Gemilerde

Caligsmaktayim 2 1.2

Sahil Giivenlik Akademisinde egitim gormekte veya Sahil ; 43

Giivenlik Komutanligina bagli botlarda ¢alismaktayim.

Devlet Kurumlarina bagli, 6zel amagli, egitim ve arastirma ) 12

gemilerinde ¢aligmaktayim

Ticari gemilerde ¢alismaktayim 55 33,7

Denizcilik  Alaninda faaliyet gosteren firmalarin  kara 10 6.1

departmanlarinda ¢aligmaktayim

Denizcilik Alaninda herhangi bir faaliyet gostermiyorum 71 43,5
Total 163 100,0

Cizelge 4.8.” de goriildiigii tizere Denizcilik Fakiiltesi veya Meslek Yiiksekokulunda Egitim
gormekte olanlar 16 kisi (%9,8), Askeri Okullarda Egitim Gérmekte Olanlar veya Askeri
Gemilerde Caliganlar 2 kisi (%1,2), Sahil Giivenlik Akademisinde egitim gormekte veya
Sahil Giivenlik Komutanligina bagh botlarda ¢alismakta olanlar 7 kisi (%4,3), Devlet
Kurumlaria bagli, 6zel amagli, egitim ve arastirma gemilerinde calismakta olanlar 2 kisi
(%1,2), Ticari gemilerde ¢alismakta olanlar 55 kisi (%33,7), Denizcilik Alaninda faaliyet
gosteren firmalarin kara departmanlarinda c¢alismakta olanlar 10 kisi (%6,1) olarak
belirlenmistir. Buradan Mezuniyet sonrasi Denizcilik alaninda faaliyete devam eden
ogrencilerin genel olarak %57°lik kismmin Ticari gemilerde istihdam sagladigi

gorulmektedir.
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4.4. Denizcilik Alami ve Egitimi ile Tlgili Kisisel Goriisler

Arastirma kapsaminda uygulanan anketin bu béliimiinde mezun 6grencilere Denizcilik
Alan1 ve Egitimiyle ilgili kisisel goriis, ilgi ve tutumlarimi 6lgen 16 soruluk 5°1i Likert 6lgek

hazirlanmis ve uygulanmistir.

4.4.1. Ogrencilerin lise egitimi dncesinde denizcilik alanim isteyerek secme durumu

Insan hayatinda kisilerin arzu ettigi ve yeteneginin bulundugu alanda egitim gérmesi ve
ilerlemesi, hem egitim siirecinde hem de sonraki is hayatindaki basarisinda dogrudan etkili
olmaktadir. Caligmamizda yer alan anketimizin 2. Kisminin 1. 6nermesinde ‘Lise 6grenimi

oncesinde denizcilik alanini bilerek ve isteyerek tercih ettim 6nermesi *’ ifadesi verilmistir.

Alani isteyerek Tercih Etme Durumu
Hig Katilmiyorum, 10,
6%

Kismen Katilmiyorum,

’I 20, 12%

:

® Hi¢ Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Kararsizim, 14, 9%

Kesinlikle Katiliyorum,
91, 56%

Kismen Katiliyorum,
28,17%

Sekil 4.2. Denizcilik alanin1 bilerek ve isteyerek segcme durumu

Sekil 4.2. incelendiginde mezun 6grencilerin %56 (91 kisi)’sinin “ Kesinlikle Katiliyorum
>’ secenegini tercih ettigi, %17 (28 kisi)’sinin ‘¢ Kismen Katiliyorum >’ se¢enegini tercih
ettigi goriilmiistiir. Toplamda %73’liikk bir kisminin bu tercihi bilingli yaptig
anlasilmaktadir. Bu oran ogrencilerin egitim hayatindaki basaris1 ve mezuniyet sonrasi

alaninda kariyerine devam etme durumu i¢in olumlu olarak kabul edilmektedir.
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4.4.2. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda denizcilik alanina ilgi durumu

Ogrencilerin tercih ettikleri mesleki alanlarda gordiikleri egitim siireci sonrasinda alana olan
ilgi ve sevgileri, ilerleyen yillarda kariyerine ayni alanda devam etme ve basarili olma
stirecinde kritik noktalardan bir tanesidir. Bu noktada egitimciler ve aileler de biiyiik oranda
sorumluluga sahiptir. Calismamizda yer alan anketimizin 2. Kisminin 2.6nermesinde “‘Lise

ogrenimi sonrasinda denizcilik alanina ilgim ve sevgim artti”’ ifadesi verilmistir.

Lise Egitimi Sonrasinda Denizcilik Alanina ilgi Durumu

Hig¢ Katilmiyorum, 24,
15%

Kesinlikle Katiliyorum,

Kismen Katilmiyorum,
59, 36%

13,8%

Kararsizim, 27, 17%

Kismen Katiliyorum,
40, 24%
m Hi¢ Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4.3. Lise egitimi Sonrasinda denizcilik alanma ilgi durumu

Sekil 4.3. incelendiginde mezun 6grencilerin %36(59 kisi)’s1 ‘‘Kesinlikle Katiliyorum”’
secenegini se¢cmistir. %24(40 kisi)’l “‘Kismen Katiliyorum’’ secenegini tercih etmistir.
Genel olarak %60(99 kisi)’1 lise egitiminden sonra alana ilgisinin arttig1 belirtmistir. Mezun
ogrencilerin denizcilik egitimi sonrasi alana olan ilgi durumunun artmasi, mezuniyet sonrast

alana devam etme konusu adina olumlu olarak degerlendirilmektedir.

4.4.3. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda kisisel ézelliklerini deniz hayatina uygun

bulma durumu

Denizcilik alaninda egitim goren ve bu isi yapmay1 diisiinen kisilerin fizyolojik ve psikolojik

olarak bu ise hazir olmasi1 gerekmektedir. Tek basina akademik basari sektorde basarili
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olmak adina yetersiz olabilmektedir. Akademik basaris1 yiiksek kisilerin ¢alisma alaninda

cok kez basarili olamadigi gézlemlenmistir (Deniz, 2012).

Denizcilik alani sosyal yasam, aile hayati, ¢alisma sartlar1 vb. 6zellikleri nedeniyle kendine
Ozgii zorluklar1 barindiran bir is sahasidir. Her meslekte oldugu gibi bu alanda da
kariyerlerini slirdiirmek isteyen kisilerin meslegin gerektirdigi kisisel 6zelliklere sahip
olmasi, meslekteki bagar1 adina énemli olmaktadir. Ogrenciler lise dénemi boyunca aktif
olarak denizde c¢aligmasa da Denizcilik meslegini tanimakta ve meslegin gerektirdigi
kosullara asina olmaktadir. Bu tanima siireci sonrasinda meslegi kendi kisisel 6zelliklerine
uygun bulan 6grencinin sonraki kariyer yasantisin1 Denizcilik alani iizerinde insa etmesi
daha saglikli olmaktadir. Caligmamizda yer alan anketimizin 2. Kisminin 3. 6nermesinde
“Lise 0grenimi sonrasinda kisisel 6zelliklerimi deniz hayatina uygun buldum’’ ifadesi

verilmistir.

Ogrencilerin Lise Egitimi Sonrasinda Kisisel Ozelliklerini
Deniz Hayatina Uygun Bulma Durumu

Hi¢ Katilmiyorum, 30,
19%

Kesinlikle
Katiliyorum, 56, 34%

Kismen Katilmiyorum,
18, 11%

Kararsizim, 30, 18%
Kismen Katiliyorum,
29, 18%

® Hi¢ Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4.4. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda kisisel 6zelliklerini deniz hayatia uygun
bulma durumu

Sekil 4.4. incelendiginde mezun 6grencilerin %34(56 kisi)’ti ‘‘Kesinlikle Katiliyorum®’
secenegini %18(29)’1 ise ‘‘Kismen Katiliyorum®’ segenegini tercih etmistir. Bu durumun
oranin istenen seviyede olmamasi sebebiyle mezuniyet sonrasi alana devam etme konusunda

negatif bir etkiye sahip olacagi diisiiniilmektedir.
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4.4.4. Ogrencilerin lisede verilen denizcilik egitimini yeterli bulma durumu

Ogrencilerin egitim hayatinda aldiklar1 teorik ve uygulamali egitimin kalitesi, calisma
hayatindaki ve sosyal hayatindaki durumunu dogrudan etkileyen faktorlerden biridir. Kisiler
is hayatina baslar baslamaz bilhassa ilk yillarda egitim kurumlarinda aldiklar teorik ve
uygulamali egitimi kullanmaktadir. Denizcilik alan1 i¢in de siire¢ bu sekilde ilerlemektedir.
Ogrencinin liseyi bitirdikten sonra 6zellikle deniz stajindaki performansi aldig1 egitimin
kalitesi ile dogrudan etkili olmaktadir. Bu performans da kisinin stajdan sonra kurumdaki
durumuyla alakali 6nemli bir konudur. Calismamizda yer alan anketimizin 2. Kisminin 4.

onermesinde ‘‘Lisede verilen denizcilik egitimini yeterli bulurum’’ ifadesi verilmistir.

Ogrencilerin Lisede Verilen Denizcilik Egitimini Yeterli Bulma
Durumu

Hi¢ Katilmiyorum, 19,
12%

Kismen Katilmiyorum,
20, 12%

Kararsizim, 34, 21%

Kesinlikle
Katiliyorum, 44, 27%

Kismen Katiliyorum,
46, 28%

® Hi¢ Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4.5. Ogrencilerin lisede verilen denizcilik egitimini yeterli bulma durumu

Sekil 4.5 incelendiginde mezun ogrencilerin yalnizca %27(44 kisi)’si “‘Kesinlikle
Katiliyorum™ secenegini secmistir. %28(46 kisi)’lik kismi ise ‘‘Kismen Katiliyorum™
secenegini se¢mistir. Durum analiz edildiginde yaklagik %55°lik bir kismin egitimden
memnun oldugu disiiniilmektedir. Geriye kalan %45’lik kismin kararsiz yada memnun
olmadig diisiiniildiigiinde Denizcilik Meslek Liselerinde verilen Mesleki Egitimin kalitesi
sorguya agik olarak degerlendirilmektedir. Verilen egitimin kalitesi 0Ozellikle alan

ogretmenlerinin olmak tizere 6gretmenlerin yeterliligi ve formasyonu, okulun donanimi ve
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fiziki kosullari, gerceve 0gretim programi ile derinden alakalidir. Anketten anlagilmakta olan
bu gorece negatif durum; iizerinde kafa yorulmasi gereken bir konu olup, egitimin kalitesi
ile alakali mezun 6grencilerin sahip oldugu bu izlenimin sebeplerinin ortadan kaldirilmasi

alana devam etme hususunda énemlidir.

4.4.5. Ogrencilerin lisede verilen ehliyeti yeterli bulma durumu

Egitim sisteminde 6grenciler belirli nitelikte egitimler alip; siire¢ sonunda basarili olmalari
halinde diploma, sertifika ve yeterliliklere sahip olmaktadir. Egitim sonunda sahip olduklari
bu belgeler kisilerin devlet nazarinda o alanda kabiliyetli ve ihtisasli oldugu anlamina
gelmektedir. Denizcilik alaninda da Liseler, Meslek Yiiksek Okullari, Fakiilteler, Ozel
Denizcilik Kurslar1 6grencilere sahip olduklar1 yeterliliklere gore sertifika ve ehliyetler
vermektedir. Bu yeterlilikler ve sertifikalar kisinin galisacagi gemi boyutlarini, tiplerini, is
imkanini, maasini Ve ¢alisma sartlarini etkilemektedir. MDTO Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Mezunlari, 2020 yili mezunlari da dahil olmak tizere, Glverte Bolimi icin Vardiya
Zabiti (3000 Grt), Makine Bolimu igin Makine Zabiti (3000 Kw) yeterliligine hak
kazanmistir. Daha sonra Ulastirma ve Altyap:r Bakanliginin karariyla 6grencilerin aldiklar
yeterlilik Giiverte Boliimii i¢in Sinirli Vardiya Zabiti (500 Grt), Makine Boliimii i¢in Sinirl
Makine Zabiti (750 Kw) yeterliligine diistirilmiistiir. Calismamizda yer alan anketimizin 2.
Kisminin 5. énermesinde ‘‘Lise 6greniminden sonra verilen ehliyeti yeterli buluyorum

>’ifadesi verilmistir.



Ogrencilerin Lise Egitimi Sonrasinda Verilen Ehliyeti Yeterli
Bulma Durumu

Kesinlikle
Katiliyorum, 54, 33%

Hi¢ Katilmiyorum, 45,
28%

Kismen Katilmiyorum,
18, 11%

Kismen Katiliyorum, Kararsizim, 15, 9%

31,19%
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m Hi¢ Katilmiyorum m Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4.6. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda verilen ehliyeti yeterli bulma durumu

Sekil 4.6. incelendiginde mezun 6grencilerin %33(54 kisi)’ii ‘‘Kesinlikle Katiliyorum”’

secenegini tercih etmistir.%28(45 kisi)’i ise ‘ ‘Hi¢ Katilmiyorum’’ segenegini tercih etmistir.

Diger sec¢eneklerin de oranlar incelendiginde genel olarak ehliyeti yeterli bulma konusunda

ogrencilerin olumlu ve olumsuz diislincelerin yakin bir dagilim sergiledigi goriinmektedir.

Cizelge 4.9. Verilen ehliyet yeterliligine gore dgrencilerin yeterli bulma durumu

Ogrencilerin Lise Egitimi Sonrasinda Verilen Ehliyeti Yeterli Bulma Durumu
Hic Kismen Kismen Kesinlikle
Ehliyet Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum | Total
3000 Grt 7 7 7 14 29 64
100,0
10,9% 10,9% 10,9% 21,9% 45,3% %
()
3000 Kw 7 9 6 16 24 62
100,0
11,3% 14,5% 9,7% 25,8% 38,7% %
(i
500 Grt 12 1 2 0 1 16
100,0
75,0% 6,3% 12,5% 0,0% 6,3% %
()
750 Kw 19 1 0 1 0 21
100,0
90,5% 4,8% 0,0% 4,8% 0,0% %
(]
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Cizelge 4.9 incelendiginde ise dgrencilerin ehliyet yeterlilikleri giiverte sinifi igin Vardiya
Zabiti(3000 Grt) oldugunda ‘‘Kesinlikle Katiliyorum’” secenegini %45,3(29 kisi) tercih
etmis iken bu ehliyet yeterliligi Sinirl1 Vardiya Zabiti (500 Grt) yeterliligine distiriildiikten
sonra bu oran %6,3(1 kisi)’e diismistir. Benzer bir durum Makine alani iginde
gozlenmektedir. Nitekim makine sinifi i¢in ehliyet yeterliligi Makine Zabiti (3000 Kw) iken
““Kesinlikle Katiliyorum’” segenegini %38,7(24 kisi) tercih etmis iken ehliyet yeterliligi
Smirli Makine Zabiti (750 Kw) yeterliligine diistiriildiikten sonra bu oran %0(0 Kisi)’a

diismiistiir.

Gorildugi tizere 6zellikle ehliyet diisiiriildiikten sonra 6grencilerin yeterli bulma durumu
gozle goriiliir derecede diismiistiir. Verilen yeterliligin diisiiriilmesi 6grencilerin mezuniyet
sonrast staj/is imkani bulmasini olumsuz derece etkilemekte ve bu olumsuz durum alan
mezunlarin Denizcilik alaninda kariyerlerine devam etme konusunda istenmeyen

sonuclara sebep olmaktadir.

4.4.6. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda yiiksekogretim sinavlarina hazir hissetme

durumu

Mesleki ve Teknik Liselerin dncelikli amaci sektorlerin ihtiya¢ duydugu ara eleman talebini
kargilamaktir. Genel olarak egitim 6gretim programlart da buna gore sekillendirilmektedir.
Egitim programlarinda genel olarak mesleki dersler yogunlukta, kiltlr dersleri ise cok daha
azinlikta olacak sekilde planlanmaktadir. Bu durum 6grencilerin mezuniyetleri sirasinda
Yiiksekogretime Giris Sinavlarinda basarisiz olmalarina neden olmakta ve diger liselerdeki

ogrencilerin gerisinde kalmalarina yol agmaktadir.

Calismamizda yer alan anketimizin 2. Kisminin 6. énermesinde ‘‘Lisede 08reniminden
sonra liniversite sinavinda basarili olmak i¢in kendimi akademik olarak yeterli buldum”’

ifadesi verilmistir.
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Lise Egitimi Sonrasinda Ogrencilerin Yiiksekdgretim
Sinavlarina Hazir Hissetme Durumu

Kesinlikle

Katiliyorum, 12, 7%
Kismen Katiliyorurm,

16, 10% l‘

Kararsizim, 27, 17%

Hi¢ Katilmiyorum, 80,
49%

Kismen Katilmiyorum,
28,17%

= Hi¢ Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4.7. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda yiiksekdgretim siavlaria hazir hissetme
durumu

Sekil 4.7. incelendiginde mezun dgrencilerin %49(80 kisi)’u ‘‘Hi¢ Katilmiyorum”’, %17(28
kigi)’si “‘Kismen Katilmiyorum’’ segenegini tercih etmistir. Konu ile ilgili olumsuz
diistinceye sahip kisilerin orani toplamda %66 olmustur. ‘‘Kesinlikle Katiliyorum”’
secenegini tercih eden kisilerin orast ise %7(12 kisi) kisidir. Oranlar ve kisi sayilar1 dikkate
alindiginda genel olarak mezunlarin kendilerini yiiksekdgretim sinavlarina hazir
hissetmedigi goriilmiistiir. Bu eksiklik durumu ayn1 alanda yiiksekdgretim hayatina devam
etme arzusunda olan &grenciler icin sorun teskil etmekte ve lise 0grenimini bu alanda
almasina ragmen yiiksekdgrenimine bu alanda devam edememesine sebep olmaktadir. Diger
lise tirlerinden (Anadolu, Fen) 6grenciler lise hayatinda daha fazla kiiltiir dersi goriip, daha
sinava yonelik bir egitim hayati gegirmesi sebebiyle yiiksekdgrenim sinavlarinda Mesleki
ve Teknik Lise mezunlarmin oniine gegmekte ve bu durumu Mesleki ve Teknik Lise

mezunlarinin yiiksekégrenim sansini diisiirmektedir.
4.4.7. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda deniz staji i¢in is firsati durumu
Staj siiregleri kisilerin egitim hayati sirasinda ve sonrasinda 6grendiklerini tatbik etme ve

uygulama firsati sunarak, kigilerin meslek hayatina adapte olma siirecini

kolaylastirmaktadir. Glverte ve Makine Boliimii mezunlarimiz, mezun olduktan sonra
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ehliyetlerini alabilmeleri adina 1 yil A¢ik Deniz Stajin1 yapmakta ve ardindan Ulagtirma ve
Altyapt Bakanligina bagli Gemi Adamlart Sinav Merkezi(GASM)’nin diizenledigi
sinavlarda basarili olmalar1 halinde ehliyetlerini almaktadir. Caligmamizda yer alan
anketimizin 2. Kisminin 7. 6nermesinde ‘Lisede 6grenimi sonrasinda deniz stajimi yapmak

icin yeterli is firsat1 buldum *’ ifadesi verilmistir.

Ogrencilerin Lise Egitimi Sonrasinda Deniz Staji icin is Firsat
Durumu

Kesinlikle
Katiliyorum, 22, 14%

Hi¢ Katilmiyorum, 54,

34%

Kismen Katiliyorum,
23,14%

Kararsizim, 33, 21%
Kismen Katilmiyorum,
28,17%

® Hi¢ Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4.8. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda deniz staji igin is firsat: durumu

Sekil 4.8 incelendiginde mezunlarin %34(54 kisi)’ii “‘Hi¢ Katilmiyorum’ segenegini,
%17(28 kisi)’si ““Kismen Katilmiyorum’’ segenegini tercih etmistir. Yalnizca mezunlarin
%14(22 kisi)’i “‘Kesinlikle Katiliyorum’ secenegini tercih etmistir. Mezunlarinin
¢ogunlugunun bu konuda olumsuz durumla karsilagtigi sonucuna ulasilmaktadir. Staj
bulmakta yasanan sikinti mezunlarin egitim hayati sonrasinda alana devam etme konusunda
arzu ve isteklerini kirabilmekte ve egitim siireci sonunda alana devam etme diizeyini

olumsuz etkileyebilmektedir.

4.4.8. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda is sorunundan dolay: farkh alanlara yénelme

durumu

Belli bir alan iizerine egitim tamamlamais kisiler genelde ilk olarak ¢aligsma hayatinda ihtisas
gordiigii alanda ¢alismak istemektedir. Egitim hayati siirecinde o alana asinalik saglamakta

ve alani tizerinde fikir, bilgi, donanim sahibi olmaktadir. Mezuniyet sonrasi kisinin alan
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tizerine is bulamamasi, kisiyi ve o alandaki kariyerini sekteye ugratmakta ve buda arzu
edilmeyen bir durum ortaya ¢ikarmaktadir. Calismamizda yer alan anketimizin 2. Kisminin
8. onermesinde ‘‘Lise dgrenimi sonrasinda alanimda is bulmakta zorlandigim i¢in farkl

alanlara yoneldim’’ ifadesi verilmistir.

Ogrencilerin Lise Egitimi Sonrasinda Is Sorunundan Dolay1
Farkli Alanlara Yonelme Durumu

Hig¢ Katilmiyorum, 31,
19%

Kesinlikle

Katiliyorum, 67, 41%
Kismen Katilmiyorum,

16, 10%

Kararsizim, 22, 13%

Kismen Katiliyorum,
27, 17%
® Hi¢ Katilmiyorum m Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4.9. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda is sorunundan dolay: farkli alanlara
y6énelme durumu

Sekil 4.9. incelendiginde mezunlarin %41(67 kisi)’i ‘‘Kesinlikle Katiliyorum’” se¢enegini
tercih etmistir. %17(27 kisi)’si “‘Kismen Katiliyorum’” segenegini tercih etmistir. Oranlar
dikkate alindiginda mezun 6grencilerin cogunlugu egitim hayati sonrasinda is sorunuyla
karst karsiya kaldigi noktasinda fikir belirmistir. Karsilagilan bu olumsuz durumun da

mezunlarin alaninda kariyerine devam etme konusunda sorun ¢ikardig: diisiiniilmektedir.

4.4.9. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda cinsiyet ayrimeihgi yasama durumu

Giiniimiizde cesitli sektorlerde calisanlarin cinsiyeti noktasinda belirli onyargilar vardir. Bu
Onyargilar, ¢calisma alanina gore kisilere cinsiyeti sebebiyle zorluk ¢ikarmaktadir. Benzer bir
durum denizcilik alaninda da mevcuttur. Denizcilik alan1 ve galisma kosullar1 sektor
nazarinda daha ¢ok erkek egemen bir is sahasi olarak nitelenmektedir. Bu yanlis diisiince

ozellikle denizciligi kendine meslek olarak se¢mis kadin ¢alisanlarin oniine kariyeri ile ilgili
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duvar 6rmektedir. Calismamizda yer alan anketimizin 2. Kisminin 9. 6nermesinde ‘Lisede
Ogrenimi sonrasinda cinsiyet ayrimciligi nedeniyle alanimda is/staj bulmakta zorlandim™’

ifadesi verilmistir.

Ogrencilerin Lise Egitimi Sonrasinda Cinsiyet Ayrimcilig
Yasama Durumu

Kesinlikle
Katihyorum, 17, 10%

4, 3%

Kisme

Kararsizim, 13, 8%
Kismen Katilmiyorum,
11, 7%

Hi¢ Katilmiyorum,
118, 72%

= Hi¢ Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4.10. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda cinsiyet ayrimeiligi yasama durumu

Sekil 4.10 incelendiginde katilimcilarin %72(118 kisi)’si ‘‘Hi¢ Katilmiyorum”’ segenegini
tercih etmistir. Mezun 6grencilerin biiylik bir ogunlugu Cinsiyet Ayrimciligr yasamadigini
belirtmistir. Fakat goriilen oranlardaki bu duruma mezun 6grencilerin %87,7’sinin erkek
olmasi ve genel olarak c¢alisma alaninin erkek egemen bir saha olmasinin sebep oldugu

diistiniilmektedir.

Cizelge 4.10. Cinsiyet durumuna gore cinsiyet ayrimciligi yasama durumu

Hig Kismen Kismen Kesinlikle
Cinsiyetiniz Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Katiliyorum Toplam
KADIN 5 1 1 0 13 20
25,0% 5,0% 5,0% 0,0% 65,0% 100,0%
ERKEK 113 10 12 4 4 143
79,0% 7,0% 8,4% 2,8% 2,8% 100,0%
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Cizelge 4.10. incelendiginde Kadin mezunlarin %65(13 kisi)’i mezuniyet sonrasi alanda
cinsiyet ayrimciligina ugradigi yoniinde fikir belirtmistir. Bu oran erkek mezunlara gore
(%2,8) anlamli derecede fazladir. Ve buradan kadin mezunlarin erkek mezunlardan daha
fazla cinsiyet ayrimciligina ugradigi sonucuna ulasilabilmektedir. Bu durum oncelikli olarak
kadin mezunlar1 egitim donemi sonrasinda denizcilik alanina devam etme noktasinda

degistiremeyecegi bir durum yiiziinden dezavantajli duruma diisirmektedir.

4.4.10. Ogrencilerin lise egitimi sonrasi yabanci dil sinavlari icin yeterlilik durumu

Denizcilik alan1 global Ol¢ekte gerceklesen uluslararasi bir is sahasina sahip olmasi
nedeniyle bu meslegi yapacak kisilerin Ingilizce kabiliyetinin yiiksek olmas1 gerekmektedir.
Nitekim Denizcilik dili de Diinya iizerinde Ingilizce kabul edilmektedir. Ulkemizde de
yetkili otoriteler baz1 yeterliliklerin ilk aliminda ya da ehliyet yukseltme dncesinde YDS

veya uluslararasi esdeger sinavlardan yeterli puan sartt kogsmaktadir.

Su an ki mevcut durumda Denizcilik lisesi Gliverte bolimi mezunlarina Sinirli Vardiya
Zabiti, Makina Boliimii Mezunlarma Sinirhh Makine Zabiti Ehliyeti verilmektedir. Bu
yeterliliklerden Sinirli Giiverte Zabiti ehliyetini alabilmek icin YDS smavinin Ingilizce
alanindan 45 puan yada YDS Sinavina esdeger olarak OSYM tarafindan kabul goriilen
sinavlardan denk puanlari almasi gerekmektedir. Sinirli Makine zabiti ehliyeti almak isteyen
ogrencilerin herhangi bir dil yeterlilik sinavina girmesine gerek yoktur (Gemi Adamlari ve

Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi, 2018).

Calismamizda yer alan anketimizin 2. Kisminin 10. 6nermesinde ‘‘Lise 6grenimi sonrast
yeterliligimi alabilmek i¢in yapilan yabanci dil sinavlari i¢in kendimi yeterli buldum.”’

ifadesi verilmistir.
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Ogrencilerin Lise Egitimi Sonrasi Yabanci Dil Sinavlari igin
Yeterlilik Durumu

Kesinlikle
Katiliyorum, 11, 7%

Kismen Katiliyorum,
21,13%

Kararsizim, 36, 22%

Hi¢ Katilmiyorum, 68,
42%

Kismen Katilmiyorum,
27,16%
m Hi¢ Katilmiyorum m Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4.11. Ogrencilerin lise egitimi sonras1 yabanci dil sinavlari i¢in yeterlilik durumu

Sekil 4.11 incelendiginde Mezun Ogrencilerin %42(68 kisi)’si ‘‘Hi¢ Katilmiyorum”’
secenegini, %16(27 kisi)’s1 ise ‘‘Kismen katilmiyorum’’ segenegini tercih etmistir. Tercih
oranlar1 dikkate alindiginda Mezun O6grencilerin ¢ogunlugu Yabanci Dil Smavlart i¢in
kendini yetersiz bulmaktadir. Bu durum mezunlarin staj sonrasi yeterliligini alma noktasinda
ve sonrasindaki meslek hayati acisindan arzu edilmeyen bir durum ortaya ¢ikarmaktadir.
Ayrica bu durumun mezuniyet sonrasinda kendi alanlarinda devam etme konusunda negatif

bir etkiye sahip oldugu diisiiniilmektedir.

4.4.11. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda denizcilik meslegini zor bulma durumu

Denizcilik, ¢alisma sartlar1 diisiintildiigiinde zor ve ekstrem bir meslektir. Bu zorluklar gemi
adaminin egitim siirecinden sonra meslegi ya hi¢ yapmamasina ya da kisa bir siire yapmasina
sebep olabilmektedir. Bu da harcanan emek, zaman ve maliyet yoniinden hem kisi adina

hem devlet adina arzu edilmeyen sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir.

Ogrenciler lise egitimi siiresince meslegi tanimakta ve teorik olarak dgrenmektedir. A¢ik
deniz staji esnasinda da birebir yasayarak tecriibe etmektedir. Calismamizda yer alan
anketimizin 2. Kismmin 11. 6énermesinde ‘‘Denizcilik meslegini kendine 6zgii kosullar

(Calisma Kosullari, Sosyal Hayat vb.) nedeniyle zor bulurum.’’ ifadesi verilmistir.
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Ogrencilerin Lise Egitimi Sonrasinda Denizcilik Meslegini Zor
Bulma Durumu

Kesinlikle
Katiliyorum, 23, 14%

Kismen Katiliyorum,
25,16%
Kararsizim, 26, 16% l

= Hi¢ Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Hi¢ Katilmiyorum, 51,
31%

Kismen Katilmiyorum,
38, 23%

Sekil 4.12. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda denizciligi zor bulma durumu

Sekil 4.12 incelendiginde Mezun Ogrencilerin %31(51 kisi)’i “‘Hi¢ Katilmiyorum®’
secenegini, %23(38 kisi)’ii ise ‘‘Kismen katilmiyorum’’ se¢enegini tercih etmistir. Tercih
oranlari dikkate alindiginda biiyiik bir oran olan %54 liik bir kesimin genel olarak Denizcilik
meslegini zor bulmadigi fikrine ulagilmistir. ‘‘Kesinlikle Katiliyorum’ ve ‘‘Kismen
Katiliyorum’ segeneklerinin toplam orani ise sekilde goriildiigii iizere %30 olmustur.
Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda egitim gordiigii alanda devam etme noktasinda meslegi

zor bulma diistincesi oraninin aksi diisiinceye gore diisiik oldugu belirlenmistir.

4.4.12. Ogrencilerin lise 63renimi sonrasinda farkl is firsatlarindan dolay: diger is

kollarina yonelme durumu

Insanlar hayatlar1 boyunca calistigi ve faaliyet gosterdigi alanlari zamanm ve mevcut
durumun sartlarina gore degistirebilmektedir. Kisilerin egitim gordiikleri alanin disinda
kariyer faaliyetlerini siirdiirme durumu sik yasanan ve rastlanan bir olgudur. Calismamizda
yer alan anketimizin 2. Kisminin 12. 6nermesinde ‘Lise 6grenimi sonrasinda karsima farkli

is firsatlar1 ¢iktig1 i¢in diger is kollarina yoneldim.”” ifadesi verilmistir.
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Ogrencilerin Lise Ogrenimi Sonrasinda Farkl is
Firsatlarindan Dolayi Diger is Kollarina Yonelme Durumu

Hi¢ Katilmiyorum, 37,
23%

Kesinlikle
Katiliyorum, 65, 40%

Kismen Katilmiyorum,
22, 13%

0,
Kismen Katiliyorum, Kararsizim, 21, 13%

18, 11%

= Hi¢ Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4.13. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda farkli is firsatlarindan dolay1 diger is
kollarina yonelme durumu

Sekil 4.13. incelendiginde mezun 6grencilerin %40(65 kisi)’1 “‘Kesinlikle Katilryorum®’ ve
%11(18 kisi)’i “‘Kismen Katiliyorum’ ifadelerini tercih etmistir. Toplamda mezunlarin
%352(83 kisi)’si mezuniyet sonrasi farkli is ve egitim alanlarina yoneldigini belirtmistir. Bu
nedenle kayda deger bir oranin mezuniyet sonrasi farkli alanlara yoneldigini saptayabiliriz.
Bu etmende Ogrencilerin mezuniyet sonrasi denizcilik alaninda faaliyete devam etme

durumunu olumsuz yoénde etkilemektedir.

4.4.13. Uniformah ve disiplinli egitimin 6grencilerin denizcilik alanina olan ilgisine

etkisi durumu

Denizcilik programi uygulayan Milli Egitime bagli 6zel ve resmi ortadgretim kurumlari,
Meslek yiiksekokullar1 ve fakiiltelerin 6grencileri Denizcilere Mahsus Kilik Kiyafet
Yonetmeligine uymak durumundadir (DMKKY, 2010). Bu yonetmelik uyarinca liselerde
denizcilik egitimi tiniformali olarak verilir. Uniformanin bulundugu yerde disiplin konusu
daha ciddi bir sekilde ele alinir. Lise 6grenimi siiresince d6grencilere iiniformali ve disiplinli
bir egitim, onlarin deniz hayatina daha kolay uyum saglamasi adina verilir. Caligmamizda
yer alan anketimizin 2. Kisminin 13. 6nermesinde ‘‘Lise egitimimin tiniformal1 ve disiplinli

bir egitim olmasindan denizcilik meslegine ilgim azaldi.”” ifadesi verilmistir.
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Uniformali ve Disiplinli Egitimin Ogrencilerin Denizcilik

Alanina olan ilgisine Etkisi Durumu
Hi¢ Katilmiyo
3%

Kismen Katilmiyorum,
10, 6%

Kararsizim, 15, 9%

Kismen Katiliyorum,
23,14%

Kesinlikle Katiliyorum,
110, 68%

= Hi¢ Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4.14. Uniformali ve disiplinli egitimin dgrencilerin denizcilik alanina ilgisine etkisi
durumu

Sekil 4.14. incelendiginde mezun dgrencilerin %68(110 kisi)’i *‘Kesinlikle Katiliyorum’’ ve
%14(23 kisi)’i “‘Kismen Katiliyorum™ ifadelerini tercih etmistir. Toplamda dgrencilerim
%82(133 kisi)’si verilmekte olan disiplinli ve tiniformali egitimin meslege olan ilgisini
azalttigina dair goriis beyan etmislerdir. Gayet yiiksek bir deger olan bu oran hesaba
katildiginda iiniformali ve disiplinli egitimin mezuniyet sonrasi 6grencileri denizcilik
alaninda devam etme konusunda negatif yonde etkilemis olabilecegi ¢ikarimina

varilabilmektedir..

4.4.14. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda denizcilik fakiltesi tercihi icin yeterli puan

alma durumu

Mevcut durumda 6grenciler ilkdgretim egitiminden sonra meslek liselerine, diger liselere
nispeten diisiik puanlarla yerlesmekte ve meslek egitimi siiresince de kiiltiir derslerine oranla
mesleki ve uygulamali derslerle daha fazla kars1 karsiya kalmaktadir. Bu durum 6grencileri
akademik olarak, diger lise tiirlerinin 6grencilerine oranla geride kalmasina sebebiyet
vermektedir. Yiiksekogretim sinav sonuglari da genel olarak bu durum ile paralellik

gOstermektedir. Calismamizda yer alan anketimizin 2. Kismimin 14. 6nermesinde ‘‘Lise
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egitimimden sonra denizcilik meslegine devam etmek icin “Denizcilik Fakiiltesi” tercihi

yaptim, yeterli puan aldim.”” ifadesi verilmistir.

Ogrencilerin Lise Egitiminden Sonra Denizcilik Fakiiltesi
Tercihi icin Yeterli Puan Alma Durumu

Kesinlikle
Katiliyorum, 23, 14%

Kismen Katiliyorum,
14, 9%

Kararsizim, 14, 8% Hig Katilmiyorum, 91,
56%

Kismen Katilmiyorum,
21,13%

® Hi¢ Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4.15. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda denizcilik fakiiltesi tercihi igin yeterli puani
alma durumu

Sekil 4.15. incelendiginde mezun 6grencilerin %56(91 kisi)’s1 ‘Hi¢ Katilmiyorum’ ve
%13(21 kisi)’i “‘Kismen Katilmiyorum’’ ifadelerini tercih etmistir. Gorildigi tizere
%69(112 kisi)’luk bir kesim bu 6nermeye katilmamaktadir. Bu da 6grencilerin Denizcilik
Fakilteleri veya Meslek Yiiksek Okullarinda Denizcilik egitimini devam ettirebilmeleri

noktasinda akademik yetersizligin 6nemli rol oynadigini ortaya koymaktadir.
4.4.15. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda deniz stajinin meslege ilgi durumuna etkisi

Staj imkani sayesinde kisi calisacagi ortami tanimakta, mesleki bilin¢ ve sorumlulugu
artmakta, okulda anlatilanlar1 birebir uygulama firsati bulmaktadir (Sabuncuoglu, 1997:
129). Kisinin alan1 hakkindaki ilk izlenimi staj slrecinde olusmaktadir. Kisinin alani
sevmesi ve teorik egitimini uygulamaya gegirmesi noktasinda, staj yerindeki amirlerin
stajere olan tutum ve davranigi 6nem tasir. Calismamizda yer alan anketimizin 2. Kisminin
15. Onermesinde ‘‘Deniz stajim esnasinda denizcilik meslegine ilgim artti’” ifadesi

verilmistir.
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Ogrencilerin Lise Egitiminden Sonra Deniz Stajinin Meslege
llgi Durumuna Etkisi

Kesinlikle

Katiliyorum, 39, 24%‘
Kismen Katiliyorum,
21,13%
Kismen Katilmiyorum,

18, 11%

Hi¢ Katilmiyorum, 53,
32%

Kararsizim, 32, 20%

® Hi¢ Katilmiyorum = Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4.16. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda deniz stajinin meslege ilgi durumuna
etkisi

Sekil 4.16 incelendiginde mezun 6grencilerin %32(53 kisi)’si ‘‘Hi¢ Katilmiyorum™ ve
%24(39 kisi)’ti ‘‘Kesinlikle Katiliyorum”’ ifadelerini tercih etmistir. Diger oranlar da
dikkate alindiginda staj durumunun meslege ilgisi noktasinda olumlu ve olumsuz diisiince
sahibi olanlarin oranlar birbirine ¢ok yakindir. Dolayisiyla katilimeilarin bu konu hakkinda

net bir goriis ortaya koymadiklar1 yorumu yapilabilmektedir.

4.4.16. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda ekonomik sebeplerden dolay: farkl islere

yonelme durumu

Egitim hayat1 siiresince ve sonrasinda kisiler ekonomik kaygilardan dolayr farkli is
alanlarinda ¢alismak durumunda kalmaktadir. Maddi imkansizliktan dolay1 lise sonrasi
farkl1 is alanlarina yonelme veya iiniversite egitimine devam edememe durumu sik
rastlanilan bir durumdur. Calismamizda yer alan anketimizin 2. Kisminin 15. énermesinde
““Lise egitimimden sonra ekonomik sebeplerden dolay1 baska islerle ugrasmaya basladim.”’

ifadesi verilmistir.
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Ogrencilerin Lise Egitiminden Sonra Ekonomik Sebeplerden
Dolayi Farkli islere Yonelme Durumu

Hig¢ Katilmiyorum, 31,
19%

Kismen Katilmiyorum,
16, 10%

Kesinlikle
Katiliyorum, 78, 48%

Kararsizim, 14, 8%

Kismen Katiliyorum,
24, 15%

m Hi¢ Katilmiyorum m Kismen Katilmiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4.17. Ogrencilerin lise egitimi sonrasinda ekonomik sebeplerden dolay: farkli
islere yonelme durumu

Sekil 4.17 incelendiginde mezun dgrencilerin %48(78 kisi)’si ‘‘Kesinlikle Katiliyorum’’ ve
%15(24 kisi)’i ““Kismen Katiliyorum®’ ifadelerini tercih etmistir. Diger oranlar da dikkate
alindiginda 6grencilerin ¢ogunlugunun mezuniyet sonrasi ekonomik kaygilardan dolay1 bir
donem ya da siirekli olarak farkli is alaninda ¢alismak durumunda kaldig1 anlasilmaktadir.
Bu durum kisinin kendi alaninda ¢alisma durumunu ve yine kendi alaninda iiniversite

hayatina devam etme durumunu olumsuz etkilemektedir.
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5. ARASTIRMA BULGULARI

Calismaya katilan mezun 6grencilerin anket sorularina verdigi yanitlara gore;

1- Mezunlarin %43,56’lik gibi biiyiik bir oraninin mezuniyet sonrasinda denizciligin
herhangi bir alaninda faaliyet gostermedigi, faaliyet oranini cinsiyete gore kiyasladigimizda
erkek mezunlarin kadin mezunlara gére daha fazla oranda alana devam ettigi, alana gore
kiyasladigimizda ise makine mezunlarinin giiverte mezunlarina gore daha fazla oranda alana
devam ettigi,

2- Mezuniyet sonrasi denizcilik alaninda kariyerine devam eden 6grencilerin ¢cogunlugunun
ticari gemilerde istihdam sagladigi ve mezunlarin daha cok ticari gemilerde calistigi,
ogrencilerin kariyer tercihi olarak daha ¢ok ticari gemileri tercih ettigi,

3- Mezunlarin lise egitimi Oncesinde biiylik bir oraninin Denizcilik alanini bilerek ve
isteyerek tercih ettigi, lise Ogrenimi Oncesinde 6grencilerin dogru yonlendirildigi ve
ogrencilerin egitim gormek istedigi alanda egitim gordiigi,

4- Mezunlarin ¢ogunlugunun lisede denizcilik alaninda aldigi egitim sonrasinda denizcilige
olan ilgisinin arttigi, lisede verilen egitimin alana olan ilgi ve sevgiyi artirma konusunda
gorece basarili oldugu,

5- Mezunlarin %48’lik bir oranmin denizcilik egitimi sonrasinda kisisel ozelliklerini
meslege uygun bulma noktasinda kararsiz ve olumsuz goriis bildirdigi, meslegin gerektirdigi
Ozellikler ile kisisel 6zelliklerinin uyusmadig1 noktasinda fikir beyan ettigi,

6- Mezunlarin verilen denizcilik egitimini istenen oranda kaliteli ve yeterli bulmadigi,

7- Mevcut durumda mezunlara verilen Siirli Makine Zabiti ve Sinirli Vardiya Zabiti
ehliyetlerinin ¢ok yiiksek oranda yetersiz bulundugu,

8- Mezunlarin kendilerini yiiksekogretim sinavlarina ¢ok yliksek oranda hazir hissetmedigi
ve bu durumun 6zellikle denizcilik alaninda akademik hayatina devam etme arzusunda olan
ogrenciler icin biiyiik sorun teskil ettigi,

9- Mezunlarin mezuniyet sonrasinda yapmak zorunda oldugu agik deniz staj1 i¢in staj imkan1
bulmakta yiliksek oranda zorlandigi,

10- Mezunlarin yagadigi staj/is sikintisindan dolayi farkli is alanlarina yonelmek durumunda
kaldig1 ve bu durumun 6grencilerin ihtisas gordiigii alanda devam etme oranini olumsuz
etkiledigi,

11- Kadin mezunlarin mezuniyet sonrasinda sektérde cinsiyetinden dolayr ayrimciliga
maruz kaldigi ve bu durumun alanda g¢alisma hayatina devam etme noktasinda kadin

mezunlara biiyiik sorun teskil ettigi,
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12- Mezun Ogrenciler acik deniz staji sonrasi ehliyetlerini alabilmek ve yeterlilikleri ile
yaptiklari hizmet sonrasinda ehliyetlerini yiikseltmek igin girmeleri gereken yabanci dil
smavlar1 i¢in kendilerini yeterli bulmamakta, dolayisiyla egitimleri sliresince verilen
yabanci dil egitiminin yetersiz oldugu ve bu durumun ilk yeterlilik alma sirecine, ehliyet
yiikseltme siirecine ve dolayl1 olarak Ingilizcenin operasyonel olarak kullanildig alandaki
mesleki yabanci dil basarisina olumsuz etki ettigi,

13- Mezun 6grencilerin meslegin kendine 6zgii ¢alisma kosullarinin zorluguna dair genel
anlamda negatif bir 6nyargisinin olmadigi,

14- Mezun Ogrencilerin mezuniyet sonrasi karsilarma g¢ikan farkli alanlarda is/egitim
firsatlarin1 kayda deger 6l¢iide degerlendirdigi,

15- Mezun 6grencilerin tiniformal1 ve disiplinli egitim modeli nedeniyle meslege ilgilerinin
yiiksek oranda azaldigi, tiniformali ve disiplinli egitim modelinin 6grencilerin meslege
yonelik algilarinda negatif bir durum olusturdugu, 6grencilerin bulunduklart ergenlik
donemi ve psikososyal hazir bulunusluklar1 nedeniyle tiniformali ve disiplinli egitimin kati
uygulamalarina yeterince hazir olmadigi ve durumun Ogrencilerin mesleki algilarina
olumsuz geri doniis sagladigi,

16- Mezun ogrencilerin  Denizcilik alaninda iiniversite egitimi alabilmek adina
yiliksekogretime giris sinavlarinda Denizcilik Fakiiltesi i¢in yeter puani alma noktasinda
akademik olarak yetersiz kaldigi,

17- Deniz stajinin meslege olan ilgiye etkisi konusunda katilimcilarin olumlu ve olumsuz
goriislerinin birbirine yakin oldugu,

18- Mezun 6grencilerin yiiksek bir oraninin mezuniyet sonrasinda bir donem veya stirekli

olarak farkli bir is alaninda ¢alistig1, sonuglari tespit edilmistir.

Calisma cercevesinde MDTO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mezunlarina yapilan bu
anketle Denizcilik Meslek Lisesi 6grencilerinin egitim sonrasi kariyer tercihleri, yapilan
kariyer tercihlerini etkileyen olumlu yada olumsuz durumlar tespit edilmistir. Yapilan bu
tespitler mezuniyet sonrast Ogrencilerin uzmanlik alanlarmin disinda farkli bir alanda
caligmasinin 6niine gecilmesi ve mezunlarin uzmanlik alanlarinda ¢alismasinin saglanmasi,
egitim siiresince ve sonrasinda yasanan bir takim sorunlu durumlarin giderilmesi ve

tyilestirilmesine yonelik veri olusturmasi bakimindan énemlidir.
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6. SONUC VE ONERILER

Pahali ve zahmetli bir egitim siireci olan mesleki egitim programlarindan sonra égrencilerin
ihtisas gordiigli alanin disina yonelmeleri iilke adina kaynak israfi manasina gelmektedir
(Deniz, 2012). Bu sebeple 6grencilerin ve ailenin lise 6ncesinde meslek , ¢alisma sartlari, is
imkanlar1 gibi genel konularda bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bu bilgilendirme sonrasinda
ogrencinin kendi oOzellikleri ile meslegin gerektirdigi ozellikler dogru bir sekilde
karsilastirilmalidir. Okula giris slirecinde miilakat siireci yetkin bir komisyon mahareti ile
gerceklestirilmeli, 6grencinin sahip oldugu fiziksel ve mental 6zelliklerin denizcilik meslegi
ile bagdasmasi durumu dogru tespit edilmelidir. Egitim siirecinde de dgrencinin meslege

kars1 olan ilgi ve tutumu olumlu yonde tesvik edilmelidir.

Meslegi tercih etme slrecinde aile ve 6grencilerin medya ve rehberlik servisleri araciligiyla
dogru bilgilendirilmesi, bilingli 6grencinin sektore katilmasini tesvik eder. Bu bilgilendirme
asamasinda meslegin sadece olumlu taraflarinin degil, zor yanlarmin da ag¢ik yiireklilikle
ifade edilmesi dogru bir yonlendirme olacaktir (Koseoglu,2010). Bu tarz bir yénlendirme
slireci, egitim siireci ve sonrasinda yasanan olumsuzluklari onleme noktasinda faydali
olacaktir. Ayrica denizciligin zorlu kosullarina uyum kabiliyetini gelistirmek adina
ogrencilere Uygulanan disiplin faaliyetlerinde asiriliktan uzak durarak, denizcilik meslegini
sevdirmek i¢in rehberlik ve psikolojik danmisma destegi ile dayamikliliklarini artirici

egitimlerin faydasi olacag1 degerlendirilmektedir.

Denizciligin global bir meslek olmasi ve iilkemiz ticari filosuna ait gemilerin yurtdisinda
bayragimizi temsil etmesi sebebiyle STCW Sozlesmesinin tiim gerekleri eksiksiz bir sekilde
yerine getirilmeli ve yabanci dil konusuna ciddi manada ehemmiyet verilmelidir (Sag,
2010). Dil egitimi kiigiik yaslarda daha kolay edindirildigi igin Lise diizeyinde Ingilizce
egitiminin  Kalitesi, Tirk gemi adamlarinin denizyolu ticaretinde oynadigi rol
diisiiniildiigiinde olduk¢a &nemlidir (UAB ve ITU, 2005). Donanimli, denizciligin
yeterliliklerine teori ve uygulamada hakim, yiksek dil becerisi maharetine sahip insan gtci
Turk ve Yabanci bayrakli gemilerde istihdam saglama ve sektoriin ihtiyaci olan insan
giiclinli karsilama noktasinda sikinti ¢ekmeyecektir. Nitelikli egitim saglama noktasinda
deniz tecriibesine sahip sektor calisanlarinin meslek liselerinde gorev almasinin tesvik

edilmesi verilen egitimin kalitesini artiracaktir. Boylece nitelikli bir egitim alan grenci
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sektorde istenen ve aranan bir konuma yerlesecektir. Bu da kisinin egitim gordiigii alanda

devam etme hususunu gii¢lendiren bir etmen olacaktir.

Ayrica kaliteli egitim saglama noktasinda egitimcilerin mesleki bilgi ve birikimlerinin
giincel tutulmasi adina Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinin siirekliligi ve kalitesi artirilmalidir.
Egitimcilerin gemilerde ve denizcilikte ortaya ¢ikan yeni teknoloji ve ¢aligmalardan

haberdar ve asina olmas1 adina Ozel Sektor ile siki isbirligi yapilmalidir.

Denizcilik egitimi veren kurumlari laboratuvar, donanim ve teghizat olarak eksiksiz duruma
getirmek iilkemizi denizcilikte ileri tlkeler seviyesine g¢ikarma noktasinda bize fayda
saglayacaktir (Canca, 2009: 40). Dolayisiyla Denizcilik Liselerini donanim ve teghizat

olarak giiglendirmek ve eksikliklerini gidermek egitim siirecinin verimliligini artiracaktir.

STCW sozlesmesinde dil egitimi konusuna asgari gereksinimlerin belirtildigi kistmda yer
verilmistir. Glverte ve Makine zabitlerinin dil konusunda sahip olmasi gereken yeterliliklere
bu béliimde deginilmistir. Ve bu sézlesmede denizcilik Ingilizcesi 6greniminin zorunlulugu
hususuna iliskin bir¢cok prosediir mevcuttur (Cole vd., 2008). Dahas1t STCW Sozlesmesinde
yapilan son 3 temel degisiklikle birlikte gliverte ve makine personelinin Ingilizce iletisim
kabiliyetinin gelistirilmesi hususunun onemi artmistir (Trenkner vd., 2012). Mesleki
Ingilizce yetersizliginden kaynaklanan iletisim eksikligi sebebiyle her yil onlarca deniz
kazasi, deniz Kirliligi ve istenmeyen durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Maddi ve manevi yonden
bir¢ok olumsuz duruma sebebiyet veren bu olaylarin 6niine gegebilmek ve yasanan can ve
mal kayiplarini en aza indirmek adina Mesleki Denizcilik Egitiminde yabanci dil konusuna
gereken agirlik verilmelidir. Ayrica mezuniyet sonrasi ilk ehliyeti almak icin ve yeterlilik
gecislerinde sart konulan dil sinavlarinda basarinin artmasi adina Denizcilik Liselerinin
Cerceve Ogretim Programlarinda Ingilizce ve Mesleki Ingilizce derslerine gereken yer
ayrilmalidir. Ogrencilerin sadece teorik olarak degil operasyonel olarak da yeterlilikleri
gelistirilmelidir. Yabanci dile hdkim, kalifiye isgiiciine sahip olmak yabanci iilke ticari

filolarinda calisan insan giiciimiizii artiracak ve tilkeye doviz girdisi olarak geri donecektir.

Denizcilik Meslek Lisesi mezunlarinin ehliyetlerinin mevcut yonetmelik ile Sinirli Vardiya
Zabiti (500 Grt) ve Sinirlhh Makine Zabiti (750 Kw) yeterliligine diistiriilmesi nedeniyle
mezunlar alanda staj ve is imkan1 bulmakta zorlanmaktadir. Denizcilik Kurslarinda kisa

stirede alinabilen bu yeterlilikleri lise diizeyi egitim sonrasinda 6grencilere vermek lise
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oncesinde alanin tercih edilme durumunu zayiflatmakta ve nitelikli 6grencilerin alani tercih
etmesini zorlagtirmaktadir. Ayrica mezuniyet sonrasinda alanda devam etme konusunda
motivasyon kaybina sebep olmaktadir. Otorite tarafindan Denizcilik Meslek Lisesi
Mezunlarina tekrardan Vardiya Zabiti (3000 Grt), Makine Zabiti (3000 Kw) yeterliligi

verilmesi yasanan bu olumsuz durumu ortadan kaldiracaktir.

Meslek Liseleri mezunlarinin genel olarak akademik basar1 diizeyleri genel lise mezunlarina
oranlara diisiik seviyededir (Ozkul, 2007). Bu durum hem lise 6ncesi akademik durumlari
ile hemde Meslek Lisesi egitim slreciyle alakalidir. Glinimuzdeki sistem, Meslek Lisesi
mezunlariin yiiksekdgretim bolimlerine devam etmesine yonelik degil de daha ¢ok
mezuniyet sonrast direk olarak alana istihdam saglanmasia yonelik sekillenmistir. Bu
yiizden egitim silirecinde mesleki uygulamalara diger temel kiiltlir derslerine gore agirlikli
olarak yer verilir. Bu durum da bahsettigimiz sekilde akademik bilgiyi tespit eden sinavlarda
meslek lisesi mezunlarinin diger lise mezunlarina gore geride kalmasina sebep olmustur
(Sag, 2010). Dolayisiyla 6grencilerin egitim gordiigii alanda yiiksekogretim diizeyinde
egitim gormeleri zorlagsmaktadir. Bu durumun 6niine gegebilmek adina 6grencileri akademik
olarak yiiksekdgrenim smavlarina hazirlayan ve kiiltiir derslerinin sayisinin fazla oldugu
Anadolu Teknik Programlar1 yayginlagtirilmalidir. Ve Meslek Lisesi Mezunlarina kendi
alanina ait olan yiiksekogretim bdoliimlerinde 6zel kontenjan verilmesi durumu

degerlendirilmelidir.

Kronik bir sorun haline gelen agik deniz staj1 i¢in gemi bulma sorunu karsisinda 6grenciler
sadece Ozel sektor insafina birakilmamali, devlet destekli staj projeleri hazirlanmalidir. Staj
bulamama sorunu yiiziinden dgrencilerin yagadigi dénem ve motivasyon kaybi otoritenin
destegi ile miimkiin oldugu 6l¢iide azaltilmalidir. Ayrica staj slirecinde gemide karsilastig
mobbing, baski vb. problemlerin ¢6ziimiine dair egitim kurumlarmin sirketler ile sirekli
dirsek temasi halinde bulunmalar1 yasanabilecek olumsuzluklarin ¢6ziimiinde fayda

saglayacaktir.

Deniz yolu tasimaciliginin, ¢alisanlarin cinsiyet olarak analizi yapildiginda mevcut durumda
erkek egemen bir ¢alisma sahasi oldugu anlasilir. Meslegi tercih etme noktasinda da
erkeklerin yiliksek cogunlukta oldugu goriilmektedir. Ayrica meslegin dogasi ve ¢alisma
sartlar1 diisiiniilerek meslegin erkek fitratina daha uygun oldugu yoniinde bir dnyargi da

genel olarak sektérde mevcuttur. Bu 6n yarginin kirilmasi, kadinlarin alan1 daha fazla tercih
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etmesi, mezuniyet sonrasi is, staj bulma ve gemide calisma siirecinde yasanmakta olan
cinsiyet ayrimciligr probleminin iistesinden gelmek adina ¢alismalar yapilmahidir. Sirket
personel departmanlarinin, gemi ¢alisanlarinin ve sektoriin bu konudaki farkindaligi

yapilacak ¢alismalar ile artirilmalidir.

Denizcilik alan1 global rekabet sartlarinin hiikkiim siirdiigii ve yipratict ¢aligsma sartlarinin
oldugu ekstrem bir alandir. Ozellikle gemiler karadaki ¢alisma alanlarina gore bir¢ok farkli
zorlugu biinyesinde barindirir (Deniz, 2012). Gemi adamlarinin karsilastigi agir is yukii,
hayat tehlikesi, 6zlem duygusu gibi problemler ¢alisanlarin alandaki kariyerini sekteye
ugratmaktadir (Zorba, 2016). Meslegin dogasindan kaynaklanan ve degistirilmesi miimkiin
olmayan sartlar haricindeki zorlu ve yipratict durumlarin (Kontrat ve izin siireleri, Calisma
Saatleri, Mobbing, Internet Ulagimi, Yasam ve Dinlenme Alanlari, Kumanya) iyilestirilmesi
adma Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin (ILO, ITF, Liman ve Bayrak Devleti
Otoriteleri gibi) konuya daha duyarli olmasi gerekmektedir. Bu sayede gemi adaminin
denizcilik alaninda calisma ve kariyerine bu alanda devam etme noktasindaki mesleki

zorluklar azalmis olacaktir.

Denizcilik egitim kurumlarinda uluslararasi kural ve regiilasyonlara uygun olarak hiyerarsik
diizende, ast st iligkisi gozetilerek tiniformali bir egitim gergeklestirilir. Deniz yasaminin
ihtiyaglar1 bu egitim modelini gerekli kilmaktadir (Toygar ve Yildirim, 2021). Lise
diizeyinde Ogrencilerin gelisim caglari ve duruma hazir bulunusluklar1 da gdzetilerek
verilmekte olan bu iiniformali ve disiplinli egitimin yaslarina uygun sekilde esnetilmesi
ogrencilerin meslege olan motivasyonunu artirabilir. Fakat bu noktada sektor temsilcileri ve
sirketlerin liniformal1 ve disiplinli egitimden yana olan tutumlar1 goz ardi edilmemel,

beklentileri karsilanmalidir.



71

KAYNAKLAR

Alkan, O. (2014). Konaklama Isletmelerinde Kadin Calisanlarin Karsilastiklar1 Engellerin
Kariyer Planlamasina Etkisi. (Yayimlanmamis Yuksek Lisans Tezi). Mugla Sitki
Kogman Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Mugla.

Amoor, S. S. (2011). The Challenges of Vocational and Technical Education Programmes
in Nigerian Universities. Journal of Research on Computing in Education, 3, s.479-
495,

Antoniu, E. (2010). Career Planning Process and Its Role in Human Resource Development.
Annals of The University of Petrogani, Economics, 10(2), s.13-22.

Aytag, K. (2006). Cagdas Egitim Akimlar1 (Yabanci Ulkelerde). Ankara: Mevsimsiz
Yayinlari.

Aytag, S. (2005). Calisma Yasaminda Kariyer Y6netim Planlamasi Gelisimi ve Sorunlari. 2.
Baski. Bursa: Ezgi Kitabevi.

Bayer, D., Demirel, E., & Koray, M., & Biiyiik, N. (2015). Meslek Yiiksekokullari
Denizcilik Egitim Programlarmin Kalitesinin Saglanmasi Ve Gelecekteki Thtiyaglarint
Karsilayabilecek Sekilde Gelistirilmesi, 4th International \ocational Schools
Symposium, Yalova.

Bayraktaroglu, S. (2006). Insan Kaynaklar1 Yénetimi. Sakarya, Gazi Kitabevi, s.137.

Belaya, V. (2018). The Use of e-Learning in Vocational Education and Training (VET):
Systematization of Existing Theoretical Approaches, Journal of Education and
Learning; Vol. 7, No. 5; 5.92-93.

Binici, H. & Ari, N. (2004). Mesleki ve Teknik Egitimde Arayiglar. Gazi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, Cilt 24, Say1 3, 5.383-396.

Biiytikoztiirk, S. (2018). Sosyal Bilimler i¢in Veri Analizi El Kitabi. Pegem Akademi,
Ankara, s.224.

Canca, A. Y. (2009). “Ogrenci Basina 15.000 TL”, Marine & Commerce, s.40-42.

Chartered Institute of Personnel and Development — CIPD, (2005). Career Management (A
Guide), University of Reading Business School.

Cole, C. & Trenkner, P. (2008). The Yardstick for Maritime English STCW Assessment
Purposes.

Cetinkaya, B. (1995). Lise Son Smif Ogrencilerinin Yetenek ve Ilgilerine Uygun Mesleki
Tercihleri  Yapmalarinda Mesleki Rehberlik Uygulamalarinin = Etkinliginin
Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitusd.



72

De Cenzo, D. & Robins, S. (1996). Human Resource Management, Fifth Edition, Willey
Series in Management, s.266.

Deniz, B., Yorulmaz, M., & Buyuk, N. (2015). Uluslararas1 Denizcilik Mesleki Egitimi ve
Tiirkiye Uygulamalarinin Degerlendirilmesi, 4th International Vocational Schools
Symposium (UMYOS), Yalova.

Deniz, Bayram. (2012). Tirkiye’de Denizcilik Meslek Egitimi (Sorunlar ve Co6zlim
Onerileri), Ylksek Lisans, Yalova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlsu.

Denizcilere Mahsus Kilik Kiyafet Yonetmeligi, (2010).

Denizcilik Miistesarligi, (1997). Ulusal Denizcilik Surasi, Egitim Komisyonu Raporu,
Ankara.

Demirel, E. (2012). Diinyadaki ve Tiirkiye’deki Istihdam Ihtiyaclar1 Dogrultusunda
Tirkiye’de Gemi Adamlart Egitiminin  Gelistirilmesi, Doktora Tezi, Istanbul
Universitesi.

Demirel, O. & Kaya, Z. (2011). Egitim ile Ilgili Temel Kavramlar, Egitim Bilimine Giris.
Ankara: Pegem Akademi, s.1-22. ,

Deveci, B. (2021). Denizcilik Meslek Liselerinde Ters Yiiz Edilmis Egitim Modelinin
Uygulanabilirliginin Analizi. Yiiksek Lisans Tezi. istanbul Universitesi Cerrahpasa
Lisanstistii Egitim Enstitiisii.

Eichhorst, W., Rodriguez-Planas, N., & Schmidl, R., & Zimmermann, K. F. (2015). A
Roadmap to Vocational Education and Training in Industrialized Countries. Industrial
and Labor Relations Review, 68, s.314-337.

Erdal, A. (2003). STCW Konvansiyonuna ve AB Direktiflerine En Uyumlu Tirk Denizcilik
Mevzuati, Denizcilik Dergisi, istanbul.

Gemi Adamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Sinav Y6nergesi, (2018).

Gezer, M. (2010). Kariyer Planlanmasinda Meslek Se¢iminin Onemi: Meslek Lisesi Son
Siif Og{encileri Uzerine Bir Arastirma. (Yaymmlanmamis Yiksek Lisans Tezi).
Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlist, Sakarya.

Golbol, Ipek. (2018). Liselerdeki Denizcilik Glverte Egitiminin Analizi ve Bir Mufredat
Programi Onerisi, Yiiksek Lisans Tezi. istanbul Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii.

Gultekin, D. (2010). Orgiitsel Kariyer Planlama ve Is Tatmini Etkilesimi ve Altin Cini
Isletmesinde Bir Arastirma, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yayimmlanmis Yiiksek Lisans Tezi, Kiitahya.

Giizel, T. (2005). “Egitim ve Gelisme” icinde Konaklama Isletmelerinde Insan Kaynaklari
Yo6netimi, Nobel Yayin Dagitim, 5.122-123.



73

Internet: IMO, (1978). International Maritime Organization, "International Convention on
Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarer, 1978 URL.:
https://www.imo.org/en/OurWork/HumanElement/Pages/STCW-Convention.aspx.
Son Erisim Tarihi: 07.03.2023.

Internet: IMEAK, (2020). Deniz Ticaret Odas1, Denizcilik Sektér Raporu. URL:
https://www.denizticaretodasi.org.tr/media/SharedDocuments/sektorraporu/sektor ra
poru_tr 2020.pdf. Son Erisim Tarihi: 02.02.2023.

Internet: IMEAK, (2021). Deniz Ticaret Odas1, Denizcilik Sektér Raporu. URL:
https://www.denizticaretodasi.org.tr/media/SharedDocuments/sektorraporu/Denizcili
k_Sektor Raporu 2022 web v2.pdf, Son Erisim Tarihi: 03.02.2023

Jim, M. N. & Leung, T. Y. (2009). “Maritime Education in a Transdisciplinary World: The
Case of Hong Kong”, Asian Journal of Shipping and Logistics 25, No. 1. 5.69-82.

Jamil, G. & Bhuiyan, Z. (2021). Deep Learning Elements in Maritime Simulation
Programmes: A Pedagogical Exploration of Learner Experiences.

Kepgeoglu, M. (1999). Psikolojik Danisma ve Rehberlik. Gelistirilmis Yeni Baski.Ankara:
Alkim Yayinevi. S.65.

Koca, F. Y. (2016). Tiirkiye’de Denizcilik Egitimi Uzerine Bir Degerlendirme. Sosyal ve

Beseri Bilimlere Kiiresel Yaklasimlar, Detay Anatolia Akademik Yayincilik Ankara.
5.366-383.

Kozak, A. M. (2001). Konaklama Isletmelerinde Kariyer Planlamasi. Eskisehir: Anadolu
Universitesi Basimevi, S.17.

Késeoglu, B. (2010). Uzakyol Giiverte Zabitlerinin Kariyer Planlama Olgiitleri, Dokuz Eyliil
Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii
Mezunlar1 ( 1999-2008 ) Uzerine Bir Analiz. Yiiksek Lisans Tezi. Dokuz Eyliil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi.

Kuzgun, Y. (2003). Meslek Danismanligt Kuramlar Uygulamalar. Ankara: Nobel Yayin
Dagitim. s.61-62.

Mavisu, H. (2010). Bireysel Kariyer Planlamanin Asamalarindan Biri Olarak Hedef
Belirleme ve Kariyer Basaris1 {liskisi. (Yayimlanmams Yiiksek Lisans Tezi). Dokuz
Eylul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, izmir.

MEB, (2017). Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik
Programi Denizcilik Alam1 Cerceve Ogretim Programu.

MEB, (2022). Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik
Programi Denizcilik Alani Cerceve Ogretim Programi.

Milli Egitim Bakanligi, (2016). Egitim Kongresi Ozet Raporu.

Milli Egitim Bakanligi, (2018b). “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Gortiinlimii”,


https://www.imo.org/en/OurWork/HumanElement/Pages/STCW-Convention.aspx
https://www.denizticaretodasi.org.tr/media/SharedDocuments/sektorraporu/sektor_raporu_tr_2020.pdf.
https://www.denizticaretodasi.org.tr/media/SharedDocuments/sektorraporu/sektor_raporu_tr_2020.pdf.
https://www.denizticaretodasi.org.tr/media/SharedDocuments/sektorraporu/Denizcilik_Sektor_Raporu_2022_web_v2.pdf
https://www.denizticaretodasi.org.tr/media/SharedDocuments/sektorraporu/Denizcilik_Sektor_Raporu_2022_web_v2.pdf

74
Egitim Analiz ve Degerlendirme Raporlari Serisi No: 1, Ankara.

Mouzakitis, G. (2010). The Role of Vocational Education and Training Curricula in
Economic Development. Procedia Social and Behavioral Sciences 2, 5.3914-3920.

Nas, S. & Celik, B. (2013). Tirkiye’deki Denizcilik Egitimi Veren Kurumlarin
Akademisyen Profili. Journal of ETA Maritime Science, 1, s.7-14.

Nas, S. (2006). Gemi Operasyonlarmin Yonetiminde Kaptanin Bireysel Karar Verme Stireci
Analizi ve Biitiinlesik Bir Model Uygulamasi (Doktora tezi). Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii. Izmir.

Ottu, I. F. A. & Idowu, O. (2014). Openness to Experience, Conscientiousness and Gender
as Personality Indicators of Career Maturity of in School Adolescents in Ibadan,
Nigeria. Europen Journal of Educational Studies. 6. 1, s.1-12.

Ozdemir, Y. & Mazgal, S. (2012). Bir Kariyer Tercihi Olarak Girisimcilikte Digsal
Faktorlerin Etkisi: Sakarya Ornegi, Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi (7:1), $.88.

Ozdoner, A. (2011). Ortadgretimde Denizcilik Egitiminin STCW 78 Sézlesmesine Gore
Incelenmesi. Trabzon: Karadeniz Teknik Universitesi Yiiksek Lisans Tezi.

Ozgen, H. & Yalgin, A. (2010). Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Bir Yaklasim. Adana:
Nobel Kitabevi.

Ozkul, A. E. (2007). “Uluslararas1 Mesleki ve Teknik Egitim Konferans1”, 15 Ocak 2007,
Ankara.

Oztiirk, Z. & Goksoy, S. (2022). Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Okula
Yabancilasmaya Yonelik Gortisleri ve Mesleki Egitime Yonelik Tutumlar. Milli
Egitim Cilt: 51, Bahar Say1: 234, 5.1357-1380.

Parlak, M. Z. (2016). Kariyer Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin Cesitliliginin Incelenmesi.
Yilksek Lisans Tezi. Okan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisi.

Polat, B. F. (2015). Kariyer Tercihini Etkileyen Faktorlerin Mesleki Olgunluk Diizey
Uzerinde_l_d Etkisi: Lise Ogrencileri Uzerinde Bir Arastirma. Yiiksek Lisans Tezi.
Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisd.

Popescu, N. A. (2003). Planning and Career Management in Organizations, Journal of
Organizational Psychology, s.3.

Pritchard, B. (2003). Maritime English Syllabus for the Modern Seafarer: Comprehensive
or Safety-Related Courses. WMU Journal of Maritime Affairs, 2(x), s.44-60.

Psacharopoulos, G. (1997). Vocational Education and Training Today: Challenges and
Responses Journal of VVocational Education and Training, Vol. 49, No. 3, 1997, 5.385-
388.



75

Reaves, L. (1993). Improving Campus Performance, Advances in Educational Productivity.
London: Vol. 3, TAI Pers Inc.

STCW Sézlesmesi & STCW Kodu, (2011). Pirireis Universitesi. Istanbul. s.5-6.

Sabuncuoglu, Z. (1997). Personel Ydnetimi, Politika ve Yonetsel Teknikler, 8. Baski, Bursa,
s.70.

Sagdic, M. & Demirkaya, H. (2009/1). Universite Ogrencilerinin Kariyer Gelisim Planlarina
Iliskin Yaklasimlar1. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 26, $.233-246.

Sag, O. K. (2010). Deniz Ticareti Dergisi. www.pirireis.edu.tr, 2010. s.30-84.

Saray, S. (2020). Denizcilik Egitimi Veren Ortadgretim Kurumlarinda Mesleki Ingilizce
Dersinin  Yeterliligi Uzerine Inceleme Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul Teknik
Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Soylu, S. (2014). Mesleki Acik Ogretim Lisesi Muhasebe Egitiminde Karsilasilan Sorunlar
ve COzum Onerileri. Yuksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitusa.

STCW 1995, International Convention on Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers, 1978, as amended in 1995 and 1997. IMO, 1996, s.255.

Tasgier, F. (2021). Krishnamurti’nin Egitim Anlayisi. Uluslararast Anadolu Sosyal Bilimler
Dergisi, 5(4), s.1177-1204.

Taspinar, M. (2012). Kuramdan Uygulamaya Ogretim ilke ve Ydntemleri. Ankara: Elhan
Kitap Yaymn Dagitim, $.382.

Tastepe, H. (2001). Kariyer Yonetiminin Degerlendirilmesi, Yayimlanmamus Yiksek
Lisans Tezi, Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisu, Sakarya.

T.C Ulastirma ve Altyap1 Bakanhigi & ITU (2005). Ulastirma Ana Plan1 Stratejisi Sonug
Raporu. Subat. s.7.3-26.

Trenkner, P & Cole, C. (2012). The STCW Manila Amendments and Their Impact on
Maritime English. Polish Maritime Research. Year XIlII. s.239-244.

Toygar, A., & Yildinm, U. (2021). Denizcilik Fakiiltesi Ogrencilerinin Kuruma Baglilik
Diizeyleriyle Kurumun Sagladigi Olanaklar Arasindaki iliskinin Incelenmesi.

Tubitak, (2005). “Vizyon 2023 Teknoloji Ongorii Projesi; Egitim Ve insan Kaynaklart Sonug
Raporu ve Strateji Belgesi”.

Tz, M. (2003). Kariyer Planlamasinda Yeni Yaklagimlar. Uludag Universitesi Fen Edebiyat
Fakdltesi Sosyal Bilimler Dergisi. 4. 4, s.169-176.



76

UNESCO & ISCED (2012). International Standard Classification of Education. Montreal,
Quebec: UNESCO Institute for Statistics.

UNESCO & UNEVOC in Action Report on Activities 2006-2007, s.5-13.

Varig, F. (1996). Egitimde Program Gelistirme: Teori ve Teknikler. Ankara: Alkim
Kitapeilik.

Yazici, H. (2007). Egitsel ve Mesleki Rehberlik. Psikolojik Danisma ve Rehberlik iginde. 8.
Baski. Ankara: Pegem Yayincilik, 2007, s.78-111.

Yesilyurt, E. (2019). Disiplinleraras1 Egitim Aragtirmalar1 Dergisi. Journal of
Interdisciplinary Educational Research, 3(5), s.57-78.

Peksen, Y. D. (2011). Denizcilik Egitiminde Kalite Standartlari, Ortak Kalite El Kitab1
Modeli Calismasi. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii.

Peksen, Y. D., Alkan, G., & Yildiz, M. (2015). Kalite Yonetim Sisteminin Denizcilik
Egitimi Veren Meslek Yiiksekokullar: icin Analizi ve Ornek Model Calismasi, 4th
International VVocational Schools Symposium (UMYQS), Yalova.

Yildiz, D. & Uzunsakal, E. (2018). Alan Arastirmalarinda Guvenilirlik Testlerinin
Karsilagtirllmas1 ve Tarimsal Veriler Uzerine Bir Uygulama. Uygulamali Sosyal
Bilimler Dergisi, 1, s.14-28.

Zlate, M. (2004). A Dissertation Regarding the Managerial and Organizational Psychology,
Polirom Publishing House, lasi, S.377.

Zorba, Y. (2016). Tiikkenmislik Sendromu: Gemi Kaptanlar: ve Gliverte Zabitleri Uzerine
Tanmmlayici Bir Calisma. Dokuz Eyliil Universitesi Denizcilik Fakiltesi Dergisi, 8 (1),
5.97-127.



77
EKLER
Ek 1. Anket Formu
ANKET FORMU

Denizcilik Meslek Liseleri Mezunlarmin Egitimden Sonraki Kariyer Tercihlerinin

Incelenmesi: MDTO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mezunlar1 Uzerine Bir Calisma

Degerli Arkadaslar,

Bu arastirma, Iskenderun Teknik Universitesi Yiiksek Lisans 6grencisi Mesut Onsesveren
tarafindan, Dr. Ogr. Uyesi Turgay Battal danismanlhiginda Yiiksek Lisans Bitirme Tezi
olarak ytiriitilmektedir. Bu ¢aligmanin amaci Denizcilik Meslek Lisesi 6grencilerinin

mezuniyet sonrasi kariyer tercihlerini incelemektir.

Calismaya katilim tamamen goniilliiliikk esasina dayanmaktadir. Eger katilmay1 kabul
ederseniz, sizden bazi dlgekleri doldurmaniz istenecektir. Olgeklerin yanitlanmasi yaklasik
10 dakika zamaninizi alacaktir. Liitfen 6lgeklerdeki sorulari gergek diislincelerinizi
yansitacak sekilde cevaplandirmiz. Olgeklerdeki sorulari eksiksiz ve samimi bir sekilde

cevaplamaniz, arastirmadan gecerli ve giivenilir sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Caligsma siiresince sizden istenecek olan bilgiler yalnizca bu aragtirma kapsaminda
kullanilacak olup, {igiincii sahis ve kurumlarla paylasilmayacaktir. Cevaplariniz yalnizca
aragtirmanin amacina uygun olarak bilimsel ac¢idan kullanilacak ve gizli tutulacaktir.
Sorular1 yanitlarken herhangi bir nedenle kendinizi rahatsiz hissederseniz, aragtirmaya
devam etmek zorunda degilsiniz. Ancak formlari sonuna kadar ve eksiksiz doldurmaniz,

bu arastirmanin gecerli olabilmesi i¢in 6nem tagimaktadir.

Mesut ONSESVEREN

Denizcilik Alan Ogretmeni
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KiSISEL VE MESLEKI BILGILER
1. Yasimiz?

2. Cinsiyetiniz?

1 Erkek [ Kadin
3. Lise 6greniminizi hangi boliimde aldimiz?

] Gulverte [ Makine

4. MDTO Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden Mezuniyet Yiliniz?

(12021 [12020 [J2019 (12018 [12017 [J2016 (12015 [12014 [12013

5. Lise d6greniminizden sonra hangi ehliyet ile mezun oldunuz?

(13000 Grt [1 3000 Kw [1500 Grt [1750 Kw

6. Lise 6@reniminiz sonrasinda Denizciligin herhangi bir alaninda faaliyet

g(')'Steriyormusunuz ? (Denizcilik Fakiiltesi ve Denizcilik Meslek Yiiksek okullarmn gesitli bélimlerinde egitim gorenler ,

Askeri Okullarda Egitim gérmekte olanlar ve Askeri Gemilerde Caliganlar, Ticari gemilerde ¢alisanlar, Denizcilik alaninda faaliyet

gosteren firmalarda ¢alisanlar, Denizcilik Alaninda Faaliyet Kapsaminda degerlendirilecektir.)

L1 Evet L] Hayir
7. Lise 6@reniminiz sonrasinda Denizciligin hangi alaninda faaliyet gosteriyorsunuz?

[ Denizcilik Fakiiltesi veya Meslek Yiiksek Okulunda Egitim gérmekteyim.
[ Askeri Okullarda Egitim Gormekte veya Askeri Gemilerde Caligmaktayim.

[] Sahil Giivenlik Akademisinde egitim gormekte veya Sahil Giivenlik Komutanligina
bagli botlarda ¢alismaktayim.

[1 Devlet Kurumlarina bagli, 6zel amagli, egitim ve arastirma gemilerinde ¢alismaktayim.

[] Ticari Gemilerde Caligmaktayim.



L1 Denizcilik Alaninda Faaliyet Gosteren Firmalarin Kara Departmanlarinda (Liman,
Gumrik, Acenta, Forwarder) Calismaktayim.

1 Diger.

8.Asagidaki onermeleri size uygun olacak sekilde isaretleyiniz.

DENIZCIiLiK ALANI VE EGITiMi iLE iLGILi KiSISEL GORUSLER
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Hig
Katilmiyorum

Kismen
Katilmiyorum

Kararsizim

Kismen

Katilhyorum

Kesinlikle
Katihyorum

Lise 6grenimi 6ncesinde denizcilik alanim
bilerek ve isteyerek tercih ettim.

Lise 6grenimi sonrasinda denizcilik alanina
ilgim ve sevgim artti.

Lise 6grenimi sonrasinda kisisel
Ozelliklerimi deniz hayatina uygun buldum.

Lisede verilen Denizcilik Meslek Egitimini
yeterli bulurum.

Lise 6greniminden sonra verilen ehliyeti
yeterli buluyorum.

Lise 6greniminden sonra Universite
sinavinda basarili olmak i¢in kendimi
akademik olarak yeterli buldum.

Lise 6grenimi sonrasinda deniz stajimi
yapmak i¢in yeterli is firsati buldum.

Lise 6grenimi sonrasinda alanimda is
bulmakta sorun yasadigim igin farkli
alanlara yoneldim.

Lise 6grenimi sonrasinda cinsiyet
ayrimciligi nedeniyle alanimda is/staj
bulmakta zorlandim.

10

Lise 6grenimi sonrasi yeterliligimi
alabilmek i¢in yapilan yabanci dil sinavlari
icin kendimi yeterli buldum.

11

Denizcilik meslegini kendine 6zgii kosullari
(Calisma Kosullari, Sosyal Hayat vb.)
nedeniyle zor bulurum.

12

Lise 6grenimi sonrasinda karsima farkli is
firsatlar1 ¢iktig1 i¢in diger is kollarina
yoneldim.

13

Lise egitimimin iiniformali ve disiplinli bir
egitim olmasindan denizcilik meslegine
ilgim azaldu.

14

Lise egitimimden sonra denizcilik meslegine
devam etmek icin “Denizcilik Fakiiltesi”
tercihi yaptim, yeterli puan aldim.
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15

Deniz stajim esnasinda denizcilik meslegine
ilgim artt1.

16

Lise egitimimden sonra ekonomik

sebeplerden dolayi baska islerle ugragmaya
basladim.
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